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PUGLIESE RIBEIRO

ADVOGADOS

Excelentissimo(a) Senhor(a) Doutor(a) Juiz(a) do Trabalho de uma das Varas do Tra-
balho de Campinas, Estado de Sado Paulo, a quem esta peti¢do inicial couber por

sorteio, e 0 seu conhecimento haja de pertencer.

Ref.: Acdo de Cumprimento. Substituicdo Processual. Tema Vinculante 823 do STF.
Descumprimento dos Instrumentos Coletivos. Nao implantacdo da PLR. Multa Norma-
tiva.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTA(;AO, DE INFORMATICA E DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSA-
MENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLO-
GIA DA INFORMA(;AO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDPD/SP, entidade sin-
dical de 1° grau, inscrito no CNPJ/MF sob n° 55.537.666/0001-75, estabelecido na 1
Avenida Angélica, 35, Sdo Paulo — SP, CEP 01227-000, por seus Advogados, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, para ajuizar, na condicdo de
SUBSTITUTO PROCESSUAL assegurada pelo art. 8°, IlI1, da Constituicdo Federal e
Tema Vinculante n° 8232, a presente ACAO DE CUMPRIMENTO DE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em face de STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSO-
RIA EM INFORMATICA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
58.069.360/0001-20, estabelecida na Av. Marginal, 1.476, Jd. Alice, Jaguaritna — SP,

CEP 13912-074, pelos relevantes motivos que aqui se consolidam.

L Art. 82.
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

2 Tema Vinculante do Supremo Tribunal Federal;

Tese:

“Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para defender em juizo os direitos e interesses coletivos
ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas liquidagdes e execugdes de sentenga,
independentemente de autorizagdo dos substituidos.”
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| - DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL E DOS SUBSTITUIDOS

A Entidade Sindical detém a representatividade em ambito estadual e,
nesta acao, atua na defesa dos membros da categoria, associados ou ndo associa-

dos a entidade sindical (CF, art. 8°, Ill; STF Tema 823, citados), empregados e ex-

empregados da reclamada nos anos de 2019 até 2022. A substituicdo processual ndo

depende de outorga de poderes pelos membros representados, consoante mansa e
pacifica jurisprudéncia, havendo, inclusive, deciséo judicial entre as partes sobre a

questaos.

Nesse sentido, alias, esta a Sumula n° 37 do Eg. TRT-152 Regido, cuja

aplicacdo é cogente e irrelevavel (art. 927, V, do CPC)*:

TRT-152 REGIAO

SUMULA N2 37 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMI-
DADE AD CAUSAM. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. O sindi-
cato profissional detém legitimidade para propor acdo em nome
proprio, reivindicando direitos individuais homogéneos dos inte-
grantes da categoria, a teor do inciso lll, do artigo 82, da Constituicdo
Federal.

Ademais, a presente acao versa sobre o descumprimento das Conven-
cOes Coletivas de Trabalho alusivas ao periodo de 2019 até 2022, a qual o Sindicato

possui legitimidade, conforme disposto na Sumula 286 do Eg. TST, in verbis:

Simula n2 286 do TST

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CONVENCAQO E ACORDO
COLETIVOS.

A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento es-
tende-se também a observancia de acordo ou de convencdo coleti-
VOsS.

Age, portanto, a entidade sindical nesta acdo, na condi¢cao de substituta

processual dos empregados e ex-empregados da reclamada nos anos de 2019 até

3 “pacifico é o entendimento de que, com o advento da Constituicio Federal de 1988, além do cancelamento da
Sumula 310/TST, o sindicato possui legitimidade para defender, na condicdo de substituto processual, os direitos
e interesses coletivos e individuais de sua categoria, com fulcro no art. 82, Ill, da Constituicdo.” (Decisdo que fez
Lei entre as partes, nos autos do Processo n? 0011103-47.2019.5.15.0114, 92 Vara do Trabalho de Campinas;
transitada em julgado quanto a essa parte);

4 Art. 927. Os juizes e os tribunais observaro:
V - a orientacdo do plenario ou do 6rgdo especial aos quais estiverem vinculados.
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2022, que atuam ou atuaram profissionalmente na atividade preponderante da em-

presa e de representatividade deste Sindicato, compreendendo um contingente inde-
terminado — porém, determindvel — de pessoas que se beneficiam da tutela do seu

orgédo de classe.
Il — DO CABIMENTO DA AQAO DE CUMPRIMENTO

A empresa, mais uma vez, o que sera abordado especificadamente adi-

ante, descumpriu com disposi¢des das Convencdes Coletivas e dos Dissidios Coleti-
vos abrangentes aos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022.

E assegurado ao Sindicato o ajuizamento de a¢io de cumprimento caso
haja infracdo de qualquer regramento disposto no Instrumento Coletivo. Fagamos a

leitura da Clausula 672 dos Instrumentos Coletivos:

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

TRABALHO, 0s empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar acéo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,

Paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenca administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo
611 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, eis o teor dos arts. 872 e 876 da CLT, in verbis:

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo,
seguir-se-a o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Ti-
tulo.

Art. 876 - As decisGes passadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cum-
pridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministé-
rio Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante
as Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo executada pela forma es-
tabelecida neste Capitulo.

Esta demonstrado, portanto, o cabimento da presente acdo de cumpri-
mento que se intenta contra a empresa.
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A PLR® surgiu no Direito Brasileiro com a Constituicdo Federal de 1946

Il - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

(art. 157)8, foi aprimorada na Constituicdo Federal de 1967 (art. 158)7, e se manteve
na Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, XI)8, sendo regulamentada pela Medida Pro-

visdria n°® 794/1994°, e estabilizada pela Lei Federal n® 10.101/2000%°, que se encontra

em vigor. Trata-se de instituto de larga importancia e adoc&o por inGmeros paises,

como Estados Unidos!?, Franca'?, Alemanha'® ou Espanha'4, dentre outros.

O Brasil adota, sob a disciplina da Lei n°® 10.101/2000, um modelo crite-
rioso de integracéo do trabalhador nos resultados da empregadora, em sintonia com
as legislacdes inclusivas das maiores democracias mundiais, sendo, por iSSo mesmo,

motivo de grande orgulho nacional.

A PLR?® (ou também denominada por PPR'6) consagra a ideia de que
os trabalhadores devem ser contemplados com participacdo nos lucros ou resultados

das empresas, como proposta de inclusdo social, de integracdo na gestdo da

5 PLR = Participacdo nos Lucros ou Resultados;

6 Art. 157. A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros
gue visem a melhoria da condi¢do dos trabalhadores:

IV — participacdo obrigatdria e direta do trabalhador nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que a lei
determinar.

7 Art. 158. A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nos termos da lei,
visem a melhoria de sua condi¢do social:

V - integragao do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa, com participagdo nos lucros e, excepci-
onalmente, na gestdo, nos casos e condi¢Ges que forem estabelecidos;

8 Art. 79, S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

X| - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei; [...]

% Reeditada 77 vezes;

10 Atualizada pela Lei n2 14.020/2020;

WY “brofit sharing”;

12 “participation aux bénéfices (ou “intéressement”);
13 “Gewinnbeteiligung”;

4 “participacion de utilidades”;

15 PLR = Participacdo nos Lucros ou Resultados;

16 pPPR = Programa de Participac3o nos Resultados;
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empresa, como incentivo & produtividade e & exceléncia dos servigcos. A raiz desse

pensamento decorre do art. 218 da Constituicdo Federal, nestes termos:

Art. 218

§ 49 A lei apoiarad e estimulara as empresas que invistam em pes-
quisa, criacdo de tecnologia adequada ao Pais, formacao e aperfei-
coamento de seus recursos humanos e que pratiguem sistemas de

remuneracdo que assegurem ao empregado, desvinculada do sala-

rio, participacdo nos ganhos econémicos resultantes da produtivi-

dade de seu trabalho.

IV - DO INADIMPLEMENTO OBRIGACIONAL

Os Instrumentos Coletivos da categoria preveem, na clausula 162, prazo
de 120 (cento e vinta) dias para abertura de negociagéo para a implantacéo da PLR.
Eis as clausulas das Normas Coletivas (Convencgdes Coletivas ou Dissidios Coletivos;

docs. anexos):

(a) Acordo Judicial em Dissidio Coletivo 2019:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS.

A Empresa tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da
assinatura da presente CCT, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por
oficio, pedido de abertura de negociagao que vise a implantagao de programa de
participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13.

(b) Convencéao Coletiva 2020/2021.:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas teréo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, confados do dia da assinatura da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar a0 SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de
abertura de negociacdo que vise a implantacéo de programa de participacéo dos empregados nos lucros elou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alteradla pela lei n® 12.832/13.
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(c) Convencéao Coletiva 2022/2023:

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via elstronica ou por oficio, pedido de
abertura de negociacdo que vise a implantacéo de programa de participacdo dos empregados nos lucros elou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

A reclamada se obrigou a uma relacdo normativa e contratual, por

vontade manifestada pela categoria dela, adensada em deliberacdo que deu ensejo a

Convencado Coletiva, e esta vale como “acordo de carater normativo” entre os

sujeitos obrigados, confome disposto no art. 611 da CLT, in verbis:

Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

(Destacamos).

Apesar disso, a reclamada ndo esta cumprindo a obrigagdo assumida.

Ela simplesmente ignorou as disposi¢des dos Instrumentos Coletivos e ndo implantou

a PLR. Sup®be a reclamada, equivocadamente, que ndo se encontra sujeita a norma

instituida, negando, deliberadamente, o pactuado entre as entidades sindicais que re-

presentam as categorias dos trabalhadores e das empresas.

ILUSTRAGCAO DO INADIMPLEMENTO OBRIGACIONAL REFERENTE A PLR
ANO VIGENCIA ASSINATURA VENC’IMENTO DA
CLASULA 162
DC 2019 01.01.2019 até 31.12.2019 06.12.2021 05.05.2022
CCT 2020/2021 01.01.2020 até 31.12.2021 06.12.2021 05.05.2022
CCT 2022/2023 01.01.2022 até 31.12.2023 06.12.2021 05.05.2022
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Essa conduta furtiva da reclamada, esquivando-se de negociar (CF, art.

8°, V)7 e instituir a PLR, foi julgada e reconhecida nos autos do Processo n°
0011103-47.2019.5.15.0114, entre as mesmas partes ora litigantes, consoante v.
acordao proferido pela Eg. 52 Camara da 32 Turma do Eg. TRT da 152 Regido, na
relatoria do Eminente Desembargador DR. SAMUEL HUGO LIMA, em votagao una-

nime, onde se assentou:

“De fato, restou demonstrado no processo que a PLR n3o foi imple-
mentada pela reclamada nos prazos previstos nas normas coletivas
anexadas aos autos.

Data venia, ouso discordar do douto Juizo de 19 grau, no sentido de
que o mero envio de ‘e-mails’ por parte da recorrida ndo pode ser
considerado como suficiente para comprovar que foram iniciadas
tratativas formais para tal implementacédo.

Alids, a testemunha da reclamada informou que sequer chegou a fa-
zer proposta concreta.

Portanto, é devida multa pelo descumprimento de clausula, no valor
de 7% do saldrio normativo da categoria (vide, por exemplo, CCT
2015, Clausula Sexagésima Primeira - Id. n2 a60f73d, fl. 35).

(...) Reformo em parte, portanto, para determinar o pagamento de
multa pelo descumprimento de clausula relativa a implementagéo
do PLR, no valor de 7% do salario normativo da categoria, relativa-

mente ao periodo entre 2014 e 2018".

No entanto, se ndo bastasse o asseverado, embora a empresa nao te-
nha firmado o Acordo Coletivo da PLR, escolheu ela pagar valores a titulo de “Partici-

pacao de Lucros” (sic; ipsis verbis), que também aparece nos recibos como “PLR”, a

um grupo restrito de trabalhadores, como Diretores, Gerentes e Supervisores, incor-

rendo na conduta antiética e imoral, data vénia, por conceder uma politica de trata-
mento discriminatorio, arbitrario e ilegal que viola expressamente o principio de trata-

mento isondémico.

A empresa nao detém o arbitrio para pagar a PLR a alguns empregados,

preterindo os demais®®, criando tratamento discriminatério entre homens e mulheres,

17 Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho;

18 Art. 72
X| — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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ou entre faixas salariais, ou entre ocupantes de cargos de relevo, ou por setores, ou

por regides, ou, enfim, por qualquer outro critério que desiguala os iguais. Essa tera-

tologia (tratamento discriminatorio) optada pela empresa se encontra judicializada nos
autos 0010970-97.2023.5.15.0135 (anexo) para pleitear indenizacao a titulo de PLR
aos empregados substituidos da base territorial de Sorocaba — SP, enquanto essa lide

se resume, exclusivamente, a multa normativa.
V - DA MULTA NORMATIVA

Os Instrumentos Coletivos estabeleceram multa normativa de 7% (sete

por cento) do salario normativo da categoria. Eis o texto da Clausula 612, alinea “A”:

A) descumprimento de Clausla de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salério normativo
da categoria, Clausula "Salarios Normativos”, “alinea B, sem prejuizo da aplicacfio de juros moratorios e
afualizacéo monetéria, por infracéo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

Dessa forma, o Sindicato requer o pagamento da multa normativa pre-
vista na Clausula 612 dos Instrumentos Coletivos no importe de 7% (sete por cento)
do salario normativo da categoria para cada trabalhador prejudicado que deixou de
receber a PLR nos anos de 2019 até 2022, uma vez que a empresa nao celebrou
acordo com o Sindicato, conforme determina a Lei 10.101/2000 e os Instrumentos

Coletivos. Eis os valores discriminados:

ANO SALARIO NORMATIVO VALOR MULTA (7%)
DC 2019 1.204,95 84,35
CCT 2020/2021 Ano 2020: 1.258,93 88,13
Ano 2021: 1.327,54 92,93
CCT 2022/2023 1.462,42 102,37

O pedido alcanca todos os ex-empregados e empregados da reclamada
no periodo de vigéncia dos Instrumentos Coletivos, tendo em vista que o Sindicato
cumpre uma fingdo institucional determinada pela Constituicdo Federal (art. 8°, 1) e

€ representante da categoria.

Como representante da categoria, a entidade sindical defende os
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interesses de associados e de ndo associados, e atua para promover a “melhoria da

condicdo social” do trabalhador (art. 7°, caput, da CF)*°,

Ademais, o Sindicato requer que os efeitos juridicos da r. sentenca sejam
estendidos as filiais e sucursais da reclamada, que possui atividade empresarial em
diversas cidades do Estado de S&o Paulo, conforme dispde o art. 969 do Cédigo Civil

em atencao ao principio da unicidade da personalidade juridica.

VI - DA FORMULACAO DE PEDIDO GENERICO

Dispds 0 Eg. TST, pela IN — INSTRUNCAO NORMATIVA n° 41,
aprovada por Resolucéo do Tribunal Pleno, n® 221, de 21.06.2018, sobre as diretrizes
tendentes a atender “a necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranca juridica
indispensavel a possibilitar estabilidade das relagées processuais” e, dentre elas, a

que consta do art. 12, § 2°, deste teor:

Art. 12.

§ 22 Para fim do que dispGe o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa

sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293

do Cddigo de Processo Civil. 9

A exigéncia de pedido “certo, determinado e com indicagdo de valor” (art.

840, § 1°, da CLT) situa-se no campo do que se considere naturalmente possivel, ou

seja, ao alcance do sujeito a quem se onere com a providéncia. E preceito geral, com
vasta sedimentacao no direito comum, que as condi¢des impossiveis sdo havidas por
inexistentes (por exemplo: arts. 124 e 137, ambos do CC?°, dentre outras). O sistema

processual ndo impede a formulacédo de pedido genérico (art. 324, Il e Ill, do CPC)%.

Isso levou a doutrina e jurisprudéncia a se expressarem sobre a "prova

19 Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: (Destacamos).

20 Art. 124. Tém-se por inexistentes as condicdes impossiveis, quando resolutivas, e as de n3o fazer coisa
impossivel. (Destacamos).

Art. 137. Considera-se ndo escrito o encargo ilicito ou impossivel, salvo se constituir o motivo determi-
nante da liberalidade, caso em que se invalida o negdcio juridico. (Destacamos).

21 Art. 324. O pedido deve ser determinado.

§ 12 E licito, porém, formular pedido genérico:

Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato;

[l - quando a determinac¢do do objeto ou do valor da condenacdo depender de ato que deva ser prati-
cado pelo réu.
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diabdlica" %2 23, ou seja, sobre a prova gue se exigiria de quem néo detivesse 0s meios

do seu provimento.

O Eg. STJ - Superior Tribunal de Justica, no REsp 883.656-RS, firmou o
entendimento de que "a teoria do 6nus dindmico da prova tem como objetivo corrigir

eventuais iniquidades praticas, tais como as provas diabdlicas, bem como instituir

um ambiente ético-processual virtuoso, em cumprimento ao espirito e letra da

Constituicdo de 1988 e das maximas do Estado Social de Direito".

Ja4 no campo do Direito Processual do Trabalho, a teoria do 6nus

dindmico da prova encontra previsdo no art. 818, 8§ 1°, da CLT, onde lemos:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova
do fato contrdrio, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte
a oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido.

§ 22 A decisdo referida no § 12 deste artigo deverad ser proferida antes da
abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido.

§ 32 A decisdo referida no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em gue
a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil." (Destacamos).

10

VIl - DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

O Sindicato ndo detém as informacdes e documentos que se encontram
na posse da empresa sobre a quantidade pretérita de empregados da reclamada nos

anos de 2019 até 2022 abrangidos pelo Dissidio Coletivo (2019) e Convencdes

22 "Conforme leciona a doutrina mais moderna sobre o assunto, a prova diabdlica pode ser entendida
como aquela em que se busca a formar a convic¢do do magistrado em referéncia a fatos impossiveis,
ou seja, aqueles em que ha um excesso de dificuldade em conseguir ser provado." (A Obrigatoriedade
de Producdo da prova diabdlica; por Victor Machado Puppim).

B "Segundo Daniela Yoshikawa, desta vez, a tratar do Direito Processual Civil, indica que a prova diabo-
lica “é a chamada prova impossivel ou excessivamente dificil de ser produzida, como a prova de fato
negativo. A prova diabdlica existe muito na pratica e fez a doutrina do 6nus da prova ser repensada”
(YOSHIKAWA, 2010)." (apud Victor Machado Puppim).
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Assim, o sindicato requer, com base no art. 396 c/c art. 400, |, do CPC?,

Coletivas (2020/2021 e 2022/2023) violadas.

que esse Eg. Juizo intime a reclamada e determine a juntada aos autos dos seguintes
documentos: Guias Gfip/Sefio, Caged, Rais, E-Social e as fichas financeiras/
holerites de todos os seus empregados no interregno de 01.01.2019 até a data

de distribuicdo da presente acéo.
VIl - DA JUSTICA GRATUITA

E publico e notério — e, por isso mesmo, dispensado de qualquer
comprovacdo (art. 374, |, do CPC)?®, que os Sindicatos brasileiros se converteram
numa espécie atipica de personalidade juridica. Conquanto a entidade sindical tenha
o dever constitucional de representar toda a categoria (art. 8°, Ill, da CF)2%,
compreendendo associados e ndo associados, trata-se de entidade sem fins
lucrativos?’, ndo possuindo fonte de receita regular e obrigatéria para fazer face a sua

funcao institucional.

Consequentemente, a entidade sindical ndo dispde de meios ordinarios 11

suficientes para assumir o custeio de toda a sua atividade e despesas com todas as
acOes judiciais e néo judiciais que precisa empreender para cumprir 0s seus objetivos.

O Sindicato ajuiza a presente acdo na condicdo de substituto processual

Por aplicacdo analdgica decorrente do art. 18 da Lei 7.347/1985%8, o Sin-

dicato requer a gratuidade das despesas do processo a fim de se obter o amplo

24 Art. 396. O juiz pode ordenar que a parte exiba documento ou coisa que se encontre em seu poder.
Art. 400. Ao decidir o pedido, o juiz admitird como verdadeiros os fatos que, por meio do documento
ou da coisa, a parte pretendia provar se:

| - o requerido ndo efetuar a exibicdo nem fizer nenhuma declaracdo no prazo do art. 398;

25 Art. 374. N3o dependem de prova os fatos:

| - notorios;

26 ||| - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas;

27 Art. 53. Constituem-se as associa¢des pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo econd-
micos.

28 Art. 18. Nas acBes de que trata esta lei, n3o haverd adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais
e quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de
advogado, custas e despesas processuais.
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acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF)?°, conforme art. 1° da Lei 1.060/50
e art. 14 da Lei 5.584/70.

IX - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamada devera ser condenada ao pagamento dos honorarios advo-
caticios pela sucumbéncia, equivalentes a 20% do valor da condenacéo atualizada,
conforme Sumula 219, V, do Eg. TST.

X - DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer o reclamante que a reclamada seja citada para res-
ponder aos termos da presente acdo, sob pena de revelia e confissédo, para se ver
processada e ao final condenada a pagar aos substituidos, com juros e correcao mo-
netéria nos termos da lei vigente ao tempo da liquidacéo, o que se faca apurado em
regular liquidacéo de sentenca (art. 879 da CLT3!; art. 12, § 2°, daIN n° 41 do E. TST),

pelos seguintes pedidos:

(&8 MULTA NORMATIVA no importe de R$ 84,35 (ano de 2019), conforme
Clausula 612 do Dissidio Coletivo de 2019, para cada trabalhador prejudi-
cado que deixou de receber a PLR, por violagdo da Clausula 162 do Dissi-
dio Coletivo de 2019;

12

Valores a apurar

(b) MULTA NORMATIVA no importe de R$ 88,13 (ano de 2020), conforme
Clausula 612 da Convencgéo Coletiva de Trabalho de 2020/2021, para cada
trabalhador prejudicado que deixou de receber a PLR, por violacdo da
Clausula 162 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2020/2021;

Valores a apurar

(c) MULTA NORMATIVA no importe de R$ 92,93 (ano de 2021), conforme
Clausula 612 da Convencgéo Coletiva de Trabalho de 2020/2021, para cada
trabalhador prejudicado que deixou de receber a PLR, por violagdo da

Clausula 162 da Convencao Coletiva de Trabalho de 2020/2021;
Valores a apurar

(d) MULTA NORMATIVA no importe de R$ 102,37 (ano de 2022), conforme
Clausula 612 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2022/2023, para cada Valores a apurar

B Art. 59,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

30 - Em caso de assisténcia judicidria sindical, revogado o art. 11 da Lei n2 1060/50 (CPC de 2015, art.
1072, inc. Ill), os honordrios advocaticios assistenciais sdo devidos entre o0 minimo de dez e 0 maximo
de vinte por cento sobre o valor da condenacao, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

31 Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-3, previamente, a sua liquidacdo, que poderd ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. (Destacamos).
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trabalhador prejudicado que deixou de receber a PLR, por violacdo da
Clausula 162 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2022/2023;

(e) EXTENSAO DOS EFEITOS JURIDICOS DA DECISAO JUDICIAL as fili-
ais e sucursais da empresa que tem atividade empresarial em diversas

Cidades do Estado de Sao Paulo; Sem valor econoé-
mico

(e)  EXIBICAO DE DOCUMENTOS, consistentes nas Guias Gfip/Sefio, Ca-
ged, Rais, E-Social e ficha financeiras/holerites de todos os empregados
substituidos da reclamada com base territorial do Estado de S&o Paulo, de
modo a evidenciar a quantidade exata de trabalhadores prejudicados pela
conduta furtiva da reclamada em inadimplir a obrigacéo dos Instrumentos
Coletivos;

Cominacao: presuncdo de veracidade dos fatos, e multa diaria de R$
1.000,00 por dia e por empregado, ou em valor estipulado pelo Juizo, pas-

sivel de elevacdo de modo que sirva para vencer a recalcitrancia; Obrigacéo de Fazer

Q) CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA,; Sem valor econd-
mico

(9) | HONORARIOS ADVOCATICIOS de 20% (vinte por cento) do total da con- A apurar
denacéo corrigida, conforme Stmula 219, V, do TST; (arbitramento judi-

cial)

(h) JUROS E CORRECAO MONETARIA, inclusive juros pré-processuais e
processuais. Correcdo monetéria a partir da data do descumprimento da
clausula dos Instrumentos Coletivos. Valor a apurar

13

Xl - DAS PROVAS

Requer o Autor a realizacdo de todas as provas necessarias ao completo

esclarecimento dos fatos, especialmente a realizacdo de pericia contabil, exibicdo de

documentos, bem como o depoimento pessoal do réu, sob pena de confissdo, exibi-
cao de documentos, oitiva de testemunhas, tudo, enfim, a assegurar o amplo direito

de defesa.

Xl - DAS NOTIFICACOES

As intimacdes alusivas ao presente processo deverao ser publicadas no
DEJT e enderecadas a advogada CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO, com
endereco profissional na Avenida Marqués de S&o Vicente, 230, conjuntos 2010/2015,
Barra Funda, CEP 01139-000, S&o Paulo — SP e ainda no endereco eletronico caroli-
na.pugliese@puglieseribeiro.com, sob pena de nulidade processual (Sumula 427 do
TST).

Avenida Marqués de Sao Vicente, 230, 20° andar, CJ. 2010, Barra Funda, CEP 01139-000, Sao Paulo - SP

contato@puglieseribeiro.com &' +55 (11) 3392-1977 & www.puglieseribeiro.com

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - e1c4d1f



[

A advogada que esta subscreve declara, sob pena de responsabilidade

Xl - DOS DOCUMENTOS JUNTADOS

pessoal, a correspondéncia dos documentos digitalizados anexos com os documentos
fisicos que Ihes foram apresentados pelo autor, na forma do disposto no art. 830 da
CLT.

XIV - DO VALOR DA CAUSA

O autor da a causa o valor estimado (TST, IN 41, art. 12, § 2°) de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), sem representar o limite da pretenséo, cuja expressao

sera efetivamente quantificada na forma do art. 879 da CLT32

XV - DA CONCLUSAO

O reclamante requer que a reclamada seja citada para responder aos
termos da presente acao, sob pena de revelia e confissao, para se ver processada e,
ao final, condenada a satisfacdo da integralidade da pretensdo aduzida nesta agéo, e

de tudo espera receber mercé.
Nesses termos, pede deferimento.

Sao Paulo, 26 de maio de 2023.

[Firmado por Certificacdo Digital] [Firmado por Certificacdo Digital]
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO AUGUSTA DE RAEFFRAY BARBOSA
OAB/SP 70.935 OAB/SP 184.291

OAB/DF 24.026

[Firmado por Certificacdo Digital] [Firmado por Certificacdo Digital]
CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO RAFAEL TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO
OAB/SP 383.251 OAB/SP 405.091

32 Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacio, que poderd ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.
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PUGLIESE RIBEIRO

ADVOGADOS

PROCURACAO

DO OUTORGANTE.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 55.537.666/0001-75, localizada na Avenida
Angélica, n° 35, CEP 01227-000, Sdo Paulo, SP, representada neste ato pelo seu presidente, Sr.
ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO, brasileiro casado, inscrito no CPF/MF 610.445.808-44,
residente e domiciliado na Avenida Angélica, n® 35, CEP 01227-000, Sao Paulo, SP.

DOS OUTORGADOS.

CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF/MF
312.496.238-98, inscrita na OAB/SP 383.251, e-mail carolina.pugliese@puglieseribeiro.com; RAFAEL
TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF 328.232.728-52,
inscrito na OAB/SP 405.091, e-mail r.pugliese@puglieseribeiro.com; ambos com escritério central
localizado na Avenida Marques de Sao Vicente, n°® 230, 20° Andar, Cj. 2010/2015, Barra Funda, CEP
01139-000, Séo Paulo, SP; AUGUSTA DE RAEFFRAY BARBOSA, brasileira, divorciada, advogada,
inscrita no CPF/MF 121.384.838-51, inscrita na OAB/SP 184.291 e na OAB/DF 24.026, e-mail
augusta@feittinf.org.br, e THIAGO ALVES DE LIMA, brasileiro, casado, thiago@feittinf.org.br ambos
domiciliados na Avenida Angélica, n° 35, CEP 01227-000, Sao Paulo, SP.

DOS PODERES OUTORGADOS.

A outorgante, pelo presente instrumento de procuragdo, nomeia e constitui seus procuradores oS
outorgados acima qualificados, a quem confere poderes para atuar em seu home em juizo ou fora dele,
com poderes da CLAUSULA AD JUDICIA ET EXTRA, podendo propor contra quem de direito as acées,
representacbes e medidas competentes, administrativas ou judiciais, e defendé-lo(a) nas contrarias,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-
lhes, ainda, poderes especiais para pleitear isengéo de custas, nos termos do art. 1° da Lei 7.115/83,
desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacdo, receber pagamentos em
cheques nominais ao(a) outorgante, podendo endossar 0s mesmos e apresenta-los aos
estabelecimentos bancarios para resgate, participar de pracas e leildes, prestar compromissos em geral
gue ndo compreendam efeitos de confissdo, podendo substabelecer esta em outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

DOS PODERES PARA ACOES ESPECIFICAS.

A presente outorga confere poderes especificos e especiais também para o0 ajuizamento de acéo
resciséria, impetracdo de mandado de seguranca, habeas corpus e interposi¢cdo de medidas e recursos
administrativos em geral, podendo, inclusive, ser trasladada por copia pelos outorgados.

Sao Paulo, 22 de maio de 2023.

DocuSigned by:

Antonie Formandes dos Santos Neto

BA05A8B530CEAL0.

Outorgante
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PUGLIESE RIBEIRO

ADVOGADOS

SUBSTABELECIMENTO

Substabelegco, COM RESERVAS, na pessoa do advogado RAFAEL ED-
SON PUGLIESE RIBEIRO, inscrito na OAB/SP 70.935, com endereco profissional na
Avenida Marqués de Sao Vicente, n° 230, CJ. 2010 a 2015, Barra Funda, CEP 01139-
000, Sao Paulo, SP, os poderes a mim conferidos por SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE
COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPU-
TAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO — SINDPD/SP.

Sao Paulo, 22 de maio de 2023.
CAROLINA TIEPPO Saroinamitero stmiar. 1
PUGLlESE RlBEIRO §:§L§?2023A051219:35:57 -03'00"
[Firmado por Certificagao Digital]
CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO
OAB/SP 383.251
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo inciso VIII do art. 17 do anexo I, do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e disposto na
Portaria n® 326, de 11/03/2013, certifica para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES, o registro de alteragdo sindical referente ao Processo de n°
46219.000521/2009-59, do SINDPD/SP - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de
Dados e Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - SP,
inscri¢io no CNPJ n° 55.537.666/0001-75, para representar a (g) categoria (s) Profissional dos
empregados em empresas de processamentos de dados, de servicos de computacdo, de
informdtica, de tecnologia da informagio, desenvolvimento de programas de informdtica, banco
de dados, assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de software, e-commerce e servicos
de informitica em geral, inclusive quanto ds empresas abrangidas pela Lei n° 9.31 7/96, alterada
pela Lei n® 9.732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, e os trabalhadores em
processamento de dados, em computacio, em informitica e em tecnologia de informacio, que
prestem servicos nos sistemas de informdtica, processamento de dados ou processamento da
informagiio rede mundial de computadores, processamento da informacio, servicos de
informitica, de controle técnico de equipamentos e computadores, alcancado os digitadores,
petfuradores, operadores de data-entry, programadores de dados, controladores de qualidade,
schedulers, auxiliares de codifica¢iio ¢ controle, técnicos de feleprocessamento, técnicos de
manutenciio de equipamentos periféricos, tecndlogos em processamento de dados e computacio,
operadores de computadores e equipamentos periféricos, operadores de microcomputadores,
operadores de microfilmagem, programadores de computadores e microcomputadores, analistas
de sistemas computadorizados, analistas de organizacio e métodos em sistemas
computadorizados, analistas de produgio, analistas de suporte, analistas de software, analistas-
programadores e programadores analistas, analistas consultores, administradores de bancos de
dados, auditores em processamento de dados, gerentes de sistemas, de suporte técnico, de
software, de produciio em sistemas de processamento de dados e demais atividades, vinculadas a
processamento de dados, servicos de computacio, informitica e tecnologia da informagdo, na (s)
base (s) territorial (is) S@o Paulo - SP, com abrangéncia Estadual. Certifica, ainda, que se encontra
informada junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato até 30/11/2020,

MEMBROS DIRIGENTES
NOME - FUNCAO

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO - Presidente
JOAO ANTONIO NUNES GOMES E SILVA - Vice-Presidente
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA - Tesoureiro

ADEMIR FRANCISCO DOS SANTOS - Diretor

OSCAR DE AZEV NOLF - Diretor
ANA'ONIO SERGIO STOLAGLE- Membro do Conselho Fiscal
KDISON ALEXANDRE GALLI AMembro do Conselho Fiscal
% LLA S:}\Si\WASE - bro do Conselho Fliscal
AOBARRETO SANTOS FILHO|- Membro do Conselho Fiscal .
SERGI AS ROSA - Membrp do Conselho Fiscal . .: .-
JOSE GUSTAVO OLIVEIRA TO - Secretério Geral
ABAITAGUARA DO AMARAL 'GONCALVES - Suplente de Diretoria
ADRIANA RAFAELA HILARIO - Suplente de Diretoria
ANDRE LUIZ GONCALVYES DE ARAUJO - Suplente de Diretoria
ANTONIO CARLOS TEIXEIRA DE MELO - Suplente de Diretoria
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

ANTONIO LUIZ ARAUJO - Suplente de Diretoria
CARLOS DO CARMO SILVA - Suplente de Diretoria
CELSO LOPES - Suplente de Diretoria
DANIEL HENRIQUE FORINI - Suplente de Diretoria
ELCIO CARLOS BORBA - Suplente de Diretoria
ELISA LORENZINTI - Suplente de Diretoria
ERICK PRADO ARRUDA - Suplente de Diretoria
ISMAEL ANTONIO DE SOUZA - Suplente de Diretoria
JERONIMO CORRFIA BITENCOURT - Suplente de Diretoria
JOAO BAPTISTA DOMINGUES NETO - Suplente de Diretoria
JOSE CARLOS DOS SANTOS - Suplente de Diretoria
JOSE HAMILTON BRANDAO FERREIRA - Suplente de Diretoria
JOSE ROBERTO DE SOUZA - Suplente de Diretoria
LOIDE MARA VALENT BELCHIOR -Suplente de Diretoria
LUCIANO GONCALVES PORTO - Suplente de Diretoria
LUIS JOSE GARCIA FERNANDES - Suplente de Diretoria
MARCO ANTONIO KRONKA - Suplente de Diretoria
MARTA DE LOURDES CLARO - Suplente de Diretoria
MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA NOGUEIRA - Suplente de Diretoria
MARIA REGINA DA RESSURREICAO PASCOAL SUDAIA - Suplente de Diretoria
MIRIAN VIEIRA SANTOS KRONKA - Suplente de Diretoria
MOACIR CANDIDO DA SILVA - Suplente de Diretoria
NELSON MEDEIROS - Suplente de Diretoria
PAULO CESAR DE ALMEIDA - Suplente de Diretoria
PEDRO LUIZ SALDANHA - Suplente de Diretorla
PRISCILA SENA VIEIRA - Suplente de Diretoria
ROBERTO DANTAS DE ARAUJO - Suplente de Diretoria
ROGERIO PEDRO - Suplente de Diretoria
ROSIVALDO SIMPLICIO DOS SANTOS - Suplente de Diretoria
SANDRA MARIA DOMINGUES BUENO - Suplente de Diretoria
SUE ELLEN THOMASINI NAKA - Suplente de Diretoria
VALCIR FERNANDO DA SILVA - Suplente de Diretoria
WAGNER GRASSI GOMIDE - Suplente de Diretoria
WALTER PEREIRA PONCE - Suplente de Diretoria
WALTER YOLPE - Suplente de Diretoria

Eu, Wesley Sidnei Soares da Silva,

-, Chefe do Setor de Apoio da
Coordenagio-Geral de Registro Sindical, 4 conferi.

Brasilia, 22/03/2017.
Certifico,
LEONARDO CABRAL DIAS
Coordenador-Geral de Registro Sindical

Dou fé. )

A Braent e aressnate, 4o

Sao Paulo,
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SINDILATO DOS ’EMPREGADQb EMPRESAS DE—L'

. -PROCESSAMENTO DE DADOS; DE: SERVI(;OS DE COMPUTA(;AO o
' DE INFORMATICA E DE’ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS - -
- TRABALHADORES, EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVI(;OS SR
- DE.: COMPUTACAO, " INFORMATICA * E TECNOLOGIA DA;T,*
_'INFORMA(_;AO DO ESTADO DE SAO PAULO e e

ol '_ ESTATUTO SOCIAL s

o

' T TITULOI - '
DA CONSTITUICAO OBJETIVOS E FINALIDADES

: -Amgo 10 .-' SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS' DE -
o PROCESSAMENTO ‘DE- DADOS DE "SERVICOS .DE: COMPUTAQAO -DE .. -
" INFORMATICA 'E . DE " TECNOLOGIA DA - INFORMA(;AO E DOS
_ TRABALHADORES BM PROCESSAMENTO "DE /DADOS, . SERVI(;OS DE .
- COMPUTACAOQ, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DOESTADO
DE SAO PAULO, nova denommagao do Sindicato dos’ Tlabalhadores em Processamento-
, - de Dados ¢ Empregados de Empresas de. Proccssamento de Dadoq do Estado’ de Sao Paiilo, . v
* inscrito no CNPI/MF sob o 1°:55.537.666/0001-75, fundado em 14 de agosto de 1984, com.
- base, territorial em todo o Estado de Sio Paulo, .€ uma entidade: smdlcal de natuleza civil, B
o apa1t1dar1a ‘semfins lucrativos ¢ de duragao mdetermmada mtegrante do . Sistema -
- -Confede1at1vo comn sede ¢ foro.em Sdo Paulo, Capltal no endelego da Avemda Angehca
~.1® 35, CEP 01227-000, regendo=-se por este Estatuto e pelas normas gerais’ de- dne1t0 .
especnlmcnte pelas disposi¢des- do artigo 8% da- Const:tm(;ao Federal ¢ do- Cap1tulo 11, do' -
~ Titulo 11, da Le1 Fedelal 10. 406 de 10 de janelro de 2002 Cédfgo le Brasﬂe1ro B
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A‘P(uagmfo 2" ; O Smdlcato constltuldo para fms de estudo mstmgao 011enta§ao
- coordendgio, protegao e defésa da- categorla além_de- colaboragdo’ com .05 - poderes
- publicos, representa, na forma’ de sua: Catta Sindical reglsndda 1o Mmlsteno do Trabathoe
Emplego 0S empregados de empresas de proceqs.imento de dados, de  servigos de . .
A computagao de informitica, de- tecnologla dq 1nf01ma§ao desenvolviménto de programas .- -,
o de ,mforma’uca, banco de .dados, assessoria, .consetegja; ptodutores. e licenciadores de
. . -software, €- commeme ¢ servigos de informatica em ge1a “inclusive_quanto.ds empresas
abrangidas pela Lei' 11,°.9317/96, ‘alteiada pela Tei 1.°°9732/98, sejam elds privadas.oude =~ .
.’economia mista, e 08’ trabalhadores e ploceqqamento dej dados, em computagao, em’ .. -
_»1nf01mallca e em tecnoloom da 1ntormd§ao que’ preste serv1gos nos “sistemas de -
] _111f01mat1ca p1ocessament0 de dados ‘ou oeessapienio da 1nf01ma§ao redc mundial dé~
’ computadores meessamento dain a0 “Servidos: de i 1f01mat1ca de contrdle técnico .
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\ mlmocomputadmes operadorcs de mlcrofllmagem programadores de. computadores»e
mlclocomputadores, analistas de sistemas computadouzados analistas-de organizagio e
" métodos_em sistemas computadonzados anahstas de- produgao, analistas - de - suporte, -
anahstas de.. softwa1e,’ analmtas-programadores e proglamadores analistas; analistas
A consultmes admmlstradores de_bancos de* dados,ﬂaudltores em p10cessament0 de dados,
e T gerentes de ‘sistetnas, de suporte técnico, de software,. de produgao ‘em sistemas de
o plocessamento de. dados ¢! "demais. atmdades vinculadds - processamento de: dados,
' se1v1gos de computagao 1nformétlca e tecnologia da Informagao 10 . Estado de Sao Paulo

. Par agmfo 3" Em conformldade _com Instrugao Normatlva SRF 11° 700 de 22 de ‘
* dezembro de;2006, que adota, no dmbito da Secretarla da Receita Federal a Classificagio
~ -Nacional dé Atividades® Economlcas (CNAE) do Instituto Brasﬂeuo de Geopgrafia ¢
- Fstatistica, ‘as, categorias econdmicas’ que- correspondem 20§’ trabalhadoles da categorla
ploflsswnal repre!sentada pelo Smdlcato sdo-as que se- enquadlam nos segumtes COdIgOS

s

-

"‘ Cé'd_igp'.'- ' R I']r)‘es‘(':ri_g"z"ib-CNAE I

620 ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMAC,AO X
62 01-5- DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
~ SOBENCOMENDA. .- : P o
‘; 62023DESENVOLVIMENTOELICENCIAMENTODE P
- PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS - Dol
S 6 03 1DESENVOLVIMENTO ELICENCIAMENTO DE. PROGRAMAS-- T
" DE COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS . .- : S
7} 04 0 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
" 62.09-1:SUPORTE TECNICO, MANUTEN(;AO E OUTROS SERVI(;OS
' EIVLTECNOLOGIA DA INFORMA(;AO .

o .’,«' X - o

'63.1_'_PRESTACAO-]?E-SERV?@QS?DE-INFQRMAQAO" _.

',‘-. - IR

' 63:11-9 ALUGUEL ‘DE HORA, M COMPUTADOR GESTAO DE BANCO DADOS DE L
| TERCEIROS; PRODUGAQ ‘DE LISTAGENS, TABULAGCOES, CONSULTAS A
 BANCO DE DADOS; GESTAO E OPERAGAC DE BANCO DE DADOS DE
- TBRCEIROS; SERVIGOS DE COMPARTHHAMENTO.DE COMPUTADORES;
" SERYICOS' DE. CPD; SERVICOS.-DE DIGITACAO DE DADOS PARA
. “PROCESSAMENTO; DIGITALIZAGAO DE ENTRADA DE DADOS; SERVICOS
. DE' ENTRADA DE 'DADOS: PARA PROCESSAMENTO; - SERVICOS - DE
" ESCANEAMENTO PARA-ENTRADA DE DADOS; USO COMPARTILHADO DE
. INSTALACOES - INFORMATICAS; = -GESTAQ B’ : OPERACAO. 'DE
S EQUIPAMENTOS :DE - “PROCESSAMENTO. DR DADOS SERVIGOS DE.
" 'PROCESSAMENTO DE’DADOS; SERVICOS DE TRANSCRI(;AO DE . DADOS -
PARA PROCESSAMEN O —FR TAMENT "DADOS - PARA
- - PROCESSAMENTO;" SER _
_ PESQUISA E ANAL{SR)E ‘i:n“ irg? _wn* OSULTA A BANCO DE DADOS
SERVI(;OS DE DISTRYS EUNOHE N 1 CONTEUDO .

o5 o
As" #| tmd-m 7

i

63.99-2 - OUTRAS ,ATIV Aﬂ JAM)ZNB Hﬂ TA(;AO DE SEngos
INFORMACAO NAQ L BCIFICAD, ERIORMBNTE. ~ ~

BT~
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Pa: agr afo 4" deo a ocorrer alteragao na classmcagab das at1v1dddes economlcas o
enquadramento ao- que soblewer se1a automauco no’ que couber pa1a a preservagao da -

representagao da categoua

.';‘
v

Pamgmfo o Tendo se os termos do alt[go 8° da Constltun;ao Federal a eventual
ﬁagmentagao da categorla proflssmnal -de. que-. tlata este; artlgo, fbem como 0.
desmembramento de base temtonal f1cam condlclonadas a0s’ segumtes requ131tos :

- = I

L. Requenmento 20 Pre31dente do Smd1cato para convocagao “de; Assemblela gerdl o
- dos t1abalhadores sGcios 1nteressados ex1stentes Tia’ base temtorlal a ser' ‘
B desmembrada ou d1m1nu1da LT Coet
- - N . ) ) I" S L '.‘~ H _' ¥ ,._‘ .
IL Dehberagao tomada en Assemble'la Geral Extramdmana convocada espec1almente'

v .
. TR,
' 8 .

pa1a este flm N R

e PR
% - - co o ;

- . N - -'-’ ','! b ‘JJI .‘,' /
Artlgo 2° . Sio pxerrogatwas do Smchcato em defesa da categona /

AL :Replesentar perante 0s poderes executlvo leglslativo e ]ud101ar10 Jol:3 dlrextos e
-+ “interesses” dos empregados e, trabalhadores em processamento de dados e eni
sewu;os de computagao mformatlca ¢ tecnologla da mfounagao sejam Ind1v1duals, o

" ou-coletivos;” - ¢ : g S
) -‘-_Ploteger tais dlreitos eflnteressesj perante as autondades constltuidas por todos os '
*. . meios: prev1stos e, 161 SRR 2 AR
a Promover umdade &a sohdarledade cntre 08 trabalhadores representados : o
- “Celebrar conven(;oes acordos c0ntlatos coletlvos de trabalho ou mstaurar dlSSlleS
~ coletivos; ST - _ _ ‘. 7:‘ - :
- Fixar fnensalldades aos assomados,‘ S T L S

“ Impor contubulgao atode aquéle que pa1t1c1par da categmla proflssmnal atlaves de

-assemblelas, cquando da” celebragdo de: acordos convengoes e cont1atos ou
.. instauragao de, dissidios coletivos dé trabalho; S :
G. " Intercederjunto 3s’ autondades admlmsnatwas leglslatwas e Judlmanas pata-' '
s -';aglhzar andamento e dar. solugao a ploblemas que dneta ou 1nd1retamente dlgam

. respeito aos interesses. da categorid;

oo wm

t - H. Criar se1v1gos de aSSlstencm,\de asSessorla e de consultorla tecmca para assuntos:‘ oL
© .-+ . juridicos, écondmicos, sociais, educacmnalseculturals > S
oL _Elegel ou. designiar replesentantes -da- catégorla proflssmnal mcluswe pala'
. composicio.dos colegiados de 6rgaos piiblicos; -
L !'Elcgcl ou designar. delegados’ sindicais, ou qualquer COIIllSSdO de lepresentagao nas '

_-erhpresas, com atiibuigdes estabelecidas em Legulamento p10p110 sem remunexagao
- “ouwinculp empregatmlo com o Smdlcato e : :

K. . Fundar, manter agenmas - de- oolocagao lebrar}convénios ‘com ;instituigﬁ'es'-'
. -especializadas para esse fim; © - T

L. Promover movimentos relvmdlcatonos v1sando cd nqu1sta1 a plena valorlzagao da
* categoria profissional; ¢ ' '

B etwo ou md ldual contla ato de autonddde e'_
,-i“% a lle1tos e 1nteresses da- categorla e

ddidapara A reparagao de danos sofudos pelos‘
¥ e, god o .

M. . Impetrar mandato de:sg 111 ¢

S fels - medidas cautelares, g“-, W= Vet
' ~ ajuizar agdes,- coletivey ~.'=-:

- trabalhadores represe S;

~N. Promoverou particif

e grau superlol “bem ¢

11 i J s % fsem a ON gao de entldades smdl A :
k|- 56 de cen (ais: smdlcals, de en 'dades, L

‘ . O
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SlIldlCaIS de grau supérlor ) de orgamzagoes Smdlcals ;lIltEIIlaCIOI]HIS medlante' L

. aprovagio de diretoria, “ad- 1efelend1;m da Assemblem

_ O Desenvolver relagoes socigis-e’ trabalhlstas' na - “defesa dos 1nteresses da categona L
' proﬂssmnal promovendo sempre que necéssauas negoc1agoes coletwas na busca- s

- de melhoria das’ condlgoes de:trabalho, remuncragao e garantla de emprego-

26

| P; - Zelar pela defesa-das libéidades 1nd1V1duals (] coleuvas, pela Justlga social e pélos -

dueltos fandamentais’ do mdadao AT B

Q. Fumar conveénios 1ntcrnac1onals ‘com Orgaos gove1namenta1s SlIldlCalS ou culturals .

€ nac10nalmente com ;odos 0§ orgaos da adIhmlstragao dircta ou-indireta, em todos
08 niveis, Federal, Fstaduil ou Mumc1pal ou com: enudades partlculares, para

) atender todos -0s 1nteresses da categorla se]am economlcos soc1als cultmals _

escolaxes, esportwos etc.

R. ~Fundar, adquirir, manter cursos © escolas em: qualsquer niveis, celeb1a1 convemos
- com mstltmgocs governamcntals ou msmulgoes espeCIallzadas para ‘esse. flm )

i

inclusive de. deﬁcwntes fisicos, vlsando os interesses dos assoc1ados

©-S. ¢ Firmar parcenas para cessdo ou uso, mediante condlgoes de patrlmomo seu ou de_'-'
outrern,” como~Coldnia de Férias, Clube-de Campo etc., ¢ manter convemos com

qualquer outra ent1dade ou pessoa v1sand0 0 bem estar dos assomados

H

-Artlgo 3- - Sao deveres do Smd1cato P . Lo T
- ) . . -\ . e / B R - :
A Colaborar com os poderes pubhcos e 01gamzagoes Iegalmente 1ec0nhec1da§

formulando propostas que. tenham por : objetwo 0 aperfelgoamento das. relagbes

ntre o capital e o trabalho &3 promogao social dgs, u‘abalhadores reprcsentadOS'

B. [stabelecer. intercaribiose. promover.a sohdanedade e agoes comuns com as: demals

"01gamzagoes sindicais de trabalhadores,

C.. - Zelar pela fiel apl1ca(;a0 das ‘leis. trabalh‘lstas € somals Vlgentes em gelal e,/

' 7"espec1almente as que dlgam respeno a categorla plofxssmnal representada

D.  Tomar iniciativa e ‘sugerir aos poderes competentes a’ elaboragdo,. aprovagio ou .
' “rejeicio .de leis: e “quaisquer atos. que envolvam dneta ow 111dnetamente os'- R

A

! tlabalhadores sob sua 1cpresentagdo
" Bmitir pareceres-sobre projetos de qualque1 natu1eza que dIgam 1esp31t0 d1reta ou

e

. Bstatuto; a quem de direito; ¢onfra- ‘médidas que Ihe sejam pI‘e]leICIalS

_ ,_Prcmover a concﬂlagao nos DlSSlleS de TrabalhO'

_ Incentivar ¢ promover campanhas “de: smdlcahzagao,
Participar de- Congressos ‘Conferéncias, Sennnanos e Fnconnos Nacnonals

.. Estaduais, MunlClpaIS e Internacionais, visando’ ‘sempre 0s Interesses da categoria;

G

mom

—
r

" interesse da categoria com ‘a pat tlclpagao dos associados;

J* 7 Organizar os servigos administrativos'e smdmals na forma deste Estatuto e do que :

. ﬁcal estabelec1do no Reglmento Intern'

~

Artlgo 4° - Todo's"ds 'inte’gra
dlSCl 11n111ados no a1t1go 1° dest
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o

' snnples requerlmento escnto d1r1g1d0 ao Smdlcato
- Artigo 6° - Séo dev’e'res dos aSSocia’dds: SRR

I1L Observal r1g01osamente 0s te1mos do plesente Estatuto

' 7Pq?_‘égrafa‘l-,".-,O-néﬁ paga_me_ ot
‘impc')r‘t_arz’_l’ em rentincia a condig

L c ) O R o ’l - - . ‘- '(-) QFlcml_.bE_ﬁEG_i_S.'lTRb DE
el R ot : 6 PESSOA JURIDICA

; 'l, Migrofilimado sob n® 1 19996

Pai der afo ] 9. O pedldo de admlssao aO\quadrofsoclal SCI4’ dlugldo ao, Smdlcato, por meio .
" de: formularlo-proposta fornec1do pela entidade;  devidamente preenchldq, 0. quaI contera
mamfestagao de’ vontade de adesao elde submdmagao do proponente A8 normas .
-estatutdrias, Cabera a dlretona aprovar ou’ nao a proposta de flhagao receblda ]ust1f1cando
semple a lecusa, no caso de: 1ndefer1mento L g :

Pm agrafo 2" F1carao reglstrados os dados de quahflcagao de seus assoc1ados bem como
a qu1taga0 das contubmgoes regulares a suspensao ou deshgamento do quadro socml
Paragrafo 3°.; Nao havera em nenhuma hlpotese qualquel dlscrlmmagao p01 “razdes
deologlcas pohtlcas, fllosoflcas oy’ 1e11g105as R o :

i -

3
il ~

Artigo 5~ Sdo difeitos dos associados? -

: servigo militar angatorlo ou, no'’ ca§0 de - aposentados aqueles que ja tiverem .
: contr1bu1d0 como assocmdos duralﬁe 10 anos : : ‘

Paragf afo ] ° Os d1re1tos do assoc1ad0 sao pessoals e thansfenvels

_ . ) ST A ,
Pamgr afo - 2" O assoc1ado poderé mclun seus dependentes “assint entendldos o(a)

Fls.: 27

L . Votar ] ser votado ent, elexgoes de representagao do SINDPD na. founa do"
- reglmento em vigor para esse fim; : ‘ o '
Il Participar das Assemblélas Ge,ra1s e de outros eventos de ac:ordo com 0 presente
- - Estatuto; . LR S - T .
- L -,_-Part1c1par das at1v1dades culturals soc1als e outras que forem orgamzadas
V.. « Utilizai os serv1gos prestddos conforme a dlsc1p11na que for estabelec1da para cada
setor‘, : R .
Vo Iseutar s do pagamento da mensahdade s1nd1cal du1ante 0 pel‘lﬂdO da prestagao de o

- cdnjuge, companhelra(o) “ascendentes - e descenden(es, - irmao- —ou pessoa que -
complovadamente viva 50b" sua dependen01a Os- dependentes ;poderdo. utilizar os -

‘ convénios médicos, de lazer educacionais e pi‘ewdenma privada, firmados pelo SINDPD, .
desde. que 0 ‘associado. este]a em- dld com suas obfigagoes smdlcals Os dependentes nao’
" terdo duelto a voto nem part101pagao em elelgoes e assemblélas :

1 \‘ - . . L0 B | - ‘\‘

Pa} agrafo 3" O assomado podera denutu -s¢. do quadro socml do Smdlcato medmnte
' A

~

1. Pagar as mensahdades em dla, s L SRR
11 Comparecer nas assembléias.e; demals reumoes»s iaigd

Pm dgrafo 2" 0 ‘aSsdciédof
perdela SEus dlreitos .
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Pa,' agrafo 3 O O assomado que, por falta de pagamento tcnha 51d0 desllgado do quadlo"
sogial, poderé-ser 1eadm1t1do Jdesde que ‘a 1nad1mplencla nao ult1apasse doze IMesEs. e~ch :
os débitos, atuahzados monetanamente se]arn qmtadOS' R o

Paragrafo 4" O assomado cujo deshgamento for 1gual ou supenor gl 12 meses ou/que
‘ténha ~deixado o exercicio - da- -profissdo - ouabase tertitoiial do- SINDPD ‘poderd ser
readmitido. com uova matncula, a cnténo da dlretona desde que remtegrado a categorla e

. e

-3’ base; ‘ S TRy e

Altlgo el 03 assocmdos estao SIl_]EltOS ‘a penahdades de advertenma, suspensao e‘_
ellmmagao do quadro social. - - : S :

"
et i

Par agrafo 1 ¢ As pumg;oes serao aphcadas pelo Conselho de Etlca, desde que comprovada
4 falta, assegurando 5¢.20 acuSado amplo dlrelto de defcsa, a :

Pm agrafo 2” Tomando conhecnnento de ato prahcado por assocmdo que deponha conlla
a categoria ou a entidade, a ditetoria o riotificard no ‘enderego que constar de scu cadastro
_para que, no prazo de 10 dias, contado$ do receblmento ofeieca sna defesa. Caso-nao seja
localizado, a notlflcagao serd. aflxada na Sede do SINDPD correndo 0 prazo a paltlr deste

momento o T

T

Par agl‘afo 3" Decorr:do 0 prazo de apiesentagao de defesa o Conselho de Et1ca tem dez e
d1as pata. dec1d1r, e e e .:_ REET : : o o

; [

- Par agrafo 4" : Por sohcﬂagao _do’ acusado ou 1n1c1at1va do Conselho serd admmda a.
produgao de provas - Ttatando-se- e prova - orai “caberd” ao interessado trazer 'suas
testemunhas 2 sede ‘o’ SINDPD no dia ¢ hora que. forcm demgnados para a 01t1va Asj_
declaragoes das testemunhas serao 1eduz1das a termo - - -

N
A

Pam rafo 5" Da demsao do Conselho de Etlca serd n0t1f1c:ad0 0 acusado, na- fonma"
g " . -

estabelcmdanoparégrafozc’; T

Parag} afo 6° - Contra‘ a aphcac;ao de pcnahd'\de o assoc1ado telé o plaZO de 10 dlas N
contados do reccblmento da nohﬁcagao, para recorrer a assemblelaggeral '
Parag; afo 7° - O recurso nao tera efelto suspenswo €, sera Julgado em assembleIa gelal .
convocada para esse fnn S : :

[
. '
~

Artlgo 8° A ‘pena de advcrtenaa serd aphcada quando se. entende1 que ela deva pleceder' 7
laqualquer outra das penahdades. T e Lo
Artlgo 9. FICE[ Su_]BItO a suspensao de Seus dncﬂos smdlcaxs por plaZO ndo supeuor a 180
(cento e 01tenta) dlas, se prlmérlo, e de doze mesesss FhH ente 0 assoclado quer-; S

~
-, L-"" - 3 .

I 1. L AR S .
. - -Desrespe1ta1 oEstatuto ou as dehberagocs ddS Assem éias; - Lo

.. " Ofender ‘moral - ou - fisi .,_..--w OEee. Ol funcionarios ,do -SINDPD,

IR fh

o .companhelros de proflssao K8 e hites L_‘Hbl nas dependen01as da entidade;
UL -+ Ceder on utilizar sua. cart&iRImStnrRy TSR 03 de tercenos para’ fazex uso de

o sewu;os socidis ou se bene. 103 ¢ -
Fazer-se 1epwsentante doj
‘credenc1ado pela dlretorla

oo IV
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- Artigo ;IOZ;*— Esté' sujei_tdse‘l elii‘ﬁiiia(;ﬁi o quad10 soc1al 0 assoc1ad0 que
) . . ) P o . P AP o S .l#
I A -"JF01 1emc1dente nas’ faltas prev1stas no, artlgo antenol R
L Violar dolosamente o Bstatutoy o e
IMM.. . Aténtar contra o patr1m9n10 rnoral o materlal do Smd1cato , :
V. 'Plomover ol participar de ,gIupos. rebelados com o fim de desagregar ou. f1a01011a1 a.
_,categona profissional ‘ou - conspurcar a admlmstragao do SINDPD bem como sua

' "-f'agao SIHdlCﬂI,-\_ T T T

! . i
- - <

' Par. agr afo unico, - A ehmlnagao de assoclado ocorrera SOmente quando houver Justo" -
" motivo e-serd- instaurada medlante processo de exelusao em que se garantna sempre a:
ampla defesaeocontradltorlo f‘. R L A

o
L -

; Artlgo 11 O ass001ado que tlvér sido ehmmado do quacho assoc1at1vo podela 1equelel A
: dnetona sua 1e1ntegragao desde que ]ustlflcada 3 sua pretensao BRI
Par agf qfo tinico - O ped1do depo1s de processado e mstrmdo ouv1d0 0 Conselho de Etlca )
serd julgado pela assembléla geral convocada para este fun ' - :

CoomruLonr oo <0
R o c DAADMINISTRAQAO ' (LRt
‘,‘Artlgo 12 Sao Olgaos do SINDPD B
L A Assemb1é1a Geral dos Assomados, '_
IL © "ADirctoria Executiva; - - o o

IIL - O Conselho Fiscal; - - e e .
~TV.  Os Delegados Repwsentantes a Federagao ;
Y. - O Conselho.de Delegados de Base
VI "VO Conselho de Etlca ol

L CAPITULOI o
S | DAS ASSEMBLEIAS

e g ’ SECAOI
| DISPOSITIVOS GERAIS

_ Artlgo 13 - A Assemblem Geral & sobexana ‘em suas. 1e§blu96és‘ ‘ndo’ contrarias &
__ Const1tu1ga0 as Lmseao prescnte Estatuto : s SRR

B Pamg: afo 10 Suas dehbelagoes obngam a dnetoua 08 - assomados e’ a categorla
o ploflssmnal - L _ N T S

Pm ag: afo 27 Para a 1eallzaf§ao de assemblela geral 0 quorum necessano de 1/3 da
- categoria, 'em pumelra convocagao -ou, de qualque1 numero de presentes emggunda-,

‘convocagao A e s T

[

T L - Y ER .

'Artlgo 14 CompeteaAssemblela Geral "-_-:» - sl

-

. : o
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J AR Autonzara aphcagao do patrlmonlo e T ﬁ oo

*11. - Permitir a al1enagao 10cagao e aqulsxgao g;le bens Lmévels Cod e

L - Aprovar previsio orgamentarla ea suplementagao de verbas
v, Aprovar a prestagio de contas da diretoria; ~ .

V. - Julgar os TECUISOS contra afos Jda dlretorla mcluswe relatlvos a aphcagao de

~ . - penalidades; - oo N ' ' S
VL. Julgar os pedidos de reablhtagao -de assoc1ados exclmdos do quadro socml R
© VIL - Decretar.greve; = ‘ P E

VL :Autorlzar a celebragao de: aco1dos e convengao coletwa de tlabalho
IX Autonzar a'instauracho de dlsslcho colétivo de trabalho

r B

X. . Fixare rea]ustar as contr1bu1goes dos 111tegra11tes da categona ploflssmnal que o
. serdo descontadas em folha de pagamentos T A o L
CXL- Alterar o Estatato;  © v oo e T g o
‘XIL. - Destituir dirigentes;. L e "J T

XHI ‘Deliberar sobre dlssolugao do SINDPD e a destmagao do patrunomo

" Paragr afo tico - - As dehberagoes a que se refere este art1g0 36 serao tomadas medlante
assemb1é1a geral que tenha s1do convocada espccmlmente pala este flm e

Al tlgo 15 A Asseniblela sei'i convocada pelo Presxdente do SINDPD com antecedencm
minima . de  (1és- -dias, por meio.de edital pubhcado na imprensa, . divulgade em,jornal ou
ainda boletlm da’ entidade, contendo obugatouamente d1a hora e local para sua mstalagao
bem como arespectwa 01dem do dxa S Ty S : _
Artlgo 16 ~ Na ausencm de 1egulamentagao dlvelsa e espec:lﬁca, a Assemblela serd
‘instalada com qualquer nimerd; e suas dehbera(_;oes tomadas por malorla srmples dos

presentcs : e

Al’tlgo 17 A Assemble1a sera 1nstalada & pre:31d1da pelo pwsadente do SINDPD que o
compora amesa dnetora 1nteg1ada pelo secretauo geral ' o R

Paiagmfo umco '— ‘Na falfa do Presﬁente e do Secwtauo eles serdo’ substltmdos
1espect1va1nente pelos que os” seguirem na 01dem de. colocagao 10 quadm dnetlvo do
SINDPD Lo e e T : :
Artlgo 18 A Assembléla podera se 1eahzar smultaneamente na sede ¢ nas. Sub sedes ou -
- Nos locals que forem deSIgnados na convocatona o T

RS
‘

Artlgo 19 — As dehberagoes da Assemblela ’mesmo quando nao prev1stas em
' wgulamentagao especfﬁca poderao ser tomadas por escrutinio secreto, se ‘assim” o -
detelmmal oPremdente da mesa ouamalorla dos partmpantes - e

B

M_
DAS ASSEMBLEI'_ ERAIS O DINARIAS

I '. Ap1 eCIagao do balanqo fln
VL Plev1sa0 orgamentéua '

-
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‘ 'rlespectlvos suplentes

Pard agi afo umco O exer01c16 fmancelro do SINDPD para CfCItO orgamentallo e contabll )
coincidird. com. 0 ano CIVll a, ele pertencendo todas as lreceltas arrecadadas e as despesas S
compromlssadas L R e e ‘

e

IS TR DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

\ -.l-' s

"Artlgo 21 - Reallza1 se do Assemble,las Extrao1dmauas p01 mlclatlva do Ples1dente do

. SINDPD; a qualquer tempo, desde que‘necessria, podendo ser gerais’ ou espec1f1cas dos

: mteressados o$ quals em tudo observarao 0 estabele(ndo neste Estatuto

' Para’vg; afo inico - Cumpnra a Assemblela espemﬁca dos 1nteressados aprovar 0§ acor dos
-coletivos: que lhes digam respeito, instaurar, quando.for o caso; o dissidio’ coletivo ¢
decretar a- gleve nos setores ou empresas ‘onde atuarem,. 'caso ém que o edital de -
convocagio serd aﬂxado nos. propnos locals c/ou d1spon1b1112ado no 31te do SINDPD
flcando facultada a sua pubhcagao em Jornal I : :
Al tlgo 22 - A Assembléla Extlaordmana tambem podera set convocada pelo Plemdente o
_mediante 1equc11mento de pelo menos 1/5-dos -associados, em ‘dia com suas obrigagdes
. estatutérias, desde: que o, pechdo contenha espemflcagao pormenouzada da materla a.ser.
_.objeto dedehberagao Peo e b Y R e ~_ﬁ{ o
- Pm agrafo Umco A Assemb1é1a convocada p01 requerlmento dos assocmdos somente terd
: vahdade se nela compalecerem pelo menos 80% dos que A requererem -

o

1.

T P CAPITULO i ,
B A : SR DA‘DIRETORIA EXECUTIVA

._'Al tlgo 23 = O Smdlcato serd d111g1d0 p01 uma dlretorla cons el fove rﬁembrosi' .
efetivos ¢ vinte.e nove. membros suplentes eleitos’ pela As embléla Geral\Eleitoral, nﬁo:_f -
'cabendo sobre eles responsablhdade subs1dlana sobre as _obriga¢oes socxals d entidade

" Par agf qfo linico - O mandado da dtretona é de quatro 5 A Bl ir_.s b ele1§ao.

\ _ . Al Salho /- .
. ' Y 'M": ' s

, -Artrgo 24— A d_1rretor‘1a cf:)gecutlva ,sera-cqmpostatpor mruq. “ﬁ N 2

m‘
R$ 3,50

1 Presidente;” ¢ _ n .

_ &8

IL Vice-Presidente; - Fofomne _;
CIIL . Scerétario Geral; - L joueme

IV. . Secretdrio de Fmangas TR

V. .Secretatio para Educagao e Cultura; v\ ¢
- VI Secretario para Comunicagio ¢ Impxensa _

. VIL.  Secrefdrio pafa Atividades Sociais, Esporte e lazel

- VIHI. -Secretério:de, Relagbes: Smd1cals,‘ R L :

IX. 'Secwtauo para Assumos de Saude Seguranga e MCdlClIla do T1 abalho
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. -Par ag,T afo driico — Na composu;ao das chapas mscrltas pata ds- eleu;oes ,smdicals devela_
- constar obngatorlamente al deSIgnagao do calgo postulado por cada um dos: candldatos :

: observada a ordem de mengao plewsta neste art1go TR

5
. Lo

- Artlgo 25— Compete & dnetorla

L. Cumpnr e fazer cumpur 0 Estatuto as dehbelagoes das Assemblelas © do
s Congresso R AT . R NI P L
II.. " Dirigir e. admlmstrarOSINDPD e ', B
L Genreaphcaropatnmomo ' PR T T -
IV Representar 0’ SINDPD € a; categorla proﬁssmnal perante -as autondades‘ '
. ‘administrativas e JlldlClaIiaS _]unto a qualquer pessoa fisica ou juridica; _,V
V. - Indicar 0s representantes nos érgios colegiados e de representago oficial;
' VI_. ‘Elaborar os- regimentos de prestagao e execugio de Servigos mternos, de natureza,
. ' técnica, social e assistencial necessarios, subordinados -a este Estatuto; o
. V_II Olganlzar a_contabilidade, a -proposta mgamentarla recéita- ¢ despesas, e as
propostas de. aphcagao de cap1tal submetendd-as a aprovagao da Assemblela geral;
L VIL - “Encdminhar o rélatétio anual ¢ as” contas de cada exercwm aple_cmgao e
. delibéragio da Assembléia Gefal; . : . o -
IX. - Indicar delegados sindicais nas’ empresas com (o obJetlvo de assessorar e aux1hal a
 diretoria do SINDPD.na amphagao e no aprofundamento de sew. trabialho no 1nter101"_
7 ,das empresas; - ‘ TRFEEI : S
__X.' Exexcnal quaisquer: outros poderes legals nao resewados especmlmente a =
o Assemblela Geral 6u a0 Conselho Fiscal; : : '
X1 Instituir delegacias ot segoes'dentro da«base temtonal do SINDPD quaudo Julgal
: " oportuno, para-melhoratender os associados e'a categoua pmflssmnal ’ -
XIL. ~ Reunir-se 01d1nauamente quando e fizer necessano medlante convocagao do_
' Pre&dente SRR DA U L L P S S .
j’ar ag,' afo I °- As dec1soes da d1ret0r1a develao Ser tomadas pbl maioria de Votos e com'a
plesenga de mals da metadc de seus. mcmbros ' = :
Paf agi afo 2 ’ O dlrlgente que for requlsltado para a atLV1dade smdlca[ em tempo 1nteg1al
.- ot parcial, serd remuner ado pela empresa cda qual ¢ empxegado se assim acordado, ou pelo
préprio - Sindicato, sem’ pre]ulzo em qualquer caso, pela parte que assunnr 0, onus das,

' contubulgoes somals

R ~

'Al‘tigo .26'— Cdmp'ete 'ao Pfé'sidénte;_ alémf'd_e ouiijas. aﬁ'ibaigﬁé's" leg_ais 'é“estatutaria_s_: ,
L '_" Replescntar o SINDPD atlva e passwamente pcx ante 08 orgaos pubhcos ]udlc1a1s
e eXtI’El_lleICIEIS tncluswe em- juizo ou: fora dele,’ podendo delegar podejes ¢
. constituir procuradores advogados paraﬁﬁ‘@u& ulga1 necessério;
L Coordenar a-administragio do SINDPD ¢ supetvision 0s SEIvicos; .. S
nr . Atribuir encargos ol serwgos 208 dlretorcs alem queles prev1st0<; em ‘suas e
L 'atubmgoes especificas; _ : ~
v. - Convocar ¢ presidir a assemble :
“ .. easreunides da diretoria; ¢ ‘;:ﬁ =3 .
TEN lm-‘ g
V. ‘Assinar as. alas das segoes, OB R DTl oy
~ .dependem de sua assinatura; g '
VI - Ordenar as desPesas autorlzada
' _Secwtano de fmangas '
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g o

_.Congresso : N SRR -
CIXL 'Orgamzar )% relatémos dos pr1nc1pals aconte(:lmentos admmlstratwos e p011t1c0 -
R sdecaI e q resenta los Assemble1a Geral ]untamente com 0. balango geral do -
AT 'Exercwlo Flnancelro e . R
D S D1r1g1r0departamento 3ur1d1co R T
. XL D1r1g1r 08 demais setores de: serv1go que forem crlados ST

.
e . - !

o ) Artlgo 27 Ao Vlce-preSIdente conipete y . AT
Subst1tu1r0Pres1dente"' S T R
: Aux1har 0 Premdente 10: desempenho de spas a_trlbmgoes B I,
* Coorderiar-o Conselho de ‘delegados de base; 7 ; o
e ‘,Elaborar, anualmente relaténo geral das at1v1dades desenvolv1das e sua area

- Ao Secretano Geral compete

e : SERER

- :V'I'.-' Dlrlgm a: Secretana geral :
I :: Preparara’ correspondencia 0 expedlente* , c T oo _
S0 L Orgédnizar € mariter.o cadastro’de. assomados e 0:dal empresas"' LT
R S ___IV * Organizar’ & manter'o al'qUIVO CR S ] o T
R V.o Superv131onaref1scahzar 08’ serv1gos da secretana"- A S o .
' VI-.‘_.’ ; SecretarIar as assembléias, as reunides. de dlretona €0 Congresso B U D
V_II ’.'Lavrar e ‘assinaras ‘atds das- assembléias ‘¢ -das reunloes de’ dlretona em hvros e

fn propnos— que flcarao sob sua guarda € responsablhdade e que serao por ele l1das na
T - “assembléid subseqtiente; . _ L
'VIH~ Coordenar as delegacms SlndlC&lS as suas sedes s CIPAS as com1ssoes de i

o ~empresa e 0s ‘delegados sindicais; L
CIX Elaborar, anualmente, relatono geral das at1v1dades desenvolv1das pela secretaua

ool o _ superv1310nar 2 teSourarla ; ‘ o R

o II o Manter sob. sua: guarda, flscahzag,a responsablhdade os valores do SINDPD
R L Proceder:: ao dep031to em: estabelecnnento bancério, dos Valores recebldos cT

' T IY Assmar com 0 Pres1dente 08 cheques e efetuar os pagamentos e receblmentos
oo autorizados; S |
J V Pagar as salan@s‘dos funelonarlos st
E VI Apresentar a0 Conselho Fiscal os balanceteé mensals eo balango anual

g ,-'ji-.V ““Rubricat.comi o PreSIdente 0s: l1vros da tesouraria; Sl --,'.;. P '
RS VIII “Receber as verbas,,doagoes e legados destmad()s ao, SINDPD ; T
ST U LIX. U Manter éidia; dewdamente eSCrIturado o livto caixa e documentagao pl‘Opl’la da,_"_
g e e tesourariay s R S NN ‘ Lo

' -“‘_'X Proporcmnar A dlretoua 0§ elemento eeessar- Qs & elab ragao do orgamento anual
ST pre\?erlldo ateceita ¢ fixando a depsgapcantsm sy anm : | -
PR .-".""XI Elaborar, anualmente, elatérlo 2y dag 'deéenvolwdas pela'seqft

o LArtlgo 30

Ao Seeretano de Educag:ao 26
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N Substmuro Secretano Geral R L RN L )
1. <17+ Promover cursos de formagéo smdlc;il e outros ' RIS A
IR D1r1g1r 0, centro de colocagao o e

L Artlgo 31 Ao Secretérlo para Comumcag:ao e Imprensa compete

e I Substltulro Secretano de Fmangas o
A 'IL- . Dirigir.os sctores de dlvulgagao ¢ imprensa; . : .
[P RRRRI | | S _Cuidar da edlgao dojornal, propor | boletms e comumcados L _
| ~ IV, Disttibuir es avisos e comunlcados a serem colocados nos, quadros de avaos
D instalados - nas -eMmpresas; e o :
e Ve Manter! contato coln-08- érgaOS de comumcagao para dlvulgagao das atmdades do
i SINDPD; DRI :
S VL -Coletar dos delegados smd1ca1s e dos _membros das comlssoes de - empresa as -
JERE -rmformagoes para 0 Jornal eboletms A i _ :
: - -,Artlgo 32 Ao Secretarlo para Auwdades Socnals Esportes e Lazer compete B
’ - L Orgamzar € d1r1g1r 0 sctor SOClal esportwo e de lazer do SINDPD
l,II.‘ _ Dirigir a Col6nia de Férias; = ' L _ -
;oo L .Estabelecer Convemos R S O T
‘,,Artlgo 33 Ao Secreténo paraJRelag:oes Smd1ca1s compete : _'»' L ;o !
A B L. Manter contato com as demals brgamzagoes sindicais de‘trabalhadores
H . Part101par de encontros, sunpésms congressos e conferenaas s1nd1cal
_ o ’, _Artlgo 34 - Ao Secretarlo para Assuntos de Saude Segurapga' e Mechcma do Trabalho
o I ? Dmglr\o ambulator10 medlco odontologico erespectlvos convemos, L e o ;
EREPIY { SE anrdanarf 08 ttabalhos de mformag,ac), cstudo, pesqmsa, ‘vistoriale per1c1as
N "'_ - ) tecmcas relatlvas és questoes de saude h1glene scguranga € med1cma do trabalho
R Artlgo 35 - De todo ato da dlretona leswo de direitps, contrérlo A lei ou ao dls(:lpllnadd
- no Estatuto podera qualquer assoc1ado recorrer 10 prazo de 0ito: d1as para a Assembléia
Geral ol L ‘ . : o
e ",A'rtigo”36 Sempre que ‘um Dlretor, 1ntegrante do Conselho Flscal do Conselho de
BRI j_&_delégados de Base;. do’ Conselho - de’ £itica,” inclusive . suplentes for deshgado ‘de seu”
o emprego em fungao do SINDPD este mdemzara 0s salarlos de1xados de teceber. - T Y
) CAPlTULO mo LR :
L \- ‘\
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L .,Alﬁtlgo 38 maQ _ConselhO‘F.IScal co‘mp‘_ete:ﬁ T

A - Lo m . o TE L

L Flscahzar a gestao fmanceua 3 patr1m0mal do SINDPD -
: II Em1t1r pareceres sobre: balancetes 0"b‘a1ang0 -anual, a- prewsao orgamentaua, as
v suplementag:oes de verbas a al1enac;ao, a aqumgao e locagao dc bens IH'IOVE:IS el
T : - L iy . o .
-,_‘_L'Paragrafo umco O parecer do Conselho FISCB.] sob,re a: Prev1sao Orgamentana e sobre 01 L
" Balango™ Patrlmomal anual, ‘serd lido e submetldo 4 aprovagio da- Assemble1a Geral? S
e __‘convocada espec1almente para esse rflm nos termos da Lel e destc Estatuto :

',w.. 3

L ' \ E ) "
- Artlgo 39 ;:O:Cbnselho Flscal reumr-se 4 ordlnanamente {ima vez a cada 03 (tres) meses, I
ou ‘extraordinariamente $emipre “‘que for necesséno, medlante convocagao da malona de

L -seus membros ou da d1retor1a do SINDPD R D

o | - Artlgo 40 fO SINDPD mantera ' hvro prépno destmado as_atas; das reumoes do |
Sl Conselho Flscal do qual flcara encarregado seu P1eSidente :

L . 2 f . ! | e . o '. B . .__‘

>
C -
.:"
gg
O
..IL
y_a
+
’,J:-
ai=h
bl =2
g
CIJ
CD
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-t
- (0
P
m
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a9
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m
Q.
No})
UJ
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e
&

g R e ‘ CAPITULOIV BT
A DOS DELEGADOS REPRESENTANTES A FEDERACAO g

i . - ' [ ‘ B

- SRt Artlgo 42 O SINDPD tera d01s delegados representantes _]unto a Federac;ao da Categona '
ERESRTY ',:;1gua1 numem de suplentes eIe1tos;JUntamente ‘coma diretorla para mandaio de 1gua1

‘ I:‘-‘:Artlgo 43”" Compete 20§ delegados representantes cumprlr as dehberac;oes e a; pohtlca
' smdlcal defmlda pela Dlretona do SINDPD - L e s
DO CONSELHO DE DELEGADOS DE BASE EEETEE ST

'fArtlgo 44 - O Conselho d iDelegados de Base € constltuido pelos membros suplentes
o ,eleltos ]untamente com a,dlretorla para mandato de 1gua1 duragao e-nas mesmas condlgoes

.,_'"‘__:—\'Artlgo 45 O Conselho écomposto de the delegados efetwos e L

S " Artlgo 46 —-Os delegados ele1tOS representam o} SINDPD nos loca1s de trabalho, nas
ek empresas ba1rros mumc1p1os € regloes ‘ __: L definidos pela dlretona - -

( _ Para r a_fo Yinico.
o segiintes poeres
PR '_\‘_ e | .

X
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_ I - -'?Negocmr condlgoes espemflcas de interesse - dos trabalhadores da. empresa o
200+ empresas envolvidas, para a celebragdo de; acordos coletivos de trabalhgy, -~ ~ - ot
o0 Dirigir- a- greve e - negociagles - que -envolvam - -reivindicagoes - restrltas dos' B
R ‘trabalhadores das- empresas bairros; mumc1plos e regides em qu¢ atuem; L
R L (e Fiscalizar as elelgoes destmadas a. escolha dos reprcsentantes junto as CIPAS -
v - Acompanhar e'fiscalizar a. eIe1ga0 do e_presentante dos trabalhadores nas, empresas

et 7t com mais de 200 emprcgddos {CF. Art{go 11); . - S
A £ O Acompanhar aﬁscahzagao do trabalho, da previdéncia social & out1as e
o T VL .. Obsetvar:o cumpnmento dos acordos convengoes coIetlvas de tlabalho e sentengas_- R
' g -_’normatwas L L . S T o f
B Artlgo 48-0 CDnselho de delegados de bldse reunir-se-4 ord1nar1amente quando se. ﬁzer L
: necessarlo mcdlante convocagao do Pre51dente do SINDPD S ,

Paragrafa umco - As’ reunloes do Conselho serao d1r1g1das pelo Presndente do SINDPD
B e i CAPITULOVI
ST e _DO.CONSELHODEETICA‘ '

EU . ' o

: o . Y - . o~

N v
L

Artigd 49 o Conse’lho de Etica & constitiifido por trés membros efétivo's e trés supléntés
‘ele1tos ]untamente com a Dlretona para mandato de Lgua"l duragao c nas mesmas condr.gocs _

i

‘,"*:Arugo 50 '..'ﬁ_Sera pre31dente do Conselho aquele que ﬁgurar ern pr1me1ro plano na chapa -
: 'ele1ta, cabendo secretarla-la aquele que 0 segu1r : v : . :

i ‘ . 1
' Artlgo 51 Cumpre a0 Consefho de Etlca A SR
L _Instrmr 08 processos d1501p1mares CL e R e
IL.- - ‘Aplicaras penalldades previstas neste Estatuto el o
. TIL * - Emitir pirecer sobre 0s recursos’ contra apllcagao de penahdddes
oo V.- Opmar Sobre.0s pedxdos de reablhtagao, i e :
A A Propunciar-se sobre. as préticas hﬁ:rarqmcaq ow func10nals que desrespeltem 0s
... direitos e dignidade. dos pr()ﬁssmnals ou que visen a utilizagio das técmcas de. PD A
R E ,pal;a fmahdades 1mdoneas ou atentatérlas aos’ d1re1tos de 01dadan1a ' : '
T © L CAPITULOVII :
Lo L ‘-DO'_CONGRESSSO 3

[N
Y A

. Artlgo 52 - 0 Congresso seré convocado at1aves do Jornat ou boletlm do SINDPD por
C g Pre31dente ‘a quem cabera orgamza 10 € premdl -16. SR -

SN

[

.

o

Artlgo 53 O Regtmento Interno e 0 Arehe ¥ sao da competenma da d1 ria
- "_-do SINDPD e.em nada poderao e ¢ ke ey N A
- . 1‘ - i .; f 9 | g N .
FET _Artlgo 54 O congresso tera por ﬁn :
14
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ot .Ttagar o programa de agao e0 plano de: lutas da categona proflssmnal
S |1 DlSCutlI‘ 08 ploblemas dos trabalhadores, do Pals e outros que tenham relevanc1a a

e e ‘mrokorv. "7'_' "} S |
S o e DA PERDA DE MANDATO EDAS SUBSTITUICOES e e e

Lol v - o

K

SN Artlgo 55 Os membros da dlretorla executwa, do Conselho Flscal 08 delegados _]UII'[O At |
Cut s i Federagio, delegados de base e merhbros do Conselho “de. Etma 1nclu31ve suplentes, o
‘ perderao seus mandatos nos segumtes casos BN Se -

oL “Malversagao ou dllapldagao do patrlmomo soc1al dcv1damente comprovadO' L
;- Abandono.de cargo;© S : : e

Lo .&III—. ‘ Ausencm sem ]usuflcatwa acmco reunides ordmanas consecutivas; | i v .-
IR IV Aceltagao ou’ sohcxtagao de transferencm que 1mp11que no afastamento de base
U territorial o, SINDPD; Can o - .

"Aceltagao de emprego quc Jmporte e mudanga do grupo proflssmnal, .

Grave v101a§a0 do Estatuto

J
o

Artlgo 56 As renunc1as serao comumcadas por escuto ao Ples1dente do SINDPD que
“nas - 48 horas segumtes convocara extraordmanamente a dlretona para proceder é

subst1tu1§ao A

o . . s - - S
L] 3 1.

Art:go '57 Se a renunma for do Fles1dente este a comumcalé ao Secretarlo Geral que o
convocara a reumao da| d1ret0r1a para dehbera@ao sobre sua substltmgao na forma do arugo '

L

v
i

[N ‘ antcrlor ‘ ’ oy .
Artlgo 58»' - Ocorrendo _renuncfa] coletwa da dlretona € ndo. havendo suplentes 0.
Premdente ouna stia otmssao qualqucr diretor ou. aSsomado convocard a assembléia.geial,
:a fim de’‘qué ésta constitua uma comisséo que, no prazo de 90 dlas, convocard a: eleiciio e -
‘dard” posse -aos-eléitos A Dlretorla Executlva ‘a0 Conselho Fiscal,. a0 Conselho de

'Delegados de Base/ ao! VConse]ho de Etlca € aos. Delegados Representantes 2 Federagao SRR

R .

RO
R

o

R Artlgo 60 — Qualquer mtegrante de orgao de dlregao o representagao quc abandonar 0
R T cargo our que der motive & perda de: mandato ficara 1mped1do de s¢. cand1datar nos 0ito -
( .' ~anos séguiintes; a, qualquer: cargo” adm1n1strat1vo ou de. representagao s1nd1cal 1ncluswe .
T ' Junto a- érgaos de dehberagao colenva R o TR

Pdragrafa unico ~ Aquele

]usuflcagao mesmo: depcns‘de gd er t1d0 /5 u1d0 por asscmblma ] "
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‘ ?'Artlgo 62 A perda do mandato so poderé ser declarada pm assemblela geral

E Par‘agrafo umco - A destltmgao de cargo de dmgente—' sera precedlda de notlflcagao por‘_‘ L
R escrlto, assegurado ao acusado amplo d1relt0 de defésa, no prazo de 10 d1as

. Artxgo 63 — Os pedldos de hcenga de dmgentes deverao ser sohcltados por escnto 20 .j .

_rPresu]ente B
SRR -Paragrafo unico. - Se a 11cenga sol101tada for superlor a 30 dias, o Pres1dente convocaré o o
' C prlmelro suplente observada a ordem de colocagao na chapa S L

A

'Artlgo 64 — Na hlpotese de 11cenc1amento superlor a 30 dlaS dest1tu1g:ao falec1ment0 _'

-7 rendncia ou perda -de mandato de membro da - diretoria executiva, podera haver .,
.7 > _remanejamento- de” cargos- ‘dentre -os. eleitos; assegurando- se, - contudo a nomeagao de,.
SRR i..-.-_suplente para ocupagao de cargo que se tenha Vagado R '

";‘Paragrafo unico - Flca\vedada a acumulagao de cargos na dlretoma executlva T
.:“.:7.' .::".,_.. - . ' A . [ | o7 : ) ol

Artlgo 65 O pr1me1r0 delegado Junto ! Federagao dlante de qualquer 1mped1mento serd -
3 "subst1tu1d0 pelo segundo e este pelos suplentes na ordem de colocagao da chapa \

. fAI‘tlgO 66 As substltmgoes dos membros do Conselho F1scal do Conselho de Delegados
~de Base e do Conselho de Et1ca observarao 2 Ordem de co]ocagao nas I'CSpeCthEiS chapas

o -Paragrafo ico - No Conselho de Delegados de’ Bsc, 4 substltmgao podera ser felta pelo‘_
T suplente na mesma’ cmpresa a deasao flcara a cr1téno da D1retor1a, por voto de malorla e
- do propno Conselho - - S - - :

y
.« 8
.

L rTuloy
' ' e DO PATRIMONIO !
L Artlgo 67 Constltuem patrlmomo do SINDPD N . |
8 o ;_],_-;-rr'j ;I.,"";*\_ '_\-As contnbulgocs;regulares dos assocmdos i - o -"" =
oo o7 Lo As contiibuigOes, dagueles. qué partlclpam da categona prof1ss1ona1 representada _
RN JIE 7 Accota'da coritribuigio sm(‘hcal S g
LIV Asdoagdes.e legados; - e e R
© UL % M. ¢ Osbensevalores adqumdos e'as rendas que venham 4 produz1r :
i VL Multas e ‘rendas eventuais - qao espec1f1cadas ‘além de .outras contnbmgoes ou
B AT - formas de custelo que venham a ser dehberadas em assemblela geral L
: Artlgq 68 Nel SINDPD pa1a adqumr a 1' ar ou locar bens 1movels, devera submeter a
"pretensaoaassemblelageral R P R I AR e
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_ Art:go 69 _'A dlretorla executlva observados os cargos prewstos no ar‘ugo 24 0 conselho
: - fiscal, os representantes Junto & Federagao 0 conSclho de dele ados de base, o. conselho de
S ““ética e todos os. respectivos: suplentes serdo. ele1tos pelos assomados medlante escrutmlo
. secreto e processo eleltoral un1co ehvre acada quatro anos, A

Artlgo 70, Cabe ao Pres1dente do SINDPD orgamzar ¢ presu:hr 3 processo eleltoral seus -

atos prepafatorlos e concluswos T S . e .

' -:-;_f‘ 3 _ Artlgo 71 A eleu;ao sera 1eahzada dentto; do prazo maxmlo de 60 dias € m1mmo de 30 .
R dlas ap(’_')s apubhcagao do edltal conmcaténo R T S S S f

Artlgo 72 A eleu;ao Sefar convOcada peIo Premdente do Pleito por edital, pubhcado em: R _
Jorhal de’ gxande c1rculagao na-base’ terr1tor1al do’ Smd1cato com. antecedenc1a méxima de PR

210 d1as © minima de 60 dlas antes da data do tei'mmo do mandato N

Paragrafo 1 v E facultado a0 SINDPD de acordo com as. necess1dades de coleta devotos.
- 10, Intenor £ na Capltal do:Estado. de: Sio’ Paulo -organizar mesas coletoras leElS e

B 1t1ncrahtcs e/ou voto por correspondenma e/o\l voto eletromco S e e i
Paragrafo 2" deo 4. serem,adotados votos por correspondenma e/ou eletromcos
S 1ncumb1ra a0 pre§1dente do pleLto estabelecer 08 mecamsmos de captagao e
x R

' ' o : ‘ N B ' - . N :7‘- ‘ ) o _"\ ) --4 ' . _.‘ “ ) . . .
. Al’hgﬂ 73*—Oed1tal convocatorlo prevera R L 5

-,ll .
-/ . ! DR

Os dlas em que serd: reahzado o Plelto,

: O cr1ter10 para‘a Coleta’ de'votos T
__-,.._VII Data para reahzagao de’ niova: eleicho; ‘em ‘caso- de quorum msuf1c1cnte ou. de
PR nenhuma chapa ter reumdo c()ndl(;oes 'estatuérlas de. ser: proclamada vitoriosa. .

0
]

if} ';_' \ Paragrafo-- Os horarlos - locals de votagao -8e assm d;spuser o ed1tal poderao ser:’
SO “definidos. eni adltamento aser d1vulgad0 ate 10 dias antes.do m’mio do plelto em. JOII]E]I do
SR SINDPD ou: boletlm espemflco D T VR B
;- P A \‘-\, T ‘. S 7'.-,_'\ O ‘
Pamgrafo 2“-10 adltamento espec1f1cara o ‘ . L R

_ a) As mesas receptoras da sede stb- se‘des flxas on empresas, 1t1nerantes €. outras . )
S . "atribuindo” parg cada t Amé, nimero’ de seqiiéncia a partlr de 01; - -
NIRRT *b) Regulamento 'de-voto. por correspondenma €/0u por meio eletromco se for 0 caso SR
c) Os. d1asehorarlos defuncwnamento de 4=:- ;- of LT TR o

A o ..
AUTENT
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Toclor U CAPITULO - .
. 'DAS ‘I'NE*L'EG-IBILIDADESE '
 Artigo 74 = Sdo inele_gi'véi's:__i R _\'-_;.
oL 0se que o tiverem. dcfmlthamente aprovadas suas contas em cargos de o
S RIS f-.—iadmlmstragao ou representagao sindical;- - E
' e I 08 ‘que’ tlverem, comprovadamente lesado o patnmomo de qualquer Enndade
cree U sindicaly e S : S
L o 0s que nao estlverem desde d01s anos antes pelo menos no exercicio efetlvo da
..proflssao L — S :
- IVe . <0$ que ndo sejam assoc1ados do SINDPD ha no minime:um ano; - :
"V.: Os. que nde ‘estivérem. ho. pleno gozo. dos d1re1tos estatutarlos e qultes com’ as
L f-contnbmgoes prev1stas no Estatuto; - -2 : - R
VL - "Os que forem thénores de 18 anos ou tenham s1do convocados para serv1go nnhtar '
VIL - \Os que néo forem brasﬂelros SRR > - ‘
Paragrafo umco As condlgoes prev1stas neste arngo cons1deram a s1tuagao eXIStente na
1 data do reglstro das candldaturas R N \
.- o} L ' '
T e T O CAPRITULOIL - - .
B R M DOAREGISTRQ:__DECHAPASE :
e Artlgo 75 B O prazo para reglstro de chapas sera de 10 dlas consecutlvos, a contar da o
pubhcagao do ed1tal convocaténo R SR e S R
L Artlgo 76 O requeumento de legls’[ro de chapa, cifl ties vias, serd: d1r1g1d0 ao Presu;iente ‘
LA eade Pleito,. assinado jpelo-assoeiado. que’ a encabece; ou- por quem este deS1gr1af rﬂedlante _
' e apresentagao dos, ciocumentos elencados nos 1nc1305 abalxo : - '
| "L.'
'a)\.‘ Nome P ' e .
" b) Filiagdo; oo T .
“¢)- data elocal ‘de- nascunento E
. d) enderego; S e
S e) ,nacwnahdade - 7
B & proﬁssao .
© - g) Estado Civil;. :
iy Nirero da Cartelra proflssmnal ,
: ) " Nirmero. da: carte1ra de:identidade (RG) R
© ., 0 .)  Denomindgdo doxempregador R
AN --_,.k) Enderego do. empregador, SR : C
: 1) Deta de admissio no' emprego S R e
*'m) Data de filiagdo 40 'quadro: soc1a1 do: SINDPD e numero de matrlcula el
) Eventual exercicio dc cargo de dlregao ou rcpresentagao smdlcal =
- 0) Assmatura do candldato ‘-'; LV S
! . . N . " . ! “‘ ' , - 18
- N l ‘
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II Prova de 08 cand1ﬂatos mtegrarem a categoma proflssronal hé mais de dors anos, a ser
conferrda no ato daij 1nscrrgao ' o
III Certrdao fornemda pelo SINDPD atestando a condrgao de assoc1ados ha mais’ de um:
P _._" - ano dos candrdatos ;e.de que este]am qultes com as contnburgoes astatutarras Co
Paragrafo 1 0. As vacanmas entre contratos de trabalho ndo’ supenores a 90 d1as desde que“ -
10§ perrodos correspondentes 0. candrdato tenha’ permanecrdo desempregado, serao f

- '. computadas como tempo cfetwo na. categorra profrssmnal A ST

»

- ‘ N -
Paragrafo 20. A chapa devera apresentar quantrdade de candrdatos que preencha 0s' cargos
\ efet1vos sendo obrrgatorra a 1nd1caga0 de qual cargo cada um deles esteja postulando

IR Paragrajb 3"‘ No ato do reglstro a chapa obteré um numero,,conf()rme a ordem de e
apresantagao na Sequenc1a a partn de oL - Sl : L

Paragrafo 4o O regrstro de\: chapas far—sc 4 cxc]usrvamente na secretarra do SINDPD no J
_horério estabelecido, onde. sera-fornecido recibo de registro de chapa com seu respectlvo —
‘numero de inscrigo, ]untamente com- uma 'via ‘de cada ficha de qualrfrcagao € do .
requerlmcnto de lnscrrgao devrdamente protocolado L o ;

Artlgo 77 O assomado que encabeg:ar chapa a rcpresenta para todos os cfmtos legals c

S . Artlgo 78 Sera 'recusado 0 reglstro da chapa quc nfo- apresentar no mlmmo 0. total de
' ' candldatos efetrvos e 80% (o1tenta por cento) dos suplentes R B o
Ar trgo 79 Verrﬁcando “se megulandade na documentag:ao apresentada o pres1dente do
Pleito not1frcara o initeressado, mediante rgcibo, para que promova a regularizagho no prazo-
de’ 48 horas,’ sob pena de 1ndeferrmento, conforme 0 caso, do reglstro da chapa ou” de
candrdaturas ‘ ‘ ‘ i : : -
Artrgo 80 Deferldo 0. 1eglstro de chapa cumprrra a0 SINDPD no prazo de 48 horas dar
~ciéricia aos empregadOres ‘dos candidatos que a compoem para efelto do quc dlspoe o _?' :

art1g0 8, inciso VIII da Consntmgao FederaL

R Artlgo 81 = Encerrado 0 prazo para 1eg1str0 serd de pronto lavrada a ata com-a’
R enumeragao das \chapas cor\rforme a-ordem de ‘finserigdo, que scrd assmada pelos seus:

. representantes se. presentes epelo presrdente do plelto e e
Artrgo 82 - Nas 7 horas subsequentes ao encerramento do- praZO para regrstro 0
. presidente . do Pleito mandara afixar na séde e nas. sub-sedes do -Sindicato; as. chapas o
reg1stradas com! mengao ap! numero que lhes tiver, srdo atrrbu1do, abrmdo -8¢: prazo para e

1mphgnaga0 v |
- -‘\" o - e
: A1 trgo 83 Ocorrendo 1enun01a formal de candrdato copra o ped1do sera documentada
N0 mesmo local onde tcnha 51d0 pubhcado [s] ed_rtal e S,
AR mmncmwam Y 2 TR
Paragrafo unzca - Em havend(@unfﬁv?gﬁ os ¢ forma que de’
preenche‘r 0S cargos efetivos. e ; k ,"d s car 'os suplentes prcv stos no-

‘artloo 78 deste Estatuto sera ca

AT I L “_ d thlediny | i -
T T L T A k dao ¢ J -
BLOE 232
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e Artlgo 84 A contar da dlvulgagao das chapas reg1stradas, na forma do Capltulo anterlor
_ qualquer assocuado qulte com .suas’ obrlgagoes estatutérias, podera no. prazo; de. 3 dlas,
o lmpugnar as chapas globalmente ou candldatbs md1v1dualmente bem como o processo
' ele1tora1 S TR B . . i
S ::- Artlgo 85 A 1mpugnagao medlante apresentag:ao por escrlto se?ra d1r1g1da a0 premdente
R doPlelto LI e T T s s e e T e

B
L

Art1g0 86 - Receblda a 1mpugna(;a0 sera notlﬁcado 0 encabeg:ador da chapa a qual
pertenga o 1mpugnado,\para que oferega sua- defesa no prazo de ‘72 horas._ - :

L R Paragrafo unico - A defesa serd entregue contra rec1bo no SINDPD
Artlgo 87- O processo de 1mpUgnagao ~COMm: Ou- $em | defesa sera encammhado ao-,
premdente do Ple1to para que proﬁra decmao em 48 horas, not1f1cando 520 1nteressado. L

H

RSN

T L compctente

e . . PR R
Wil Paragrafo dnico. - A chapa da qual flzer paite candldato nnpugnado, podera amda assm o
. ML concotter. as elelgoes desde que rnantcnha 0 mmlmo de., cand1datos premstos no art1g0 78
deste Estatuto_ IR T L j'_-_ . . . Sy
‘ e L CAPITULOV ’

B DA CEDULA UNICA | L o
L Artlgo 89 A cedula umca contendo as chapas reglstradas, devera ser confeccmnada ern P
L S papel branco ou t’)pacn remclado Imprésso.corn tinta preta e com t1pos umformes ' ‘
Paragraﬁ; ] o Quando dobrada a cedula deveré garantuf 0 SlgllO do voto.

Paragrafo 2" Na cedula serao relacwnadas as chapas e seus reSPBCtIVOS cand1datos aos S

A

cargos efetlvos e suplentes T L _ .
g CAPITULO v1 UM T e
‘ DO ELEITOR _‘ l Vs e S
R Artlgo 90 E ele1tor o: assoclado rcgularrnente 1ns*cr1to no SINDPD que até! 30 d1as antes
R do Plelto preencha os scgumtes requls1tos S ;.“,_: R R
B _—;:j":f..j T "‘_’Esta _inscrlto n‘o quadro soc1al;.ha mais de mese SRR R
UL Estarem pleno gozo dos. dlreltos estatutanos ‘ '
N 11 Estar qulte coth-as. “ SR R B MR e abe e01das no Estatuto. :

Paragrafo umco ¢ et Nt
desempregado €. 0 afasta b. 5JAN ¢} d '_ s&'ﬁigo_-_militar_ou_-e P

Pje N ' ’ By A s N CAES
ssinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - 662cd2e



() OFICIAL DE REGISTRO DE RO _F_Is.:43-l .
6 PESSOA JURIDICA R -

Mlcroflmadosahn" 119996 . )

beneflclo prev1den01ano devendo em qualquer hlpotese, comprovar essa sﬂuagao perante R

_— F o0 SINDPD ‘até: 30 dlas antes da reahzagao da elelgao Sy
L * L -Artlgo 91 —Alté 05 dlas antes do infcio das elelg:oes, 0. pre31dente do- Plelto mandata ﬁxar -

- emlocal v1s1ve1 € de fécil acesso, a relagao nommal dos ele1tores quallﬂcados a votar. .‘. "

- A 3 “, \

i Artlgo 92 O voto é facultatwo para os assomados malores de 16 € menores de 18 anos

S e ,n
. - K .

T Pardgrafo' zinic'o - A r‘el"ag'ao' dos é’l’e‘itore’s facu'ltativos seth élaborada 'em séparado, fido
:sendo estes computados para ef¢ito de’ apuragao de quorum a que se refere ‘0 artlgo.

t - . 4 [
4 ‘

Arttgo 93 Nao sera adm1t1do voto por ptocuragao e C

IR Artlgo 94 As mesas coletoras serao consutu1das ate cmco dlas antes do 1mc10 do Plelto., N
e ‘Pardgrafo tnico - Para efcito do que dlspoe este artigo, o candidato que. encabegar chapa _
- deverd remeter, mediaiite, recibo, a0 presmente do Pleito, os nomes €& a quahﬂcagao de seus’

mesarlos e flscals at(‘i pelo menos. 5 dlas antes da data de reallzagao das elelgoes '
RSN IR Artlgo 95 Cada mesa sera 60nst1tu1§1a por um p1e31dente & tantos mesarlos quantos forem g
a8 chapas mscntas . S - s ST

BRI ‘;IJ Paragrafo 1 ° OS pres1dentes das mesas. serao 1nd1cados pelo premdente do Plexto S

Paragrafo 2" Os mesarlos necessarlamente serdo membros da categorla proflssu)nal
assoc:1ados do SINDPD quahﬂcados como ele1tores e S P

. Es
T - : . -

Paragraj% 3" Cabera a0 prémdente do Pietto Cﬁn‘lp{)f-e& cemplementar ds mesas quandO' :

N
. B . P L

1 . [
Al

R _-I' Nao houver 1ndlcagoes U R i o : ; S
N ,‘VII_.*._;:” -As 1nd10agoes forem msufunenteé B B
;- I Os indicados forem; 1nab111tados~ T LA P SR N

co IV Os mesérios ‘jtig néo* comparecerem até 30: mmutos antcs da hora determmada para o

L inicio! da votag.ao mdlcando ad hoc as pessoas p],esentes. E : B

a o e '-"»:‘Paragrafo 4 0. Membros da'd1ret0r1a do SINDPD candldatos conjuges ou parentes destes
UL mesmo que por aflmdade Ao podem ser mesarlos o ,
| Artlgo 96— As mesas réceptoras serfio. mstaladas nd sede do SINDPD .nas Sub sedes eem .

‘ -locals de trabalho 2 cr1ter10 da premdencta do Pleitq efinyoteiro a ser pre estabelec1do -

PRI 1 ; o

s '.. . Artlgo 97 - Cada chapa pod redenm > junt o) S'idcnt_e' do Pleito, fiscdis :p'at?a‘
L j_-_acompanharem 08 trabalhos das, U

&&1 24 m?xﬂ 7
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Art1g0 98 Os ﬁscals serao 1nd1cados pelos cabec;as de chapas, a razéo de um por chapa DN

paracadamesa BT T

. . A L. . ) \

Artlgo 99 Nao sera' adrn1t1da a 1nd1ca<;ao de ﬁscal que néo seJa mtegrante da categor1a
RN proflssmnal assomado do SINDPD e detentor de cond1gao de voto N :

kT S fl

‘;'? Artlgo 100 = Os ﬁscals deverao comparecer a,o local demgnado pa1a mstalag:ao dos
trabalhos das' mesas’ coletoras, _thunidos” de credenc1a1 fornemda pelo SINDPD
acompanhada de documentagao pessoal de identlflcagao - Lo

SR Artlgo 01(1 Antes do ihicio da votag:ao, 0 pre31dente da mesa; veriﬁcara A regularldade '1_ e
K - do material eleitoral e da urna remetendo ao premdente do Plelto pedldo de solugao para S ey
eventuais anomahas ST e co T T U L

Paragrafo I" Verlflcando se encontrar tu_do na ordem 0 premdente da mesa coletora
declarara mlclados os trabalhos dc votagao" S N L PN

5. R ) . : i .J".- = I‘l" .{"': i “-':.' .. . )-"
Paragrafo 2" ’A urna permaneCera _]unto a mesa recepto,ra, dlstante da cabme AL e

1

’ .;”:‘! " Artlgo 102 — A garanna do 51g110 do voto se1a assegurada pelo pres1dente da mesa
medlante ' - ‘ - : :

Lot .- - . . . . . o, s
— ' . “

'I"."' o Cedula finica contendo todas as chapas reg1stradas Lo - .

I, Cabine indevassavel; onde o eleitot flcara isolado para-o 51g110 do voto;”

R 01 P Autenticidade da ceduIa Ginica, rubrlcada pelo presidente-da mesa e pelos mesanos
S ', .IV. Utlhzagao de urna que assegure a 1nv101ab111dade do voto. : X

Arﬁgo 103 - ImcLada a votagao, N180” sera pcnmtldo quc! qualsquer pessoas exceto 087 5 S
“ ..mesarios os ﬁscals re0; eleltor durante 0 tempo necessarlo »80 7 exerc1c1o do- 'voto,

: aproxnnem Se até trés metros da cabmeeda mesa _' R

»

- -“_ T ' Paragrafo umco E expressamente prolb_ o no recmto de- votagao, 0 150 de. camlseta
ST . vadesivos;, material ‘de- campanha ou outros obJetos quc dlreta ou 1nd1retamente 1dent1f1quem
E candldaios € chapas concorrentes. : e 5 S S

. P . . : .
“’-,‘Il-.\‘ ; i ! \'\_ L -_,, r‘

Artlgo 104 = 'A mesa encerrari’ seus ‘trabalhos no- horano conmgnado no ed1ta1 ou. se
uvercm ]a votado todos 0s eleltores para ela re]acxonados. ' RTINS '

Artlgo 105~— Esgotado 0 horarlo prev1sto para a. Votag:ao em havendo eleltores no local

Sy

‘‘‘‘‘

d1re1t0 de voto

\ - ! ! g l"

Artlgo 106 Caso a votag:a T e ‘ﬁ
de ﬂscals

“J
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N 'Artlgo 107 - O premdente do Plelto prowden(:lala local. aproprxado para a guarda das o
- urnas, onde f1carao apés ) encerramento dos tfabalhos dlarlos : : -

E .. \

B TS AR 60 OFICIAL DE REGISTRO DE

' Ar‘tlgo 108 — Emi: havendo protestos contra 0 processo eleltoral éstes deverao 'ser
apresentados por escrito ao’ pres1dente da mesa coletora e s6 poderdo versar sobre
RO AET A Falta de quallflcagao do eleltor L S R
TR | Coagao exércida sobte-oeleitor; - . L T e e
HI ; "'?.Nao e achar amesa regu[armente constltmda' R
B R M 17 Quebra de s;gllo do voto -‘-,_j-: S T wr RSEUORRIL N

I . ‘. -

" \

'Paragrafo unico — Cabe ¢ protesto ao assoc1ad0 com d1re1to de voto, aos canchdatos eaos
'-'flscalsdechapa. T S A .

P

R DOS ESCRUTINIOS "f.: . a S
: Artlgo 109 O Plelto sera vahdo no prlmelro esci'utmlo se votarem pelo menos 10% dos -
_ eleltores quahﬁcados : = '

. - G ‘.
o c . . . T . - 3
Cae -Artigo 110 ~ Se nﬁo atingidq' o'quorum, hovo pleito' dever_é ser convocado.
’ ’ T . / ' -
'Artlgo 111 - Entre cada escrutmm havera 1ntervalo mmxmo de 5 d1as € maximo de 10
-.:dlas ' T : ' o
K i "Paragrafo imzco - 'Nos escrutlmos mcluswe naquele que se destma1 ao desempate nao
}-:sera alterado 0 Colcglo Ele1t0ra1 _ SR Rt T - : .
v SR [ : i I

; "CAPiTULOX"” R
- il, R R DAAPURACAO

. v

Artlgo 112 A apuragao da.r—se a 11ned1atamente apés o termmo da VOtagzao\

B ’ *
R W

Paragrafo umco A critério do presuiente do Ple1to em. razao do adlantado da hora-ou das--'
c1rcunstancxas a apuragao podelé ser felta no dla 1rned1at0 no mesmo ou em outro local

N . ks Artlgo 113 Ocorrendo de a apurag:ao se da1 em. outro. local que nfio a sede do SINDPD e
' T -as utnas € o matenal de votagao Serdo- transpouados ém, um dnico velculo acompanhado

do premdente do' Plgito, facultado as chapas & mdlcagao de representante, quer candldato, :

quer fiscal quahflcado .
' '\ B : R . : N . .
o um presidente € tantos mesarios
: - pelo prési_lde'n_te do Pleito'e os = .
mesa Verlﬁcala Se o il
X
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;' , 9 - eroﬁlmadnsohn 119996
Lo Q_Se o numexo de cedulas for 1gua1 ou 1nfer10r a0 de Votantes relacmnados far-se a
‘ P J_“apuragao normalmente; /-, " ' A
CL Se o total de . cédulas for- superior - ao de votantes relacmnados fard a apuragao

: des_contando dos yotos atrlbuldos A chapa mals votada 0. numero devotes " -,
_quwalentc as cedulas eni eXCESS0, desde que esse numero seja mfenor a dlferenga i
4 e entre as duas’ chapas mais votadas; _ oh : SR
sl III Se o excesso de’ cedula for. 1gua1 ou supenor a. dlferenga entre as duas chapas mals?
__‘.:f' - '-"votadas auma serd. anulada T e e e
S Paragrafo umco A anulagao da urna nao 1mportaré na- anulagao do Plelto dCSdQ que haja N
TR ma1s de uma urna P S P e o -

A '-? -
S . .
‘.._“i. e o ]" - S : S

Art:go 116 = Ow voto mesmb .que assmalado ‘fora das. 11m1tes ‘do quadro destmado

.m, .

LT e mamfestagao do ele1t0r' serd con31derado véhdo desde que nao esteJa ev1denc1ada a = -
c - 1ntengao denuhdade v T b -_! R o

Paragrafo ] p O voto sera anulado quando Conitiver sinais ev1dentes de mtengao de
“nulidade ou de quebra de sigild, ‘mediante suposta’ 1dent1flcagao do-eleitor; bem como por

s K mamfestagoes pre}ud1c1als é legltlmlda“de do democrénco processo ele1tora1 I
“"' e - 7. }! . | '

.’. 1

Paragmfo 2" A anulagao do voto nao 1mp0r;aré na anulagao da urna.

! - . - Al

e 2 Artlgo il7 O pres1dente do Plelto, os: cabegas de chapas €08, ﬁscals demgnados podelao
S ,' apreSentar protestos no curso da apuragao RIS RN

R Paragrafo I" ' Os protestos $e1f0 apresentados pot: escnto 20 premdcnte da s mesa que. os
: dec1d1ré Eils) ato, apos a mamfestagao /das chapas, por me1o de seus encébegadmes ow
flSCB.lS A N R L : S e : Yoo

[

Paragrafo 2" Em caso de mdefenmentp para' cventual e futura ace1tagéo os protestos
deverao ser renovados € ratlflcados por escnto, ate a proclarnagao fmal do. resultado do

R : Plelto. LT ‘L;- R : %
Artlgo 118 Conclmda a‘apurag:ao sera proclamado pelo premdente da mesa o resultado . ‘
g da urna que sera transcnto em ata, sem. pre]l]lZO de qualquer eventual protesto St
’ o ‘_ | Artlgo 119 Sera proclamada eleIta em p11me1ro esc:ruumo a chapa que obnver a ma1011a T
R dos votos vahdos SR Do TR e e S
| Lo Artlgo 120‘ Em caso de empate nos 10 (dez) dlas subsequentes serao reahzadas novas
SR e1e1goes.,,:___ , : T T RIS P o '

Art1g0 121 Os récursos no ter £40210 S|
Plelto no prazo de 08 dIas a; cont ﬁﬂ Ergc
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[ K - - L : N

Artlgo 122 Sera cond1g:a0 para receblmento do reculso, ter 0. Iecorrente, ém tempo hab11
0ferec1do 1mpugna§ao o protesto rat1f1cad0 conforme 0. caso - e

N Y i S S
»

-\' —-.‘_\t.'

s Artlgo 123 Os cabec;as de chapas terao prazo de 60 d1as para ofelecer suas contra razoes
« .. ‘80 recurso, para o que serfo not1f1cados por via. postal com AR, - : C

L e Paragrafo 17 - Quando 0 ‘recurso: envolver nuhdade do ele1tor cabera a0 pre51dente do
SINDPD em 1gual prazo, oferecer sua defesa; S :
{',' T Paragrafo 2° - A nuhdade nao podera ser 1nvocada por quem lhe deu causa ou dela se
- ' aprovelte R R L AL SN SR o o
Paragrafo 3o- O recurso serd det:ldldo peIa assemblela quc sera convocada especxalmente
para este ﬂm ' B - :

Artngo 124 - Anuladas ‘as -eleigdes .por dec1sao _]udICIal outras serfio convocadas ate
'_ . noventa dlas contados do transu:o emjulgado da sentenga - T

o Paragrafo umco Na hlpétese de’ que-, trata este artlgo ar dlretorla permanecera em,

S Uexercicia até-a posse “dos; ‘eléitos, salvo - se: ,qualquer ‘dos. - seus.. integrantes - for

responsablhzado pela -anulagio, caso. em que'-serd - convocado o dlretor suplente. ‘Esta

- previsio aplica-s¢ também em’ qualqucr lIt1g1o que venhaa suspendar as’ elelgoes e agé final
solugao do eventual processo K _ . : : .

-~ . ) o : . . . . '

B S L CAPITULO XIII e
N T Artlgo 125 - A posse dos’ eleltos dar-se -4, automancamente no d1a Cimediato’ ao.
- ) vencnnento dos mandatos da d1retor1a anterior, S T "

¢ - . . - .

e T et Rty .
' a DISPOSIQOES TRANSITORIAS
Artlgo 126 O mandato da dlretorla elelta em dczembro de: 2007 serd, excepcmnalmente
- ' r'_ amphado de quatro anos para quatro anos, - seis meses e treze dias, iniciando-se. e 18°de -’
IR ‘ haio de 2008 ' e exp1rand0 se em 30 de novembro de 2012 por necess1dade de. adequagam

admlmstratlva S -

N Ca Paragrafo umco As d1retor1as que v1erem i ser eleltas a partlr de 2012 tomarao posse em
: I°de dezembro - CLL T L T L

] A A ‘ ERTR 71'.\"-".
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g M D e e TruLo it A A P
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K T P d : 4 . R . P -
Ve

Artlgo 128 ;';0 Estatuto do- SINDPD somc,ente seré reformado por assemblela geral
’ e observados 08 segumtes requlsltos R L L .

ath

S I ':'-_A Convocagao prevera espec1f1camente os artlgos paragrafos 1n01sos ou almcas
L e e .Tdestmadosareforma“ SRR . 0.7‘ '
o IL "A reforma so se dara Sﬁ aprovada pela marorla 'dos. presentes o

) e L TITULO vim . S '
o /":DA HIPOTESE DE DISSOLU(;AO DA ENTIDADE

e Artlgo -129 VA-dlssolugzao do SINDPD dar-se 4 umcamente: por dehbera(;ao de assembléla '
R RSN geral convocada espema!mente para este fun sendo 1nd1spensével‘ o -

’ i -
| .

S L -A pubhcagao da convocagao ‘em Jornal de’ ampla c1rculagao na base terntorlal
f_‘.I_I. g +. Quorum de:1/3 dos assoc1ados em pnmelra convocagao e qualquer numero em
R T segunidd! chamada; - - - B L FEE
L. - -ivotagao pOf escrut]nl() Secret()‘ i - J SR Pl o - R “ 7! 'I‘.i'_A . .-
SV fi'.;Dellberagao‘ tomadg: “por- 1/3 pelo menos dos prescntes em prlmclra convocagao '

P ‘. f‘ s ‘,ﬁeu em segunda convocagao com qualquer numero T _\ PEREEIE

AR Paragrafowmco Aprovada a. dlssolugao 10 prazo que for estabeleado serao pagas as
VAR - dividas e destmado 0 saldo.do patrlmomb a quem; determinar a assemblela observada A
' : dlspomgao do art1g0 ‘61 do Codlgo ClVﬂ sendo vedada stia repal:tlgao entre - 0s

e ass()c1ados U e e e .
‘ k .‘ S o T
o ,'DISPOSIC,OES N

Artlgo 130 Serao nulos de pleno dlreltO‘ OS atos pratlcados éom 6. objetlvo 'de desv1rtuar
. 1mped1r ou- fraudar a aphcagao dos: preceltos contldos Tieste. Estatuto sofrendo ‘0 mfrator as’
penahdades prev1stas estatutarlamente. 3 g : ' : : o

i L e . -

. o . f
. . 5 .
BRI L . L B

C ‘-7“ . K

oL NEE e - P PR S . i
B T P ERE I e S CEA O
1 PR HRA

' Arhgo 131 Nao havendo norma espec1a1 em contramo prescreve em d01s anos 0 d1re1to
' de pleltear a reparagao de qualquer ato mfrmgente de dlsp051gao connda neste Estatuto

T PR i e T il . F,
h 1 . L ) s .
prec1ados pela dn'etona do Slndmato

R R ’\O‘:ibU\Ll'lPl‘Sr'&Etf\ER“:\hL
Paragrafo 1 Os pedldos@ﬂg tgiEdaoas il

,_‘{. efetuados por escrlto.- I 1

. - i ‘ P .:, E
Paragmfo 20 Das demsoe
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' Artlgo 133 O presente Estatuto,. com suas’ adaptag;oes entlara em v1gor a partir de seu”
’ reglstro em Cartono : = U i
. g A _ L ’
, b
ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS Ero. .
Pres1denfe R 5 o 2
). ' ‘,
R ;- - ' \ ) . R
Reconheéo Eor sene anéa o
MTORIO FERiES s ‘ i P
Pavlo, 10 detAu e 2408, | A T -
Eﬂei“;um ,d AT P o ! ;
Py ‘ t ‘ . )
- =\,__‘ R : B ' v
) iy NI AUTENTICARAD A
% 'i?s o
et b PN i e 7 . o
) . . p T - N
: . ’ _ 0 .
A . Vil L] \ /,'
' V i A .
| I. 3 h 'f i
\ \ - . . .\. . ’ ‘ ? ) .
K Ly S L
e
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19/02/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

55.537.666/0001-75

MATRIZ CADASTRAL

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 2574 D" ASERTURA

17/03/1986

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM
E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINDPD

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagoes sindicais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
AV ANGELICA

NUMERO COMPLEMENTO

35 Fekdkdkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO
01.227-000 SANTA CECILIA

MUNICIPIO
SAO PAULO

UF

ENDEREGO ELETRONICO
MANOEL@VIPSCONSULTORES.COM.BR

TELEFONE
(11) 2092-8662/ (11) 2092-8662

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

11/09/2004

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fededededkdk

Fekededdeddedk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/02/2021 as 14:50:31 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAGCOES DO TRABALHO
EL imprimir COORDENACAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO
Entidade

CADASTRO ATIVO
CNP3J: 55.537.666/0001-75 Grau Entidade: Sindicato Cédigo Sindical: 921.000.827.01968-5

Razéo Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E
TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

Denominagao: SINDPD/SP - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Empregados de Empresas de
Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo

Representacdao

Area Geoeconémica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe: Empregados

Categoria: Profissional dos empregados em empresas de processamentos de dados, de servicos de computagdo, de informatica, de
tecnologia da informacdo, desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n°
9.317/96, alterada pela Lei n°® 9.732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, e os trabalhadores em processamento de dados,
em computagdo, em informatica e em tecnologia de informagdo, que prestem servigos nos sistemas de informatica, processamento
de dados ou processamento da informagdo rede mundial de computadores, processamento da informacgdo, servigos de informatica, de
controle técnico de equipamentos e computadores, alcancado os digitadores, perfuradores, operadores de data-entry, programadores
de dados, controladores de qualidade, schedulers, auxiliares de codificagdo e controle, técnicos de teleprocessamento, técnicos de
manutengdo de equipamentos periféricos, tecnélogos em processamento de dados e computagdo, operadores de computadores e
equipamentos periféricos, operadores de microcomputadores, operadores de microfiimagem, programadores de computadores e
microcomputadores, analistas de sistemas computadorizados, analistas de organizagdo e métodos em sistemas computadorizados,
analistas de producgdo, analistas de suporte, analistas de software, analistas-programadores e programadores analistas, analistas
consultores, administradores de bancos de dados, auditores em processamento de dados, gerentes de sistemas, de suporte técnico,
de software, de produgdo em sistemas de processamento de dados e demais atividades, vinculadas a processamento de dados,
servigos de computagédo, informatica e tecnologia da informag&o.

Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *S&o Paulo*.

Dados de Localizagao

Logradouro: Avenida Angélica - até 955 - lado impar Numero: 35
Complemento: Bairro: Santa Cecilia CEP: 01.227-000 Localidade/UF: Sdo Paulo/SP
E-Mail: sindpd@sindpd.org.br Site: www.sindpd.org.br

DDD 1: 11 Telefone 1: 38235600 DDD 2:11 Telefone 2: 99891023
Diretoria

Data inicio mandato: 01/12/2020 Data término mandato: 30/11/2024

|Mentes Sindicais [Funcdo CS |RF
IANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO Presidente X X
JOEL CHNAIDERMAN [Tesoureiro X
IADEMIR FRANCISCO DOS SANTOS Diretor

IANTONIO RANDOLFO DAS NEVES Diretor

EMERSON RONALDO MORRESI Diretor

PAULO CESAR DE ALMEIDA Diretor

PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA Diretor

IANTONIO SERGIO STOLAGLI Membro do Conselho Fiscal

CELSO LOPES Membro do Conselho Fiscal

EDISON ALEXANDRE GALLI
ISABELLA TSAI KAWASE

SANDRA MARIA DOMINGUES BUENO
SERGIO ELIAS ROSA

Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal

JOSE GUSTAVO OLIVEIRA NETTO

Secretario Geral

ABAITAGUARA DO AMARAL GONCALVES

Suplente de Diretoria

IADRIANA RAFAELA HILARIO

Suplente de Diretoria

IADRIELI DOS SANTOS FREITAS

Suplente de Diretoria

ANDRE LUIZ GONCALVES DE ARAUJO

Suplente de Diretoria

ANDREA AUGUSTA DE LIMA

Suplente de Diretoria

IANTONIO CARLOS TEIXEIRA DE MELO

Suplente de Diretoria

IANTONIO LUIZ ARAUIO

Suplente de Diretoria

CARLOS DO CARMO SILVA

Suplente de Diretoria

CAROLINE SANTOS POTERIA

Suplente de Diretoria

DAIANE SILVA DE OLIVEIRA

Suplente de Diretoria

DANIEL HENRIQUE FORINI

Suplente de Diretoria

ELCIO CARLOS BORBA

Suplente de Diretoria
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ELISA LORENZINI

Extrato Cadastro - SIRT

Suplente de Diretoria

Fls.: 52

ERICK PRADO ARRUDA

Suplente de Diretoria

ISMAEL ANTONIO DE SOUZA

Suplente de Diretoria

JERONIMO CORREIA BITENCOURT

Suplente de Diretoria

JOAO BAPTISTA DOMINGUES NETO

Suplente de Diretoria

JOAO BARRETO SANTOS FILHO

Suplente de Diretoria

JOSE CARLOS DOS SANTOS

Suplente de Diretoria

JOSE HAMILTON BRANDAO FERREIRA

Suplente de Diretoria

JOSE ROBERTO DE SOUZA

Suplente de Diretoria

LOIDE MARA VALENT BELCHIOR

Suplente de Diretoria

LUCIANO GONCALVES PORTO

Suplente de Diretoria

LUIS JOSE GARCIA FERNANDES

Suplente de Diretoria

MARIA DE LOURDES CLARO

Suplente de Diretoria

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA NOGUEIRA

Suplente de Diretoria

MOACIR CANDIDO DA SILVA

Suplente de Diretoria

NELSON MEDEIROS

Suplente de Diretoria

OSCAR DE AZEVEDO NOLF

Suplente de Diretoria

PEDRO LUIZ SALDANHA

Suplente de Diretoria

PRISCILA SENA VIEIRA

Suplente de Diretoria

ROBERTO DANTAS DE ARAUJO

Suplente de Diretoria

ROGERIO PEDRO

Suplente de Diretoria

ROSILENE ESCUDEIRO MORAIS

Suplente de Diretoria

SUE ELLEN THOMASINI NAKA

Suplente de Diretoria

VALCIR FERNANDO DA SILVA

Suplente de Diretoria

WALDIR FERREIRA DE SOUZA

Suplente de Diretoria

WALTER PEREIRA PONCE

Suplente de Diretoria

WALTER VOLPE

Suplente de Diretoria

JOAO ANTONIO NUNES GOMES E SILVA

Vice-Presidente

Filiacao

Federagdo: FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATIVA CNPJ: 10.921.173/0001-04

Confederagdo: Ndo ha declaragéo de filiagdo

Central Sindical: CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS - CSB

CNPJ: 09.414.140/0001-80

Histoérico do Cadastro

REQUERIMENTO PROCESSO/FASE

DATA |sITUACAO

SR05716 24000.001261/90-53

15/03/2006|Valida

SD04238 |END|FIL|

18/06/2007|N&o Valida

SD05023 |END|

25/06/2007|N&o Valida

SD00273 |FIL|

21/07/2007|N&o Valida

SD04232 |FIL|

21/07/2007|N&o Valida

SD11979 |DIR|

21/05/2008|N&o Valida

SD15912 |DIR| 46219.029269/2008-89

20/06/2008|Valida

SD20602 |END|DIR|FIL|

17/02/2009|N&o Valida

SD30261 |END|

23/12/2009|N&o Valida

DECISAO PROCESSUAL RAE - Registro de Alteracdo Estatuaria Publicado no DOU 11/01/2010|]Ativo

SD33390 |END|FIL| 46219.002752/2010-31

23/02/2010|valida

SD35259 |DIR|FIL|

20/07/2010|N&do Valida

SD47583 |FIL| 46219.001570/2011-23 10/02/2011|Valida
SD46749 |DIR| 46219.001410/2011-84 18/03/2011|Valida
SD49098 |END| 46219.005701/2011-41 28/03/2011|valida
SD50362 |DIR| 46219.005938/2011-22 28/03/2011|valida

SD50363 |END|DIR|FIL|

06/07/2011|N&o Valida

SD59380 |FIL| 46219.027717/2011-13 06/12/2011|Valida
SD71889 |DIR| 46000.006212/2012-43 11/01/2013|Valida
SD80186 |DIR| 46219.029928/2013-44 30/04/2014|Vvalida
SD105944 |DIR| 46219.000178/2017-52 01/02/2017|Valida

SD128371 |DIR|

03/08/2020|Valida
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Oficial: Radislau Lamotta

Rua Benjamin Constant, 152 - Centro
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -

SINDPD/SP - PARA O QUADRIENIO 2020/2024

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as dezoito
horas, na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE
INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, localizada na Avenida Angélica,
35, Santa Cecilia, Sdo Paulo, SP, pelos resultados da eleigdo realizada nos
dias 01 e 02 dias do més de julho de 2020, para o quadriénio 2020/2024,
com inicio em 1° de dezembro de 2020 e término em 30 de novembro de

T, 2024, na forma de seus Estatutos Sociais, tomaram posse na data de hoje
£ em que se comemora o trigésimo sexto aniversario da entidade sindical. Os
& diretores foram empossados na data de 14 de agosto e 2020, com inicio de

mandato a partir de 19 de dezembro de 2020. Receberam as respectivas
credenciais e assumiram o COMPROMISSO solene de respeitar o exercicio
do mandato para que foram eleitos, a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, as leis vigentes e os estatutos do SINDPD, sendo empossados nos
cargos efetivos a seguir discriminados: Presidente, Antonio Fernandes dos
Santos Neto, Analista de Sistemas, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n©
610.445.808-44, RG SSP/SP n° 6.072.989-2 e NIT n© 1041071284-9,
residente na Rua Dr. Franco da Rocha, 336, 5° andar, Apto. 51, Perdizes,
Sao Paulo, SP; Vice-presidente,. Jodo Antonio Nunes Gomes e Silva,
Analista Consultor, Portuguesa, casado, portador do CPF/MF no
578.224.258-20, RG SSP/SP n° 6.134.632 e NIT n© 104.29207.70-8,
residente na Rua Dr. Pelagio Marques, 557, Vila Matilde, Sdo Paulo, SP;@

Secretario Geral, José Gustavo Oliveira Netto, Analista de Sistemas,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n© 404.742.328-91, RG SSP/SP n©
3.659.579-2 e NIT n© 1029008254-1, residente na Alameda das Araucarias, '
115, Itatuba, Embu, SP; Secretario de Financas, Joel Chnaiderman, /
Analista Suporte de Informatica, brasileiro, solteiro, portador do CPF/MF no
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043.984.608-02, RG SSP/SP n© 9.052.129 e NIT n© 12041611504, residente
na Av. Aprigio Bezerra da Silva, 1415, Bl. F, Ap. 213, Chacara Agrindus,
Tabodo da Serra, SP; Secretario para Educacdo e Cultura,\gmerson
Ronaldo Morresi, Assessor Técnico, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
252.112.048-08, RG SSP/SP n© 24.831.627-8 e NIT n© 1275541777-5,
residente na Rua Prof. Pedreira de Freitas, 372 - Apto. 221 - BL C, Vila
Gomes Cardim, Tatuapé, Sao Paulo, SP, Secretario para Comunicagao e
Imprensa;,. Paulo Roberto de Oliveira, Analista de Centro de Dados,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n© 940.312.318-49, RG SSP/SP no
11.220.391-7 e NIT n°© 10657623579, residente na Rua Carmen de Aguilar
Peres, 75, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP; Secretario para
Atividades Sociais, Esportes e Lazer, Paulo César de Almeida,
Coordenador de RH A III, casado, portador do CPF/MF n© 910.315.406-87,
RG SSP/MG n© 9.079.814 e NIT n© 1247170161-4, residente na Alameda
Eduardo Prado, 596, Apto. 131, Campos Eliseos, Sdo Paulo, SP; Secretario
de Relagoes Sindicais, Ademir Francisco dos Santos, Preparador de Dados,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°© 052.843.728-32, RG SSP/SP n©
13.861.931 e NIT n© 108.902.764-36, residente na Rua Godofredo
Fernandes, 123, Jd. Cambuy, Presidente Prudente, SP; Secretario para
Assuntos de Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho,\Antonio
Randolfo _das Neves, Assistente de Tecnologia da Informagao/Suporte
Técnico, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°® 021.502.028-67, RG
SSP/SP n© 11.387.345-1 e NIT n© 106.515.167-46, residente na Rua Joao
Ribeiro de Barros, 1050, casa 91, Vila Odim, Sorocaba, SP. SUPLENTES DE
DIRETORIA: Pedro Luiz Saldanha, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n° 864.684.308-44, RG SSP/SP n©
10.432.581-1 e NIT n© 1.061.277.570-1, residente na Rua Artur Sabdia, 367
- Apt. 11 - Bl 01, Aclimagdo, Sao Paulo, SP;Sue Ellen Thomasini_Naka,
Analista Administrativo e Financeiro C2, brasileira, solteira, portadora do
CPF/MF n© 309.105.218-40, RG SSP/SP n© 40.454.883-0 e NIT no°
12762414220, residente na Rua Maestro Francisco Farina, 55, Bloco B, Apt.
62, Vila Progresso, Jundiai, SP; Carlos do Carmo Silva, Programador de !
Produgao, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n° 065.403.478-80, RG
SSP/SP n%© 15.643.711-9 e NIT n© 170.026.529-05, residente na Rua Cel.
Arnoud Antunes Maciel, 185, Apt. 74, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Loide
Mara Valent Belchior, Programador Pleno, brasileira, solteira, portado’ra d
CPF/MF n© 029.091.448-52, RG SSP/SP n% 10.376.290 e NIT n
120.292.937-43, residente na Rua Engenheiro Augusto Figueiredo, 437, Apt.
91, Torre D, Vila Progresso, Campinas, SP; Priscila Sena Vieira, Coord.
Adm/Financeiro Pleno Nivel 2, brasileira, solteira, portadora do CPF/MF no°
286.609.158-28, RG SSP/SP n© 33.000.259-4 e NIT n© 126.15401.22-1,
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residente na Rua Paulo Maria de Lourdes Moraes, 300, Cldade NO\EEI,”‘,
Jundiai, SP;_Jodo Baptista Domingues Neto, Analista de Sistemas O&M,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n© 532.570.818-04, RG SSP/SP n©
5.224.824-0 e NIT n© 102.884.320-50, residente na Rua Manoel Bandeira,
802, 1d. das Industrias, Sdao José dos Campos, SP; Caroline Santos Poteria,
Analista de Desenvolvimento, Brasileira, Solteira, portadora do CPF/MF no©
414.783.658-54, RG SSP/SP n© 40.873.089-4 e NIT n© 164.514.279-35,
residente na Rua Bartolomeu de Gusmao, 134, Pq. Imperial, Barueri, SP;
Luis José Garcia Fernandes, Analista de Negodcio, brasileiro, divorciado,
portador do CPF/MF n© 928.363.058-00, RG SSP/SP n© 13.418.719-2 e NIT
n® 100.780.147-59, residente na Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, S. J.
do Rio Preto, SP; Elcio Carlos Borba, Programador de Producgdo, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n© 023.125.048-71, RG SSP/SP n°© 14.070.113-
8 e NIT n© 120.17081.70-3, residente na Rua Eng. Vitor de Freitas, 151, Vila
Sdo Geraldo, Sdo Paulo, SP; Jeronimo Correia Bittencourt, Auxiliar de
Informatica, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°© 070.197.028-64, RG
SSP/SP n0% 20.459.951-9 e NIT n-9 e NIT n°© 12125904502, residente na Rua
Carlos Rocha Siqueira, 21, Bom Retiro, Santos, SP; André Luiz Gongalves de
Araujo, Analista de TIC, Brasileiro, Casado, portador da CPF/MF no©
001.626.858-07, RG SSP/SP n© 10.632.547-4 e NIT n° 10609784541,
residente na Av. Dr. Silva Melo, 132, Ap. 404, Ed. Javae, Anhanguera, Sao
Paulo, SP, Daniel Henrigue Forini, Analista de Sistemas, brasileiro, casado,
. portador do CPF/MF n© 213.963.338-51, RG SSP/SP n© 28.704.391-5 e NIT
!. n° 125.40887,23-8, residente na Av. Eugénio Jodo Faccio, 123, Pq. Gramado
II, Araraquara, SP; Luciano Goncalves Porto, Analista Financeiro, brasileiro,
solteiro, portador do CPF/MF n© 283.933.738-08, RG SSP/SP n© 35.948.576-
5 e NIT no© 124.865.972-14, residente na Rua Nadir Leite Barbosa Santos,
51, Jd. Piazza Di Roma II, Sorocaba, SP; Ismael Anténio de Souza,
Supervisor de Almoxarifado, Brasileiro, casado, portador do CPF/MF n©
023.627.638-70, RG SSP/SP n° 700.474 e NIT n°© 121.963.508-52, residente
na Av. Dr. Nelson Noronha Gustavo Filho, 175, Bloco A, Jd. Guarani,
Campinas, SP; Valcir Fernando da Silva, Chefe de Digitagao, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n© 005.265.868-69, RG SSP/SP n© 14.728.693 e
NIT n© 1.062.759.265.9, residente na Rua José Rubio, 300, Pq. Juriti, Sdo
José do Rio Preto, SP; Waldir Ferreira de Souza, Oficial de
Gabinete/Programador, brasileiro, casado, portador do CPF/MF no
002.488.268-24, RG SSP/SP n© 10.250.623-1 e NIT n© 10694507412,
residente na Rua Quatro, 2, Lot J., B. Julido, Enseada, Guaruja, SP; Moacir
Céndido da Silva, Consultor SQL Outsourcing II, brasileiro, casado, portador
do CPF/MF n© 036.179.018-08, RG SSP/SP n© 10.812.540-3 e NIT no°
10774891650, residente na Rua Danielle do Prado Valim, 138, Pq.
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Continental, Guarulhos, SP; Maria José Ferreira da Silva Nogueira, Técnica
Assistente Especializado, Brasileira, Desquitada, portadora do CPF/MF n©
001.624.798-16, RG SSP/SP n© 6.820.741 e NIT n® 10684917766, residente
na Rua Arminda, 89, Apto. 11, Vila Olimpia, Sao Paulo, SP; Elisa Lorenzini,
Assistente de TI, Brasileira, Divorciada, portadora do CPF/MF no
022.186.758-97, RG SSP/SP n® 10.293.776 e NIT n© 10694211734,
residente na Rua Ten. Azevedo, 104, apt. 21 A, Cambuci, Sdo Paulo, SP;
Nelson Medeiros, Analista de Producdo, Brasileiro, Divorciado, portador do
CPF/MF n© 053.787.008-33, RG SSP/SP n© 16.308.918-82 e NIT no
121.193.403-41, residente na Av. Dr. Silva Melo, 132, Bl. 3, Apt. 202, ]1d.
Taquaral, Sdo Paulo, SP; Rogério Pedro, Analista de Suporte Gestdo,
Brasileiro, Casado, portador do CPF/MF n© 074.350.558-16, RG SSP/SP no°
14.707.381-9 e NIT n® 107.634.570-83, residente na Rua Julio Rinaldi, 583,
Vila Salete, Sdao Paulo, SP, Antonio Carlos Teixeira de Mello, Comprador II,
Brasileiro, Casado, portador do CPF/MF n© 140.050.138-56, RG SSP/SP n©
19.640.398 e NIT n© 12388250090, residente na Rua Represa, 141, Apt. 83,
Vila Jahu, Sdo Bernardo do Campo, SP; Adriana Rafaela Hildrio, Analista de
Prevencao e Segurancga Junior, brasileira, solteira, portadora do CPF/MF n©
332.750.188-25, RG SSP/SP n© 40.650.501-9 e NIT n© 132599288-97,
residente na Rua Araucaria 210, Jardim Alessandra, Varzea Paulista, SP;
Rosilene Escudeiro Morais, Analista Funcional, Brasileira, Casada, portadora
do CPF/MF n© 276.050.268-62, RG SSP/SP n° 29.707.334-5 e NIT n©
E 126.824.968-54, residente na Rua Serra da Bocaina, 194, Apto. 274, Quarta
, Parada, Belém, Sdo Paulo, SP, Andrea Augusta de Lima, Analista, Brasileira,
Solteira, portadora do CPF/MF n© 130.169.948-95, RG SSP/SP no°
20.294.332-X e NIT n© 123.323.388-04, residente na Av. Flor de Vila
Formosa, 156, VI. Formosa, Sao Paulo, SP, Adrieli_dos Santos Freitas
Analista, Brasileira, Solteira, portadora do CPF/MF n© 474.380.558-92, RG
SSP/SP n° 50.508.164-7 e NIT n©212.950.369-85, residente na Rua Japao,
535, Jd. Sdo Luis, Santana de Parnaiba, SP, Daiane Silva de Oliveira,
Consultora, Brasileira, Casada, portadora do CPF/MF n© 311.629.618-99, RG
SSP/SP n© 34.234.628-3 e NIT n© 130.294.747-70, residente na Rua i
Trindade, 374, Apto. 102, Bethaville I, Barueri, SP, Walter Pereira Ponce
Supervisor Administrativo Senior, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n©
073.753.448-68, RG SSP/SP no0 7.281.326-X e NIT n® 10648503825,
residente na Rua José Urbano, 170 - bl. Al - apto. 115, ]Jd. Palma Travassos,
Ribeirdo Preto, SP; Oscar de Azevedo Nolf, Analista de O & M, brasileiro,
divorciado, portador do CPF/MF n© 573.815.348-00, RG SSP/SP n©
4.924.544-2 e NIT n° 1038639056-5, residente na Rua Major Vaz, 274, Vila
Ady Anna, Sdo José dos Campos, SP e para o CONSELHO FISCAL: Antonio
Sérgio Stolagli, Analista de Producdo, brasileiro, casado, portador do CPF/MF
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no 598.691.868-15, RG SSP/SP n® 3.521.576-8 e NIT n® 104.115.423-94,
residente na Travessa Saldanha da Gama, 68, Vila Vivaldi, S. B. do Campo,
SP; Isabella Tsai Kawase, Analista de Desenvolvimento Sistemas I,
brasileira, casada, portadora do CPF/MF n© 070.814.988-09, RG SSP/SP no©
12.981.892-6 e NIT n© 121.863.32320, residente na Rua do Carreiro de
Pedra, 111, Apt.113, Bl. D, Jd. Caravelas, Sdo Paulo, SP e Sandra Maria
Domingues Bueno, Analista de Suporte e Gestdo, brasileira, casada,
portadora do CPF/MF n© 068.161.128-65, RG SSP/SP n® 18.693.171-2 e NIT
no® 108.948.925-49, residente na Rua Irm&@ Olimp. Da Apresentacdo
Carvalho, 77, Sitio das Madres, Tabodo da Serra, SP, SUPLENTES AO
CONSELHO FISCAL: Sérgio Elias Rosa, Digitador, brasileiro, casado,
portador do CPF/MF n© 622.951.108-82, RG SPP/SP n% 4.599.701-9 e NIT no©
1037827792-5, residente na Rua Nelson Pannaim, 129, Vila Matilde, Sao
Paulo, SP; Edison Alexandre Galli, Analista de TIC, brasileiro, casado,
portador do CPF/MF n© 045.149.208-00, RG SSP/SP n© 3.251.126-7 e NIT n©
104.066.962-14, residente na Rua das Grumixamas, 890, Pg. Jabaquara,
Sao Paulo, SP e Celso Lopes, Analista de Atendimento a Clientes, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n© 022.498.768-27, RG SSP/SP n® 8.195.103-6
e NIT n© 1202155670-2, residente na Rua Cachoeira do Arari, 461, Vila
Guilherme, Sdo Paulo, SP e DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A
FEDERACAO: Jodo Barreto Santos Filho, Analista de Suporte de Produgdo,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n° 4'31.739.268-20, RG SSP/SP no
5.511.477 e NIT n© 100274704-20, residente na Rua Armando Martinho,
103, P. Sdo Domingos, Sao Paulo, SP, José Carlos dos Santos, Analista de
Suporte, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n© 905.959.048-15, RG
SSP/SP n© 6.191.832-05 e NIT n© 1040273299-2, residente na Rua das
Horténcias, 338, Florida, Praia Grande, SP; SUPLENTES DE DELEGADOS
JUNTO A FEDERAGAO: Antonio Luiz Araljo, Operador Pleno, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n© 072.298.238-03, RG SSP/SP n© 16.735.574-
0 e NIT n° 120.16878.31.4, residente na Av. Lider, 2297, Itaquera, Sé&o
Paulo, SP e Roberto Dantas de Araujo, Analista de Sistemas, aposentado,
brasileiro, divorciado, portador do CPF/MF n%© 497.210.468-68, RG SSP/SP n©
6.375.475 e NIT n© 100.1876.156-6, residente na Rua Lopes Chaves, 525,
apto. 16, Barra Funda, Sdo Paulo, SP;, CONSELHO DE ETICA: Erick Prado
Arruda, Consultor de TI, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
120.108.298-67, RG SSP/SP n© 17.745.085 e NIT n© 123.81545.84.2,
residente na Rua Lincoln Queiroz Orsini, 6-39, Jd. Europa, Bauru, SP, Walter
Volpe, Analista de Sistemas, aposentado, brasileiro, casado, portador do
CPF/MF n© 461.244.548-15, RG SSP/SP n© 3.596.798-5 e NIT no°
102.976.802-74, residente na Rua Benedita Fernandes, 122, Casa 5,
Santana , Aracatuba, SP e Abaitaguara do Amaral Gongalves, Analista de

-\—h——J_\ R . A .

& %

"33 el
=

i

37

p

%

I

’/‘1'.,.{

FUNDADO EM 14/08/1984 - CNPJ 55.537.666/0001-75 - Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sao Paulo - SP - CEP 01222-000
www.sindpd.org.br « sindpd@sindpd.org.br - Central de Atendimento: (11) 3823-5600

» Aragatuba - Rua Campos Sales, 97 - 9° andar - sala 94 - Edificio Campos Sales - Centro - CEP 16010-230 - Tel: (18) 3622-1326 - sindpd.aracatuba@sindpd.org.br « Araraquara - Rua Padre Duarte, 181 - sala 87- Ech icio
América - CEP 14800-360 - Tel/Fax: (16) 3331-1454/3335-6955 - sindpd.araraquara@sindpd.org.br * Bauru - Av. Getilio Vargas, 21/51 - Sls. 21/22/23 - Edificio Business Office - D
(14) 3234-4965/3245-7050 - sindpd.bauru@sindpd.org.br + Campinas - Av.Francisco Glicério, 1.717 - Cjs. 71/72 - Centro - CEP 13012-000 - Tel: (19) 3237-1030/Fax: (18) 3233-1112 - sindpd f‘an\p]nas@smdpd org br
» fundiai - Av. Jundiai, 555 - Anhangabati - CEP 13208-051 - Tel: (11) 4497-0423/Fax: (11) 4437-0815 - simndpd.jundiai@sindpd.org.br * Presidente Prudente - Av. Cel. osé Soares Marconde: jar - sala. 82 - Baixro Bosque
-~ CEP 19010-080 - Tel: (18) 3908-3555/3908-8544/Fax: (18) 3908-8549 - sindpd. pprl‘der"@“mdpd org.br « Ribeirdo Preto - R. Candide Portinan, 76 - CEP 14020-140 - Tei/ ) 3610-6156/3610-1285 -
s dpd rlbexraopﬂeto@smdpd org.br * Santos - Av. Ana Costa, 79 - Cj. 82 - Vila Mathias - CEP 11060-00] - Tel/Fax: (13) 3235-3707/3223-7105/3223-7202 - sindpd.santos@sindpd.org.br » $ojosé dos Canpas- R, Buclides My, 433
1 andar - corf. 110} - Edificio Cristad Canter - Centro - CEP J245%02 - Tel: (12) 3942-9705/Fax: (12) 3921-6428 - sindpd.sjcampos@sindpd.org.br « S0 José do Rio Preto - R. Silva Jardim, 2.378 - Boa Vista - CEP 15025-065 - Tel: f17) 3234-2597/Fax:

PJe Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - b063c6e




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SF[s’~ 59

@
lnd d DE COMPUTAGAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTAGAO, INFORMA

E TECNOLOGIA

EEITTING DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

o e e
TG00 D R

Suporte em Gestdo - SR, brasileiro, casado, portador do %PFi Fe
067.748.228-00, RG SSP/SP n© 3.354.715-4 e NIT n© 103.970.2707-6,
residente na Rua Bardo de Jundiai, 1125, Apt. 4, Centro, Jundiai, SP;
SUPLENTES AO CONSELHO DE ETICA: José Roberto de Souza, Analista de
Sistemas, aposentado, brasileiro, casado, portador do CPF/MF no©
343.740.358-34, RG SSP/SP n° 4.609.464-7 e NIT n° 1001874289-8,
residente na Rua Arnaido Victaliano, 881, apto. 11 B, bloco 8, Iguatemi,
Ribeirdo Preto, SP, Maria de Lourdes Claro, Analista, brasileira, divorciada,
portadora do CPF/MF n© 664.728.148-72, RG SSP/SP n° 6.587.149-2 e NIT
n% 106.131.197-51, residente na Rua Oscar Pereira da Silva, 117, Apto. 21,
Itaim Bibi, Sdo Paulo, SP e José Hamilton Branddo Ferreira, Fitotecario,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n© 390.620.748-04, RG SSP/SP n©
4.269.288-X e NIT n© 103.99556.23.8, residente na Av. Brigadeiro Luiz
Antonio, 469, apto. 41 Bela Vista, Sao Paulo, SP. Nada mais havendo a
tratar, o president erp exercicio do SINDPD, Jodo Antonio Nunes Gomes e
Silva que declaroli ence rlada a reunido, e eu, José Gustavo Oliveira Netto,
Sgcreta’rio Gerdl qu/gy/s cretariei os trabalhos e lavrei a presente ata que vai
: O/ ANTONIO NUNES, GOMES E SILVA
; pre5|d€nte M ex cicio e por mim, JOSE
GU m - : il 2 , Secretario Geral,
asssﬁj M KAUGUSTA / DE . RAEFFRAY BARBOSA
/, advogada, OAB/SP 184.291, para que

prodyéa seus Jurldlcfyefeltos. Sacﬂfaulo, 14 de agosto de 2020.
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EXMO SR DR DESEMBARGADOR RELATOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DE SAO PAULO

DC 100055.35.2019.5.02.0000

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVIGOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, entidade sindical de primeiro grau e SINDICATO
DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA NO
ESTADO DE SAO PAULO, vem informar que as o partes realizaram acordo nos seguintes
termos, requerendo a extingao e arquivamento do presente dissidio.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

Vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 01
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, e a data base da categoria em 01
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a (s) categoria
(s): Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo de
computagao, de informatica, de tecnologia da informac&o, desenvolvimento de
programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e
licenciadores de software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive
quanto as empresas abrangidas pela Lei n® 9317/96, alterada pela Lei n® 9732/98,
sejam elas privadas ou de economia mista.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.512,14 (um mil, quinhentos e doze reais e quatorze
centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungcao e/ou atividade
administrativa, R$ 1.204,95 (um mil, duzentos e quatro reais e noventa e cinco
centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica
de informatica, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk, R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se
confunde com teleatendimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.
Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CCT, vigentes em 01 de janeiro de 2019,
serao reajustados com o percentual de 3,43% (tres virgula quarenta e tres por cento).
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§1° - Nao serao compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de
funcao, de estabelecimento ou localidade e de equiparag&o salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

§2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2018, o reajuste de salario de 3,43% (tres
virgula quarenta e tres por cento). sera proporcional ac tempo de servigo, a base de 1/12 (um
doze avos) por més frabalho, a contar da admiss&o, considerando-se més completo a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que
tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento
sindical apés 1° de janeiro de 2018.

§3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungao reajuste igual.
§4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as verbas de
natureza econdmica da presente Sentenga Normativa".

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As Empresas poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado e efetuar o pagamento até dia 20(vinte) de cada més.

§ unico - O complemento dos salérios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula
"Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da presente CCT serdo acrescidos de
corregdo diaria, calculada pela variagdo do IGPM, ou outro indice legal que vier a
substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia,
limitada a 20% (vinte por cento), independentemente do periodo de seu pagamento.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresa reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo
proprio para execucdo de suas atividades.

§1° - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

§2° - A Empresa encaminhara ao SINDPD cépia da norma que institui o reembolso
de quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.
O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial”, da presente CCT, aplica-se
a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatdério de demonstrativo de pagamento aos
empregados, seja via impresso ou meio eletronico, com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa
e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de
comprovante de pagamento por ocasidao do adiantamento salarial.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto
nos casos de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto
perdurar a substituicio uma COMISSAO DE SUBSTITUIGAO correspondente a
diferenga entre o seu saléario e o do substituido.

§1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nido se integrara ac salario do
substituto para nenhum fim e efeito.
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§2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogéo do substituto para a fungdo ocupada,
exceto quando a substituicdo for por motivo de Licenga Maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
pagardo a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada
ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagdo da referida parcela, por
ocasiao de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo. O empregado que nao desejar receber o adiantamento do 13°
Salario podera renunciar a presente clausula por meio de comunicado no
departamento pessoal de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por
cento) do salario-hora, nos dias uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a
jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador
uma sobre jornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo,
feriados ou dias ja compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cem por
cento).

§2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado
por esta CCT o interregno das 22:00 horas de um dia as 6:00 horas do dia seguinte,
vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobre
jornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente
CCT, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00
(seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por
cento), preservados os percentuais superiores, condigfes de transporte e de
alimentagdo que ja venham sendo adotados pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Os Empregados que ficarem a disposigdo da Empresa, nos periodos fora da jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora normal
por hora de sobreaviso.

§1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao devera ser
efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria e seus §'s", desta CCT.

§2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser comunicados por escrito ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS /MEDIA DE
COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o
adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneracao e repercutirdo nas
férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§ Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissées
(CLT) deverdo ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos
percentuais que corrigem os salarios.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS.

A Empresa tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da
assinatura da presente CCT, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por
oficio, pedido de abertura de negociagédo que vise a implantacdo de programa de
participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTACAO.

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor
minimo de R$ 18,62 (dezoito reais e sessenta e dois centavos) por dia, 22 (vinte e
dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do més
precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

§1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 19786, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

§2° - As Empresas que fornegcam Auxilio Refeicéo para os seus empregados poderao optar
pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicao fornecido,
multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias".

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar
para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribuigéo financeira
do empregado de no maximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem
prejuizo da coparticipagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

§1° - Os empregados abrangidos por esta CCT poderdo colocar como
dependentes nos convénios medicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou
companheiro (a), desde que convivam maritalmente ha mais de 2 (dois) anos,
ressalvada a hipotese de ja terem assisténcia médica, hospitalar, cdontolégica e/ou
psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicdo
financeira sera integralmente custeada pelo empregado.

§2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, comprometesse, durante o ano de 2019,
pesquisar e implantar uma Apolice Global de Assisténcia Médica e Hospitalar para toda a
categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CCT, se a Empresa ndo dispuser de creche propria
ou convénios com creches autorizadas reembolsara suas empregadas e
empregados o valor de 40% (quarenta por cento) do salario normativo, estipulado
na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de
24 (vinte e quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos
em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de
profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente
registrada.

§1° - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual
dos dois sera destinado o auxilio.

§2° - Os signatarios convencionam que as concessodes contidas no "caput” desta
Clausula atendem ao disposto nos §s 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n°
01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Segurancga e Higiene
do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do
Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n°® 670/97, do
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mesmo Ministério.

§3° - Em razédo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula néo
tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito,
valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU
INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural,
morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez
funcional permanente total por doenga para seus empregados, de forma que, na
ocorréncia do o6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus
beneficiarios.

§1° - Até o limite da indenizagao equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo,
Clausula "Salarios Normativos”, "alinea B", ndo havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CCT.

§2° - As Empresas que nao possuem a apolice, responderdo diretamente pelos
valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta
Clausula.

§3° - As Empresas ja mantém seguro podera optar pela adogdo deste ou de outros,
desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE_AUXILIO
PREVIDENCIARIO.

Ao Empregado que contem com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e
que esteja percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera pago uma importancia
equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario e o valor do
auxilio-doenga ou acidentario pago pelo érgao previdenciario.

§1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
§2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios-minimos vigentes.
§3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma
unica vez em afastamento.

§4° - Se a Empresa ja conceda o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigadas da
concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de
prover a propria subsisténcia, mediante comprovacdao de laudo médico, auxilio
financeiro no valor de 50% (cinguenta por cento) do salario normativo, Clausula
"Salarios Normativos", "alinea B".

§1° - Caso ambos os cdnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente
a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de
qual sera o beneficiario.

§2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatorio, € concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado
verba salarial, nem se incorporando a remuneracgao do empregado beneficiado sob
nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA.
Na rescisdo do contrato de trabalho recebera ainda um més de salario nominal, a
titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma
empresa, por ocasiao de sua aposentadoria.

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - f36a71f



DocuSign Envelope |D: E64D2F37-B534-40A6-BASE-BD70F41DDS0A Els.: 66

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, § Unico, ndo ultrapassara
o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.
§ unico - Ndo sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admisséo de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na Empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregado que esteja prestando servigo na mesma
fungé@o como méao de obra de prestadora de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
O aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011 sera pago juntamente
com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito,
especificando-se o motivo se a alegacgéo for de falta grave, sob pena de presungéo
de dispensa imotivada.

§1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades
determinadas por esta CCT.

§2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a Empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGACOES.

E facultado as empresas efetuar a homologagéo da resciséo do contrato de trabalho no
SINDPD dos empregados abrangidos por esta Sentenca Normativa, com mais de 01 (um) ano
de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) A documentacdo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa
15/2010 da Secretaria das Rela¢des do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado
no DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverao pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias,
contados a partir do término do contrato.

D) os empregados que solicitarem homologagéo no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta
exigéncia.

§1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacdes, sédo os
seguintes: Sdo Paulo, Araraquara, Campinas e Ribeirdo Preto.

§2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (irinta) dias,
os novos locais que venha a implantar para homologacdes.

§3° - A Empresa devera marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uUteis do vencimento de cada um dos prazos
e de acordo com a natureza deles.

§4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferengcas e/ou
corregao das divergéncias.

§5° - O exame médico demissional poderd ser substituido pelo exame médico
peridodico desde que ele tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de
demisséo.

§6° - No ato da homologagdo da rescisdo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuragdo, por instrumento particular,
com firma reconhecida.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO.

A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho deverda constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
que serdo realizadas pelo empregado.

§1° - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
§2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

§3° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigcdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida
ao empregado em 02 (dois) dias uteis. Qualquer documento que o empregado
entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, raga,
nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicao
Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°
9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario,
estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista
no artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢gdes Transitorias da Constituicdo
Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

§1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO a adogéo da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata
a Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada.

§3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n° 10.421, de
15/04/2002, quando da adocdo legal de criancas, sendo devido o salario-
maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

§4- Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizagdo de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames
complementares pela empregada gestante.

§5° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta)
dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto
nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
FUTURO PAL.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de
emprego a partir do 7° (sétimo) més de gestacao até 30 (trinta) dias apos a data do
parto, desde que comprovada a gravidez.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria aoc empregado em idade de prestar servigo
militar obrigatério, a partir da incorporacéo até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou
desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR
MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga,
fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica,
estabilidade esta que nao se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade desde que possuam, na mesma Empresa, mais de 06 (seis)
anos de servicgo, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

§1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir ele as condi¢gdes previstas na legislag&o previdenciaria.

§2° - A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por forgca maior ou justa
causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apos a
aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverdo ter
obrigatoriamente uma politica de remuneragao ou reembolso para viagens a servico.

§ Unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD copia da norma que estabeleceu os
critérios para o atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTAGAO DE_SERVIGCOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CCT s06 poderao ser exercidas
por Empresas pertencentes a esta categoria econémica. Para execugédo dos
servigos de sua atividade produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas
por esta CCT valer-se-ao de empregados por ela contratados sob o regime da CLT.
§1° - Quando da contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a
apresentagdo das Guias de Contribuicbées Sociais e Sindicais devidamente
quitadas.

§2° - A Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para
a prestacao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracgédo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais
e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragdo da
jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

§2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT o trabalho aos domingos
e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.
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A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdao pagas como hora extra ou
serédo langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas
Clausulas 122 Hora Extra e 39° Compensacéo de Faltas e Atrasos.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de
alimentacgao conforme clausula Auxilio Refeigcdo e/ou Alimentagao desta CCT.

§3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT a adogao de Sistemas
Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

§4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre
empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela
definida em contrato.

§5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora
do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

&AUSL&A TRIGESIMA NONA - COMPE_NSACAO DE FALTAS E ATRASOS.
As Empresas poderdo compensar as horas exiras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras)
e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada
por esta CCT, e de acordo com a necessidade de servigco da Empresa, disciplinado
da seguinte forma:

§1°- O acerto do BANCO DE HORAS dever3 ser feito quadrimestralmente, sendo
o pagamento efetuado considerando o seguinte; até 120 (cento e vinte) horas
remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento).
As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento).

§2° - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas
rescisorias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a
Empresa também descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas
rescisorias.

§3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada
diaria, tera o tempo n&o trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas
negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo
devedor fique zerado. Caso ndo seja possivel a compensagédo no proprio més, o
saldo podera ser transportado para o més subsequente.

§4° - Alem das horas de reposicao, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servico assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizacdo
prévia da Empresa, serao creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).
§5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de
serem autorizados a efetuar horas extras.

§6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes
de 50 (cinquenta), serdao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdo
automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més
subsequente.

§7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de
horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora
trabalhada equivale a 84 minutos.

§8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacao
diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a
compensagéo for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

§9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos
saldos do BANCO DE HORAS.
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§10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do
previsto nesta Clausula.

§11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adogdao do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de
funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia;

B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adogéo de filho;
D) 03 (trés) dias consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano,
para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacao em até 48
horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar
os pais ao médico, mediante comprovacdo em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE
PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de
janeiro a dezembro, sem prejuizo da integragcdo destas auséncias em descansos
semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

§1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma unica vez no periodo,
obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo,
assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com
feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa,
desde que ndo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM
DIAS DE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera
permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de
provas escolares, convencionada a prévia comunicagao e posterior comprovacao
por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

§ unico - Mediante comunicagédo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta CCT quando do
exame vestibular ou de sele¢do para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior.
A comprovacao se dara mediante apresentacdo da respectiva inscrigcdo, bem como
de sua aprovacgao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso

VII.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA
AMAMENTACAO.

Os estabelecimentos onde trabalharem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres
com mais de 16 anos de idade, tera local apropriado onde seja permitida a guarda,
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sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentacgéao,
ressalvando o disposto no artigo 389, § 2° da CLT.

§ unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, a empresa podera conceder dispensa
de 1 (uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagdo da
empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

§1°- As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
o inicio do gozo das férias.

§2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2°
dia util anterior ao inicio do gozo.

§3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da
empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nédo
inferior a 14 (catorze) dias e os demais n&o inferiores a 05 (cinco) dias cada um
deles.

§4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia
de emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das
férias.

§56° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a
mesma estabilidade no retorno do empregado.

§6° - Na vigéncia da presente CCT, a Empresa comunicara ao SINDPD com
antecedéncia de 10 (dez) dias a concesséo de férias coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizacéo de estudos na
area de prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais. O Grupo
podera solicitar a participagdo e auxilio de instituicdes governamentais
relacionadas a seguran¢a e medicina do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serao reconhecidos e aceitos pela Empresa, para justificativa de falta, os atestados
medicos e de urgéncias odontoldgicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico,
odontologico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico,
odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos
pelos Convénios Meédicos e Odontolégicos ou Departamento Médico e
Odontoldgico da Empresa.

§1° - Serao reconhecidos e aceitos pela empresa para justificativa de falta, os
atestados odontoldgicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

§2° - A empresa podera estipular, por meio de documento interno, os prazos no
minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentacao de atestados medicos
e/ou odontolégicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.
O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com
recursos bastantes para promog¢é&o de campanhas educativas visando a prevencao
da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER.
Durante o ano, o SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, realizara a SEMANA DA
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SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video,
devidamente diagnosticadas pelo Servico Médico Ocupacional.

§1° - Conforme previsto no artigo 22, § 2° da Lei 8213/91, quando o empregador
nao emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

§2° - Comprovada a ocorréncia dessas doencas no empregado a empresa o
reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT.
Passam a fazer parte integrante da presente CCT as disposigdes da NR-17,
alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER
DORT, adotada pela Resolugdo SS-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das
suas aplicagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA _PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO
COORDENADOR.

As partes, observando as disposicdes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a
NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item
7.3.1.1, desobrigam a Empresa a indicar e manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS
DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CCT as disposi¢gdes da Convengao
Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre
SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A

SINDICALIZACAO.

As Empresas entregardo aoc empregado, quando de sua admiss&o, o formulario de
fillagcdo, o Termo de Adesao e as informagdes sobre os beneficios disponibilizados
pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — GARANTIAS DE ACESSO AO
DIRIGENTE SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso
garantido pela Empresa para manter contatos ou realizar reuniées com os
empregados.

§1°- O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregao da Empresa
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

§2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa tera 15 (quinze) dias para designar,
no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro da jornada de
trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou
reunides solicitadas.

§3° - Caso a Empresa nao disponha de espago adequado para os contatos ou
reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo,
outro local.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL.
Se a Empresa abrangida por esta CCT possuir mais de 200 (duzentos)
empregados, sera assegurada a eleigdo de 1 (um) representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a Federagdo (titulares e suplentes) e
Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo
liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de
representagcdo e administragdo sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento
integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

§1° - Fica limitada esta liberacdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um)
diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e ate 800 (oitocentos)
empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e
até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que
tenha mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

§2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
informar os nomes dos dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula,
indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

§3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somente poderdo ser
liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA _SETIMA - ESTABILIDADE _PARA
DIRIGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo
de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes),
Delegados Representantes & Federagao (titulares e suplentes), Conselho de Etica
(titulares e suplentes) ou de representacgao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apos
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — MENSALIDADES SINDICAIS.

A Empresa descontara dos salarios dos empregados associados do SINDPD,
quando por eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez
reais e quarenta centavos), a titulo de mensalidade associativa. Os valores
descontados deverédo serrepassados ao SINDPD no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdémicas representadas pelo SEPROSP recolherao
a Contribuicdo Confederativa consoante ao artigo 8%, inciso |V, da Constituigdo Federal de 1988,
conforme tabela disponivel no portal www.seprosp.org.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO
513, ALINEA "E", DA CLT e TCAC — n° 53/2000 — MPT/SINDPD.

As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pelo
presente Acordo Judicial, sindicalizados ou n&o, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 40,00
(quarenta reais), a partir de janeiro de 2019, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA
"E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n® 52/2000, firmado
entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos da decisao tomada 21
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nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal Folha de Sao Paulo, edigao
de 23 de novembro de 2018.

§ 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as
empresas remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados,
especificando os respectivos cargos, salarios e contribuiges realizadas;

§ 2° - Fica assegurada a eficacia do direito de oposicéo que foi assegurado aos empregados, na
conformidade do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, em evento que ocorreu especificamente para essa providéncia, de 07.01.2019 a
16.01.2019, no Clube Juventus, nesta cidade e delegacias regionais.

§ 3° - Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente afastados,
por motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo
previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposi¢cdo ao desconto, mediante
manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou nas
Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br.

§ 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado
de S&o Paulo poderdo encaminhar a oposicdo ao desconto, através de carta registrada,
enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-
000.

§ 5° - Os empregados admitidos apos a data base ter@o o direito de manifestar oposi¢éo no prazo
de 10 dias apos cumprido o contrato de experiéncia.

§ 6°- E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer davida ou
questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato
Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus
qgue lhe seja imposto por decisao judicial transitada em julgado.

§ 7° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificag@o extrajudicial do
SINDICATO DOS TRABALHADORES quanto a existéncia de a¢des ajuizadas questionando os
descontos da contribuigao assistencial, dentro do prazo que tenha para falar nos respectivos
autos, e a tempo para que o notificado possa promover os atos que entender cabiveis em cada
caso.

§ 8° - A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e seus valores é exclusiva
da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto
respaldo legal no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinagdes constantes na presente CCT
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) Descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7%
(sete por cento) do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos",
"alinea B", sem prejuizo da aplicagdo de juros moratérios e atualizag&o monetaria,
por infragdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) Descumprimento de Lei e da presente CCT, referente a mensalidade
associativa e contribuigéo assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete
por cento) do montante nédo recolhido, corrigido pela variagdo do IGP da FGV,
cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU
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ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes na Empresa
poder&o se ausentar do servigo até 3 (irés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios,
das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros
sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO SINDPD.
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a Empresa colocara a
disposicao do SINDPD: Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro
de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de interesse dos
empregados.

§ unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente
da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte
e quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de 96
(noventa e seis) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA = NEGOCIAGAO
COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacao complementar a presente CCT,
por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas
aqui existentes, que seréo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados
abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das
condi¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagéo entre as partes
convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS.
As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CCT serdo resolvidas
perante a Comissao de Conciliagao Previa da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerao
obrigatoriamente exame conciliatério por parte da Comissdo, procedimento
indispensavel para a propositura de Reclamacg&o Trabalhista perante a JUSTICA
DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugao de conflitos de natureza
coletiva, s6 podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagéo
por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comisséao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo
do pedido do interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de
conciliagdo do conflito.

§ Unico - A Comissé&o de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é composta
de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposicoes contidas na presente CCT, os
empregados, ou o SINDPD, poderao intentar agao de cumprimento, nos moldes do
artigo 872, § unico, da CLT, vez que a avenca administrativa se equipara ao acordo
judicial, como prescrito pelo artigo 611 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edicdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CCT,
ressalvando-se sempre a condicdo mais favoravel ao empregado, vedada em
qualquer hipdtese a acumulagéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CCT e na legislacao
vigente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, atraves de Comissao Paritaria, elaborarao projetos para viabilizacao
do SENAS - Servico Nacional dos Servigos e da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de
Informatica.

§1° - As Empresas abrangidas por esta CCT contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS
com o percentual de 0,001% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

§2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de funcionamento, arrecadacado e a
aplicag&o dos recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — FUSAO /INCORPORACAO DE
EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporacdo de Empresas, ou ainda de absorgao de mao
de obra, mesmo que parcial, perante o mesmo tomador dos servigos, serdo
assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do contrato
individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.
Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis praticadas nas empresas, com
relacdo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CCT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.

A Empresa preenchera a documentagéao exigida pelo INSS, quando solicitada
pelo empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:

a) Para fins de auxilio-doenga: 3 (trés) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uuteis;

<) Para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

§ unico - As Empresas fornecerdo, por ocasiao do desligamento do empregado,
quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de instrucdao do
processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagao de estudos na area de
Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a participag@o e o auxilio de instituicées
governamentais relacionadas a Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos
de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE
SERVICOS.
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A Empresa fornecera ao SINDPD cddigo para consignacéao e desconto em folha de
pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigdes
financeiras e de servigos.

§1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizacdo das transacgdes
financeiras e servigos, cabendo a Operadora o recebimento dos créditos
diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se
dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente
fornecera os codigos necessarios.

§2° - Os custos operacionais decorrentes das transacgdes serdo de responsabilidade
da operadora indicada.

§3° - Para a realizagdo das transagdes financeiras, comprometem-se as partes
de que ndo havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PROTECE\O PARA A TRABALHADORA
GESTANTE/LACTANTE.

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de gestagdo /Lactante,
tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a situagées e ambientes
insalubres e perigosos.

Desta forma requer a extingdo e arquivamento do presente

dissidio.
Termos em que pede deferimento.
Sao Paulo, 06 de dezembro de 2021.
DocuSigned by:
Avgusta de Raeffpay Barbosa

ABDED01F412A4DF
ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS AUGUSTA DE RAEFFRAY BARBOSA
OAB/SP 17663 OAB/SP 184.291
Pelo SEPROSP Pelo SINDPD
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012263/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR066611/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.128801/2021-64
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CNPJ
n. 55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
processamento de dados, de servigo de computagao, de informatica, de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores
e licenciadores de software, e-commerce e servigcos de informatica em geral, inclusive quanto as
empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas privadas ou de
economia mista, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

3.1 - Para o ano de 2020:

A) aplicavel ao digitador: R$ 1.579,88 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e oito centavos), jornada
de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungcdo e/ou atividade administrativa, R$ 1.258,93 (um mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcédo e/ou atividade técnica de informatica R$ 1.750,63 (um
mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk R$ 1.750,63 (um mil,
setecentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade
nao se confunde com teleatendimento administrativo.
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3.2 - Para o ano de 2021:

A) aplicavel ao digitador: R$ 1.665,98 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos),
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcdo e/ou atividade administrativa, R$ 1.327,54 (um mil,
trezentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade técnica de informatica R$ 1.846,04 (um
mil, oitocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk R$ 1.846,04 (um mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao
se confunde com teleatendimento administrativo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

4.1 - PARA O ANO DE 2020:

Os salarios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes
em 01.01.2019 serdo reajustados com o percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocgéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de funcéo, estabelecimento ou localidade
e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2019 obedecera os seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual do reajuste salarial
concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos apés 01/01/2019 que ndo tenham paradigma, de empresa constituida ou que entrou
em funcionamento apds esta data, o reajuste sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-
se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2 - PARA O ANO DE 2021:

Os salarios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes
em 01.01.2020 serdo reajustados com o percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de fungdo, estabelecimento ou localidade
e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2020 até 31 de
dezembro de 2020 obedecera os seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual do reajuste salarial
concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos apés 01/01/2020 que nao tenham paradigma, de empresa constituida ou que entrou

em funcionamento apos esta data, o reajuste sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-
se 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas poderao pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
empregado e efetuar o pagamento até dia 20 (vinte) de cada més.
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Paragrafo unico - O complemento dos salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregdo didria, calculada pela variagdo
do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para execugédo de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso nido se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que instituiu o reembolso de
quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatorio de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio
eletrbnico, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por
ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substituicéo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto
recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO
correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO n3o se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e
efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa

efetivara a promocéao do substituto para a fungédo ocupada, exceto quando a substituicao for por motivo de Licenca
Maternidade.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacao da referida
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parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo. O
empregado que ndo desejar receber o adiantamento do 13° salario podera renunciar a presente Clausula por meio
de comunicado no Departamento Pessoal de cada empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracéo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora, nos dias
Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida
do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados ou dias ja
compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia

seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao
adicional noturno, cumulativamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento),preservados os percentuais superiores,
condigbes de transporte e de alimentagéo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicao da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho,
sera assegurado o pagamento de 1/3 (um ter¢o) da hora normal por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser efetuada conforme a
Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser comunicados por escrito ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12
(doze) meses, integram a remuneragdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissbes (CLT) deverdo ser
calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de
abertura de negociacdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO.

Para o ano de 2020, as empresas deverao fornecer Auxilio Refeicao e/ou Auxilio Alimentagao no valor minimo de
R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos) por dia, vinte e dois dias por més, pagos antecipadamente,
para jornada de oito horas diarias.

Para o ano de 2021, as empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagao no valor minimo de
R$ 20,51 (vinte reais e cinquenta e um centavos) por dia, vinte e dois dias por més, pagos antecipadamente, para
jornada de oito horas.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigcdo para os seus empregados, poderédo optar pelo Auxilio
Alimentagéo, com valor correspondente ao do Vale Refeigao fornecido, multiplicado por 22, pagos antecipadamente
para jornada de oito horas diarias, respeitadas sempre, as condigdes mais vantajosas aos trabalhadores.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia, com a contribuigédo financeira do empregado de no maximo 70%(setenta por cento) do
custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo tnico - Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poderao colocar
como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que
convivam maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e/ou psicolégica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicdo fiannanceira sera
integralmente custeada pelo empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que nao disponham de
creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do
salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B”, para cada filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e 01
(um) dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob

os cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cbnjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta Clausula atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°® 3296, do
Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial, ndo
se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR066611/2021 5/19

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - 5746fd1



28/12/2021 18:12 Mediador - Extrato Convenc&o Coletiva Fls.. 84

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga para seus empregados,
de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.
Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”, estabelecido pela apdlice SEPROSP/SINDPD, nao havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que nao possuem a apolice responderao diretamente pelos valores aqui estipulados,
na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogao deste ou de outros, desde que
equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario
e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo érgao previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.

Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma Unica vez em
afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de

previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concesséo, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardao mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovacao de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”.

Paragrafo 1° - Caso ambos os cbnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatorio, é
concedido em fungdo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragéo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipoétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado receberd ainda um més de salario nominal, a titulo de abono,
desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.
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Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de empregados para a mesma
funcédo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servico na mesma fungdo como mao-de-obra de prestadora de servigos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°12.506/2011, sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se 0 motivo se a alegagao for
de falta grave, sob pena de presungao de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES.

E facultado as empresas efetuar a homologacé&o da rescis&o do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados
abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagées;

B) A documentagéo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa 15/2010 da Secretaria das Relagbes do
Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010;

C) As Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato;
D) os empregados que solicitarem homologagédo no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes, séo os seguintes: Sdo Paulo,
Araraquara, Campinas e Ribeirdo Preto.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que
venha a implantar para homologacgoes.

Paragrafo 3° - A Empresa devera marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza deles.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou corregdo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico peridédico desde que ele
tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologacao da rescisédo contratual o empregado podera ser representado por procurador
munido de procuragéao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.
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Paragrafo 1° - Poderd ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao do
empregador, garantido prazo de transigcdo minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo 3° - As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagées, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante
comprovante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituigao Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 30 (trinta)
dias apds o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicao Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licengca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO a adogdo da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n° 11.770 de 9 de

setembro de 2008, que Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002, quando da adogé&o
legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de seu

estado gravidico, tera ela o prazodecadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7° (sétimo)
més de gestacao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV. MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, a partir da
incorporagao até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06 (seis) anos de servigo, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagéo do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigbes previstas na legislagdo
previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa causa, e se extinguira
se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢do do direito a ela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVIGO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede, deverao ter obrigatdriamente uma politica
de remuneragao ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que que estabeleceu os critérios para o
atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTAGAO DE SERVIGOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO sé poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugdo dos servicos de sua atividade
produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
somente valer-se-do de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestagao
de servigos com Empresas da mesma categoria econémica, cujos empregados necessariamente serdo regidos pela
CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratagdo de Empresas por prestacdo de servigos, as contratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentacdo das Guias de Contribuigbes Sociais e Sindicais
devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para a prestacao dos
servigos descritos no “caput” desta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duragdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Parafrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso serdo computados na duragéo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Parafrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO o
trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, seréo pagas como hora extra ou seréo langadas no Banco de
Horas, em conformidade com esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO nas suas Clausulas 122 Hora Extra e
392 Compensagao de Faltas e Atrasos.

B) As Empresas ressarciréo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo conforme clausula
Auxilio Refeigdo e/ou Alimentagdo desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Parafrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO a
adogao de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Parafrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador cuja
jornada diaria néo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Parafrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE HORAS,
formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado
considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisoérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario,
tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, tera o tempo nao
trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio més, o
saldo podera ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o servigo
assim o exija. Tais horas, que dependerado de autorizagdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE
HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar
horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serao automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas positivas, com
acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 (oitenta e quatro) minutos.
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Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a
serem gozadas, quando estas implicarem em compensagao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento sera dado quando a compensagao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE
HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por
setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogéo do BANCO DE
HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa
que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adogéo de filho;

D) 03 (tres) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez)
anos ao médico, mediante comprovagao em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico, mediante
comprovacgéo em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da
integracao destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os
trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que nado exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida a saida antecipada do
expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicagdo e
posterior comprovacgéao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, seréo abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular
ou de selecéo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovagao se dara mediante apresentagéo da

respectiva inscricdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso
VIL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO.
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Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo
da amamentagéo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo tnico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes
ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagdo da empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das
férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio
do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que nao conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo
de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais nao inferiores a 05
(cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego sera
sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera mantida a mesma estabilidade no
retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicaré ao
SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concesséao de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGAS PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagao de estudos na area de prevengao de acidentes do
trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participagdo e auxilio de instituicdes governamentais
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serao reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo
Departamento Médico, Odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos
Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e Odontologico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que n&o proporcionar assisténcia médica para seus empregados devera aceitar
atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serao reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados odontoldgicos,
limitados a dois dias e meio por ano.
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Paragrafo 3° - As empresas poderao estipular por meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés)
dias uteis, e formas para a apresentagao de atestados médicos e/ou odontolégicos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para promogao de
campanhas educativas visando a prevencéo da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER), ou doencas
nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional,.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o empregador ndo emitir a
CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o reaproveitara em funcgdes
que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da NR-17,
alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolugao
S$S-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢cbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 — Programa de Controle
Médico de Saude Operacional — PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e
manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da
Convencao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DE SAO PAULO.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.
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As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissédo, ficha de filiagcdo e informacbes sobre os
beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas Empresas para manter
contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregao da Empresa contendo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa tera 15 ( quinze) dias para designar, no prazo subsequente
de até 30 (trinta) dias,a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a
realizagao dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa néo disponha de espago adequado para os contatos ou reunides de que tratam
esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200
(duzentos) empregados, sera assegurada a eleigdo de 1 (um) representante sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes
a Federagao (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo
liberados de suas fungbes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representacdo e administragéo
sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de
800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de
1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos
dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somentepoderao ser liberados nos termos desta
Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.
Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria
(titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a
Federacdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de

representacao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade associativa. Os valores
descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP recolherdo a Contribuigdo
Confederativa consoante ao artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988, conforme tabela disponivel no
portal www.seprosp.org.br .

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT.

As empresas descontarao do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cinquenta
reais), a partir de janeiro de 2020, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC -
Termo de compromisso de ajustamento de conduta n°® 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério
Publico do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma dos editais publicados
no jornal Folha de Sao Paulo, edigbes de 18 de novembro de 2019 e de 12 de dezembro de 2020.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as empresas
remeterao ao SINDPD cdpia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos
cargos, salarios e contribui¢cdes realizadas;

Paragrafo 2° - Para o ano de 2020, fica assegurada a eficacia do direito de oposicao que foi assegurado aos
empregados, na conformidade do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, em evento que ocorreu especificamente para essa providéncia, de 06.01.2020 a 15.01.2020, no
Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais.

Paragrafo 3° - Para o ano de 2021, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, de 03 de janeiro de 2022 a
12 de janeiro de 2022, de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD
oporem-se ao desconto, através de manifestagado escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no
Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 4° - Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente afastados, por
motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem
o direito de oposi¢céo ao desconto, mediante manifestagéo escrita e individualizada, a ser apresentada
pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site
www.sindpd.org.br.

Paragrafo 5° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado de Sao
Paulo poderédo encaminhar a oposigéo ao desconto, através de carta registrada, enderegada a sede do SINDPD,
Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

Paragrafo 6° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, admitidos apds a data base terdo o direito de
manifestar oposi¢ao ao desconto, no prazo de 10 dias corridos ap6s o término do contrato de experiéncia.

Paragrafo 7° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer ddvida ou
questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por decisao
judicial transitada em julgado.

Paragrafo 8° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagao extrajudicial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES quanto a existéncia de agbes ajuizadas questionando os descontos da contribuigdo
assistencial, dentro do prazo que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa
promover os atos que entender cabiveis em cada caso.

Paragrafo 9° - A responsabilidade pela instituicao da contribuicao assistencial e seus valores é exclusiva da
categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.
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Paragrafo 10° - Os descontos relativos as Contribuicbes Assistenciais dos Empregados que nao fizeram oposicao,
referente ao ano de 2020 poderao ser parcelados em 3 (trés) vezes, a partir do més de janeiro de 2022.

Paragrafo 11° - Os descontos relativos as Contribuicdes Assistenciais dos Empregados que nao fizeram oposigao,
referente ao ano de 2021 poderéao ser parcelados em 3 (trés) vezes, a partir do més de fevereiro de 2022.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinagées acordados na presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo
da categoria, Clausula "Salarios Normativos"”, “alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros moratorios e
atualizagdo monetaria, por infragéo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a mensalidades
associativas e contribuigdo assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante nao
recolhido, corrigido pela variagdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do
SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungbes nas Empresas poderado se ausentar do servigo
até 3(tres) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos
e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGOES DO SINDPD

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo a disposi¢do do SINDPD Intranet,
e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de
interesse dos empregados.

Paragrafo unico - Os comunicados serdao encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da Empresa, que

devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar & presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a
reabertura de negociagao entre as partes convenentes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serio resolvidas
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conciliatério por parte
da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagéo Trabalhista perante a JUSTICA DO
TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugdo de conflitos de natureza coletiva, s6 podera ser instaurado
se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do interessado,
empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito.

Paragrafo unico - A Comissédo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula € composta de representantes
legais do SINDPD e do SEPROSP.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infracdo de quaisquer disposi¢gbes contidas na presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderado intentar acdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,
Paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo
611 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edicgo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a
condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagdo vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comisséo Paritaria, elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS —
Servigo Nacional dos Servigose da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo
mensalmente para a criacdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas defuncionamento, arrecadacgéo e a aplicagdo dos
recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorgdo de mao de obra, mesmo que parcial,
perante 0 mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condi¢cbes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagéo a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, devendo
fornecé-la nos seguintes prazos:

a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasiao do desligamento do empregado, quando for o caso, o
formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area de Previdéncia
Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicdes governamentais relacionadas a
Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVIGOS.

As Empresas fornecerao ao SINDPD cddigo para consignacdo e desconto em folha de pagamento de seus
trabalhadores referentes a empréstimos de instituicdes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagado das transagbes financeiras e servigos,
cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os codigos
necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagdes serdo de responsabilidade da operadora
indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagles financeiras, comprometem-se as partes de que ndo havera
exclusividade de agente financeiro.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC.
INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

LUIGI NESE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012268/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR066617/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10260.128803/2021-53
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CNPJ
n. 55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
processamento de dados, de servigo de computagao, de informatica, de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores
e licenciadores de software, e-commerce e servigcos de informatica em geral, inclusive quanto as
empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n° 9732/98, sejam elas privadas ou de
economia mista, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 1.665,98 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos),
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungéo e/ou atividade administrativa: R$ 1.327,54 (um mil,
trezentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de informatica: R$ 1.846,04 (um
mil, oitocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk: R$ 1.846,04 (um mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.. Esta atividade nao
se confunde com teleatendimento administrativo.

Paragrafo 1° - Os valores dos salarios normativos, constantes dos itens A, B, C e D da presente Clausula, referem-
se a valores existentes em 31 de dezembro de 2021, sendo que em 1° de janeiro de 2022 os mesmos deverao ser
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corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Paragrafo 2° - Em 1° de janeiro de 2023, os salarios normativos existentes em 01/01/2022 deverao ser corrigidos
pelo indice do INPC referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01
de janeiro de 2021, serdo reajustados pelo INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocgéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, de fungcéo, de estabelecimento ou
localidade e de equiparacgéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2021, o reajuste de salario pelo INPC do periodo de
janeiro a dezembro de 2021, sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més
trabalho, a contar da admisséao, considerando-se més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou
migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungao reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a todas as verbas de natureza
econdmica da presente Sentenga Normativa".

Paragrafo 5° - Em janeiro de 2023, os salarios dos Empregados abrangidos pela presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro de 2022, seréo reajustados pelo INPC do periodo de janeiro

a dezembro de 2022, observando-se as mesmas condigOes previstas nesta clausula, Paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°,
adequando-se as datas citadas ao ano de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas poderao pagar a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
empregado e efetuar o pagamento até dia 20(vinte) de cada més.

Paragrafo tnico - O complemento dos salarios sera efetuado até o 5° dia Util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregao didria, calculada pela variagdo
do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execugdo de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.
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Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD coépia da norma que instituiu o reembolso de
quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO,
aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatorio de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio
eletrbnico, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissao de comprovante de pagamento por
ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto
recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicio uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO
correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUIGCAO n3o se integrara ao salario do substituto para nenhum fim e
efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituigdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa
efetivara a promocgéao do substituto para a fungédo ocupada, exceto quando a substituicdo for por motivo de Licenga
Maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagardo a primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagao da referida
parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo. O
empregado que ndo desejar receber o adiantamento do 13° salario podera renunciar a presente Clausula por meio
de comunicado no Departamento Pessoal de cada empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracéo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora, nos dias
Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida
do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados ou dias ja
compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia

seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao
adicional noturno, cumulativamente.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento),preservados os percentuais superiores,
condigdes de transporte e de alimentagao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposigdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho,
sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a re_muneragéo devera ser efetuada conforme a
Clausula "Hora Extraordinaria” e seus paragrafos, desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim deverdo ser comunicados por escrito ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12
(doze) meses, integram a remuneragdo e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal
remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para célculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissbes (CLT) deverao ser
calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de
abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO.

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeigdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor minimo de R$ 20,51 (vinte reais e
cinquenta e um centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos legais, quando houver, do
més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refei¢cdo para os seus empregados poderéo optar pelo Auxilio
Alimentagéo, com valor correspondente ao do Vale Refei¢do fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 3° - O valor do Auxilio Refei¢cao e/ou Alimentagéo, constante do Caput da presente Clausula, refere-se ao

valor existente em 31 de dezembro de 2021, sendo que em 1° de janeiro de 2022 os mesmos deverao ser corrigidos
pelo indice do INPC referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021.
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Paragrafo 4° - Em 1° de janeiro de 2023, o valor resultado da aplicagao do reajuste previsto no Paragrafo 3° desta
Clausula, sera corrigido pelo indice do INPC referente aos periodos de janeiro a dezembro de 2022.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia, com a contribuigdo financeira do empregado de no maximo 70%(setenta por cento) do
custo da mensalidade sem prejuizo da co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo tnico - Os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poder&o colocar
como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que
convivam maritalmente ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar,
odontologica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuicdo fiannanceira sera
integralmente custeada pelo empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de
creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados
que trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do
salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B”, para cada filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e 01
(um) dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob
os cuidados de profissional regularmente inscrita como autbnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta Clausula atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do
Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula néo tem carater salarial, ndo
se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenga para seus empregados,
de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos", "alinea B”, estabelecido pela apolice SEPROSP/SINDPD, n&o havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que nao possuem a apolice responderao diretamente pelos valores aqui estipulados,
na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogdo deste ou de outros, desde que
equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.
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Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario
e o valor do auxilio doenga ou acidentario pago pelo érgao previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o0 16° e o 180° dia de afastamento.

Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma uUnica vez em
afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de

previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concesséo, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardao mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovacao de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”.

Paragrafo 1° - Caso ambos os cbnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
concedido o direito ao beneficio, mediante indicagédo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatorio, é
concedido em fungdo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragéo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipoétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado receberd ainda um més de salario nominal, a titulo de abono,
desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo tnico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissédo de empregados para a mesma
fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servigo na mesma fungdo como mao-de-obra de prestadora de servigos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°12.506/2011, sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o motivo se a alegagao for
de falta grave, sob pena de presungao de dispensa imotivada.
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Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES.

E facultado as empresas efetuar a homologagao da resciséo do contrato de trabalho no SINDPD dos empregados
abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TREBALHO, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.
A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentacgéo exigida sera a mesma prevista na instrugdo normativa 15/2010 da Secretaria das Relagbes do
Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010;

C) As Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato;
D) os empregados que solicitarem homologagao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes, sdo os seguintes: Sdo Paulo,
Araraquara, Campinas e Ribeirdo Preto.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que
venha a implantar para homologagoes.

Paragrafo 3° - A Empresa devera marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza deles.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou corre¢éo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico peridédico desde que ele
tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologacgao da rescisdo contratual o empregado podera ser representado por procurador
munido de procuragao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteracéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja muatuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagédo do
empregador, garantido prazo de transigcado minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo 3° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutengao ou fornecimento dos

equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serédo previstas em contrato escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante
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comprovante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RAGA.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicao Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade provisoria de 30 (trinta)
dias apdés o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Transitorias da
Constituicao Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO a adogédo da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n° 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002, quando da adogao
legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de seu
estado gravidico, tera ela o prazodecadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7° (sétimo)
més de gestacao até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV. MILITAR.

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, a partir da
incorporagao até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desengajamento.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenga, fica assegurada estabilidade por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06 (seis) anos de servigo, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagéo do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigdes previstas na legislagao
previdenciaria.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demissao por forga maior ou justa causa, e se extinguira
se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢do do direito a ela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVIGO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede, deverao ter obrigatériamente uma politica
de remuneragéo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo unico - As empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que que estabeleceu os critérios para o
atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTAGAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO sé poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execugdo dos servicos de sua atividade
produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
somente valer-se-do de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestagao
de servigos com Empresas da mesma categoria econémica, cujos empregados necessariamente serao regidos pela
CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratagdo de Empresas por prestacdo de servigos, as contratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentagdo das Guias de Contribuigbes Sociais e Sindicais
devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nao contratar Cooperativas de Trabalho para a prestagcao dos
servigos descritos no “caput” desta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duragdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso serdo computados na duragéo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO o
trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, seréo pagas como hora extra ou seréo langadas no Banco de
Horas, em conformidade com esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO nas suas Clausulas 122 Hora Extra e
392 Compensacao de Faltas e Atrasos.
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B) As Empresas ressarciréo as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagéo conforme clausula
Auxilio Refeigdo e/ou Alimentagdo desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO a
adogéao de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre empregado e empregador cuja
jornada diaria néo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE HORAS,
formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado
considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serao pagas com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisoérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario,
tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, tera o tempo nao
trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio més, o
saldo podera ser transportado para o més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposigdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o servigo
assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da Empresa, serao creditadas no BANCO DE
HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar
horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas positivas, com
acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 (oitenta e quatro) minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a
serem gozadas, quando estas implicarem em compensacgdo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento sera dado quando a compensagao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE
HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por
setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogéo do BANCO DE
HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigcao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.
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As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias consecutivos na semana do nascimento ou adogéao de filho;

D) 03 (tres) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez)
anos ao medico, mediante comprovacéo em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico, mediante
comprovagao em até 48 (quarenta e oito) horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado terd direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da
integracao destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar
o0 empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os
trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que n&o exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR/VESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, sera permitida a saida antecipada do
expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicagdo e
posterior comprovacgao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, ser@o abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular
ou de selecao para ingresso em Instituicao de Ensino Superior. A comprovacao se dard mediante apresentacéo da

respectiva inscricdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso
VIL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terao local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo
da amamentagéo, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo tnico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes
ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitagdo da empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.
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Paragrafo 1° - As Empresas informarao ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das
férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio
do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo
de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais nao inferiores a 05
(cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de garantia de emprego sera
sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 (trinta) dias sera mantida a mesma estabilidade
no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a Empresa comunicara ao
SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao de férias coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGAS PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagéo de estudos na area de prevengao de acidentes do
trabalho e doengas profissionais. O Grupo podera solicitar a participacdo e auxilio de instituicdes governamentais
relacionadas a seguranga e medicina do trabalho

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serao reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontoldgicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo
Departamento Médico, Odontoldgico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos
Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e Odontologico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que n&o proporcionar assisténcia médica para seus empregados devera aceitar
atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados odontolégicos,
limitados a dois dias e meio por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderao estipular por meio de documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés)
dias uteis, e formas para a apresentagao de atestados médicos e/ou odontolégicos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para promocéo de
campanhas educativas visando a prevencéo da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER), ou doencas
nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional,.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o empregador ndo emitir a
CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no empregado a empresa o reaproveitara em funcgdes
que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da NR-17,
alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolugcéo
S$S-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢cbes da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 — Programa de Controle
Médico de Saude Operacional — PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e
manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da
Convencao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DE SAO PAULO.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissédo, ficha de filiagcdo e informacbes sobre os
beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas Empresas para manter
contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a diregao da Empresa contendo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD, a Empresa tera 15 ( quinze) dias para designar, no prazo subsequente
de até 30 (trinta) dias, a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a
realizagao dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa néo disponha de espago adequado para os contatos ou reunides de que tratam
esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200
(duzentos) empregados, sera assegurada a elei¢cdo de 1 (um) representante sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes
a Federagao (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo
liberados de suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagcdo e administragéo
sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de
800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de
1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos
dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somentepoderdo ser liberados nos termos desta
Clausula, por no maximo 8 (oito) anos consecutivos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.
Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria
(titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a
Federagao (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de

representagdo sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade associativa. Os valores
descontados deverao ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SEPROSP recolherao a Contribuigéo
Confederativa consoante ao artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988, conforme tabela disponivel no
portal www.seprosp.org.br .

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT.
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As empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pelo presente Acordo
Judicial, sindicalizados ou ndo, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de janeiro
de 2021, em favor do SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" da CLT e do TCAC - Termo de compromisso de
ajustamento de conduta n°® 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do Trabalho e nos termos
da decisdo tomada 21 nas assembleias realizadas na forma do edital publicado no jornal Folha de Sao Paulo,
pagina B5, edigao de 21 de novembro de 2021, re-ratificado com publicagdo no jornal Folha de Sao Paulo Edigédo de
01/12/2021, pagina B7.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apds o recolhimento, as empresas
remeterdo ao SINDPD copia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos
cargos, salarios e contribui¢cdes realizadas.

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de janeiro de 2022 ao dia 12 de janeiro de 2022,
de Segunda a Sabado da 09h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao
desconto, através de manifestagéo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no Clube Juventus,
nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 3° - Para o ano de 2023, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de janeiro de 2023 ao dia 12
de janeiro de 2023, de Segunda a Sabado da 09h00 &s 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD
oporem-se ao desconto, através de manifestagéo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente, no
Clube Juventus, nesta cidade e nas delegacias regionais do SINDPD.

Paragrafo 4° - Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem comprovadamente afastados, por
motivo de férias, auxilio doenga, licenga maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem
o direito de oposigédo ao desconto, mediante manifestacédo escrita e individualizada, a ser apresentada
pessoalmente na Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site
www.sindpd.org.br.

Paragrafo 5° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado de S&o
Paulo poderédo encaminhar a oposigao ao desconto, através de carta registrada, enderegada a sede do SINDPD,
Avenida Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP - CEP 01227-000.

Paragrafo 6° - Os empregados admitidos apds a data base terao o direito de manifestar oposi¢éo no prazo de 10
dias apos cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo 7° - E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer davida ou
questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por decisdo
judicial transitada em julgado.

Paragrafo 8° - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar a notificagdo extrajudicial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES quanto a existéncia de agbes ajuizadas questionando os descontos da contribuigdo
assistencial, dentro do prazo que tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa
promover os atos que entender cabiveis em cada caso.

Paragrafo 9° - A responsabilidade pela instituicao da contribuicao assistencial e seus valores € exclusiva da
categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinagées acordados na presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo
da categoria, Clausula "Salarios Normativos”, “alinea B, sem prejuizo da aplicagdo de juros moratérios e
atualizagdo monetaria, por infragéo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a mensalidades
associativas e contribuigdo assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante nao

recolhido, corrigido pela variagdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do
SINDPD.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes nas Empresas poderao se ausentar do servigo
até 3(tres) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salério e do DSR, para participarem de cursos
e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGOES DO SINDPD

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as Empresas colocardo a disposi¢do do SINDPD Intranet,
e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de
interesse dos empregados.

Paragrafo unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da Empresa, que

devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagdo complementar & presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a
reabertura de negociacgao entre as partes convenentes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUGCAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serio resolvidas
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conciliatorio por parte
da Comissao, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamagéo Trabalhista perante a JUSTICA DO

TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solu¢ao de conflitos de natureza coletiva, s6 podera ser instaurado
se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS - A Comissao tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do interessado,
empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliagdo do conflito.

Paragrafo unico - A Comissédo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula € composta de representantes
legais do SINDPD e do SEPROSP.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO.
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Na ocorréncia de infracdo de quaisquer disposi¢gdes contidas na presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderado intentar acdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,
Paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo
611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edicgo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a
condigdo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagdo vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comisséo Paritaria, elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS —
Servigo Nacional dos Servigose da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo
mensalmente para a criacdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas defuncionamento, arrecadacgéo e a aplicagdo dos
recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporagdo de Empresas, ou ainda de absorgdo de mao de obra, mesmo que parcial,
perante o mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condi¢cGes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagéo a
quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentagdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, devendo
fornecé-la nos seguintes prazos:

a) para fins de auxilio doenga: 3 (trés) dias Uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerao, por ocasidao do desligamento do empregado, quando for o caso, o
formulario exigido pelo INSS para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area de Previdéncia
Complementar. O Grupo podera solicitar a participagdo e o auxilio de instituicdes governamentais relacionadas a
Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVIGOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD codigo para consignagdo e desconto em folha de pagamento de seus
trabalhadores referentes a empréstimos de instituicdes financeiras e de servigos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transagdes financeiras e servigos,
cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dara mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os codigos
necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transacdes serdo de responsabilidade da operadora
indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizacdo das transagbes financeiras, comprometem-se as partes de que n&do havera
exclusividade de agente financeiro.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC.
INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

LUIGI NESE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDPD

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SEPROSP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DO ESTADO DE SAO PAULO.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA VARA
DO TRABALHO DE CAMPINAS - SP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVIGOS DE COMPUTAGAO, DE
INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
55.537.666/0001-75, com sede na Avenida Angélica, n° 35, CEP 01227-000, Santa
Cecilia, Sao Paulo, SP, representado por seu presidente Antonio Fernandes dos
Santos Neto na forma de seu Estatuto (docs. anexos) e assistido por seus

advogados (mandato incluso), fundado no artigo 7°, Paragrafo 6° da Lei Federal

7.701, de 21 de dezembro de 1988, combinado com o artigo 8°, lll, da Constituicao

Federal vem, respeitosamente, perante V. Exa., na condicdo de substituto

processual, propor a presente

ACAO DE CUMPRIMENTO DE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO c/c

PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DO ESTADO DE SAO PAULO.

contra STEFANINI CONSULT. ASSESS. INFORM. LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 58.069.360/0001-20, estabelecida na Av. Marginal n® 156 — Bairro Centro —,
Jaguariuna-SP, CEP: 13820-000, pelos motivos de fato e de direito a seguir
aduzidos:

1. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP)

Foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em Acao Direta
de Inconstitucionalidade n°s 2139 e 2160, que é facultativa a passagem pela CCP.
Com isso o artigo 625-D, “caput’, que prediz a sua obrigatoriedade, recebeu a
interpretagcado conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88),
com base no seu artigo 5°, XXXV, que prevé o principio da inafastabilidade da

jurisdigdo ou do amplo acesso ao Poder Judiciario.

2. DOS EFEITOS DA D'_ECISAO CONTRA AS FILIAIS E/OU SUCURSAIS DA
EMPRESA RE — PRINCIPIO DA UNICIDADE DA PERSONALIDADE JURIDICA

A presente reclamatéria esta sendo proposta em face da
matriz, muito embora a empresa possua filiais e sucursais com niumeros de CNPJ
distintos em sua parte final, sendo que todas em verdade compdem a
personalidade juridica da sociedade empresaria, que é una, sendo a filial e/ou a
sucursal apenas uma especie de estabelecimento empresarial que integra o

acervo patrimonial da empresa.
E a interpretagdo que se extrai do art. 969 do Cédigo Civil:

Art. 969. O empresdrio que instituir sucursal, filial ou agéncia, em
lugar sujeito a jurisdi¢do de outro Registro Publico de Empresas
Mercantis, neste deverd também inscrevé-la, com a prova da
inscricdo origindria.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, a__constituicio do
estabelecimento secunddrio deverd ser averbada no Registro
Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DO ESTADO DE SAO PAULO.

Assim, requer o Autor que o juizo declare, por ocasido da

sentencga, que os efeitos da sua deciséo estender-se-ao as filiais e sucursais da

empresa Ré, em atengéo ao principio da unicidade da personalidade juridica.

3. DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Reclamante detém a representagao dos empregados em
empresas de processamento de dados, de servigos de computagéo, de informatica
e de tecnologia da informacgao e dos trabalhadores em processamento de dados,
servigos de computagao, informatica e tecnologia da informagao do Estado de Sao
Paulo, artigo 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Desta forma, representa
os empregados da empresa Reclamada, que se enquadra na correspondente

categoria profissional, quer sejam associados ou nao.

O Sindicato autor comparece em Juizo na condicdo de
substituto processual dos empregados da reclamada, que com ela mantiveram
vinculo empregaticio nos anos de 2014,2015,2016,2017,2018, para reclamar
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS, que é direito trabalhista
assegurado pela Constituicdo Federal, pela legislagdo ordinaria, e pelas clausulas
162 das Convengbes Coletivas de Trabalho vigentes nos anos de 2014 a 2018,
respectivamente, (CCTs e Dissidios Coletivos anexos), exercendo a prerrogativa

que lhe confere o inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal reconhece a substituicdo processual,
em que o Sindicato postula, extraordinariamente, em nome préprio, direito alheio —

os direitos coletivos ou individuais dos trabalhadores que representa, como

ente sindical, reconhecimento que o C. Supremo Tribunal Federal consagra em

sua jurisprudéncia, como enunciada:

“EMENTA: PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° III DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES
COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. O artigo 8°, IIl da Constituicdo Federal estabelece a
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legitimidade extraordinadria dos sindicatos para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam. Essa legitimidade extraordindria é

ampla, abrangendo a_liquidacdo e a__execucdo _dos créditos

reconhecidos _aos trabalhadores. Por se tratar de tipica_hipotese de

substituicdo processual, é desnecessdria_qualquer _autorizacdo_dos
substituidos. Recurso _conhecido e provido.” — REL. MIN. CARLOS
VELLOSO. REL. P/ ACORDAO MIN. JOAQUIM BARBOSA.
TRIBUNAL PLENO - RE 193503 / SP - SA0 PAULO (214.830),
JULGADO EM 12.06.2006. PUBLICADO EM DJ DE 24.08.2007.

(g-n.)

A legitimidade do sindicato autor também é reconhecida pelo

entendimento consubstanciado na Sumula 286 do C. TST, no sentido de que:

TST 286 - Sindicato. Substituicdo processual. Convengdo e acordo
coletivos

A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento
estende-se também a observancia de acordo ou de convengdo
coletivos.

Demonstra-se, assim, a legitimidade do sindicato autor para
comparecer perante esse MM Juizo, na condicdo de substituto processual dos
trabalhadores, membros da categoria, empregados da reclamada, assim
aguardando seja reconhecido e declarado. E o que se requer.

4. DOS SUBSTITUIDOS

O Sindicato quando atua como substituto processual
defende os integrantes da categoria, ou seja, todos os empregados da empresa,

nao apenas os associados.

Com atencgéo e suporte juridico na Constituicdo Federal no
seu artigo 8° inciso IV e no artigo 513 alinea “e” da CLT combinado com o artigo
613 da CLT, verifica-se que o reclamante tem prerrogativas para representar todos
envolvidos na categoria profissional, tanto que as CCTs nao fazem referéncia que

os beneficios s6 deva beneficiar os sdécios. Todos os representados pelo
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reclamante sdo beneficiados das conquistas que nao estdo elencadas nem na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil nem na CLT, mas nas CCTs e
Dissidios Coletivos, nao existindo qualquer amparo legal para a reclamada aplicar

as CCTs e Dissidios parcialmente.

Portanto, os ndo sdécios nao podem sofrer discriminacao.

Assim, requer,_na forma do artigo 400 do atual Cédigo de Processo Civil, a

intimacgao da reclamada para juntar aos autos as quias Gfip/Sefip, Caged e Rais

e as fichas financeiras/holerites de todos os seus empregados referentes ao

periodo de 1° de janeiro de 2014 até a data de distribuicdo da presente acéo,

de modo que se possa identificar todos os favorecidos pelas convengdes coletivas
e dissidios coletivos violados, vigentes nos anos de 2014,2015,2016, 2017 e 2018,

e pela r. decisdo que vier a ser proferida nestes autos, que os contemplara.

5. DA ACAO DE CUMPRIMENTO 5

Ja ndo mais se discute a competéncia da Justica do

Trabalho para julgar agdes como a presente, exegese dirimida com a edi¢do da Lei
8984, cujo seu artigo 1° diz:

"Artigo 1° Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os

dissidios que tenham origem no cumprimento de convengdes coletivas

de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram
entre sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador".

No caso em tela, a reclamada descumpriu a clausula 162
das CCTs e dos Dissidios Coletivos da categoria vigentes nos anos de
2014,2015,2016, 2017 e 2018. A clausula 672 desses mesmos instrumentos

normativos prevé a agao de cumprimento, nos seguintes termos:
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infracdo de quaisquer disposicdes contidas na presente
CONVEN(;I"\O COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD,
poderdo intentar acgdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872, Paragrafo
unico, da CLT, vez que a avencga administrativa se equipara ao acordo judicial,

como prescrito pelo artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Os artigos 872 e 876 da CLT, por sua vez, autorizam a agao

de cumprimento, como se V&, in verbis:

CLT Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a
decisdo, seguir-se-4 o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas
neste Titulo

CLT Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo

tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo 6
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o

Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados

perante as Comissoes de Conciliagdo Prévia serdo executados pela

forma estabelecida neste Capitulo

Cabivel, portanto, a acdo de cumprimento, medida prépria
para se obter a prestagdo jurisdicional respectiva, assim aguardando seja
recebida, processada e julgada.

6. DO DIREITO VIOLADO -PLR

A categoria dos trabalhadores em processamento de dados
e tecnologia da informagao, representada pelo autor, tem data base em 1° de

janeiro.

A clausula 162 das Convengdes Coletivas de Trabalho e
Dissidios Coletivos de Trabalho vigentes nos anos de 2014, 2015, 2016, 2017 e
2018 regularam o direito a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, dos

membros da categoria, nos seguintes termos:
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — CCT
2014

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.
Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementagdo da medida que
trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participacao nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos
para sua apuragdo, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢do Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugdo dos estudos.

Paragrafo 1° . O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importard em multa diaria de 10% (dez
por cento) do salario normativo até o efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos
trabalhadores.

Paragrafo 2°. Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no
emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleig@o.

Pardgrafo 3° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
pertencentes a grupos empresariais que ja praticam a Participagao nos

Lucros ou Resultados a qualquer outra Empresa do grupo, obrigam-se a estendé-la, nos mesmos
parametros, também para seus empregados.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja tenham programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados deverdo
manté-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — CCT
2015

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terfo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados do dia da assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de abertura
de negociagdo que vise a implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n° 12.832/13, respeitadas as condi¢des mais
vantajosas em pratica.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas subsidiarias,
pratique Participag@o nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus empregados.
Paragrafo 2° - As Empresas que ja tenham programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados deverao
manté-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — CCT
2016

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros
e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13, respeitadas as condi¢des mais
vantajosas em pratica.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econémicos do qual qualquer uma de suas subsidiarias,
pratique Participa¢do nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus empregados.
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Paragrafo 2° - As Empresas que ja tenham programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados deverdo
manté-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — CCT
2017

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido
de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros
e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13, respeitadas as condi¢des mais
vantajosas em pratica.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas subsidiarias,
pratique Participag@o nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus empregados.
Paragrafo 2° - As Empresas que ja tenham programas de Participa¢do nos Lucros ou Resultados deverdo
manté-los.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — CCT
2018

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. 8
As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente

Convencio Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido

de abertura de negociagao que vise a implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros

e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

As CCTs e Dissidios Coletivos de Trabalhos vigentes nos
anos de 2014,2015,2016, 2017 e 2018 elasteceram o prazo de 60 para 120 dias,
para que as empresas apresentassem pedido de abertura de negociagado para

implantagdo do programa em aprego, mantidas as demais cominagoes.

Passados 60 dias do julgamento do dissidio coletivo de 2014
(datado de 11/07/2014), e 90 dias da assinatura da CCT de 2015 (assinada em
02/02/2015), e 120 dias da CCT de 2016 (assinada em 11/03/2016), da CCT de
2017 (assinada em 31/03/2017) e do dissidio coletivo de 2018 (datado em

18/12/2018), a reclamada nao agiu com devida lisura e boa fé.

Conforme e-mails em anexos apenas nos anos de 2015 e
2018 a reclamada se manifestou sobre a abertura de negociagdo mas com
nenhuma intenc&o de continuar a negociagao e tdo pouco implantar o programa de

participacado dos seus empregados nos lucros e resultados da empresa. Adotaram
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esse expediente apenas para simular o cumprimento da clausula coletiva, mas

sem avango, sem concretizacado do beneficio.

A reclamada limita-se a postergar providencias, conforme a

troca de mensagens eletrénicas.

Resta caracterizado, assim, o descumprimento de clausulas
normativas, a clausula 162 da CCTs e Dissidios Coletivos da categoria, vigentes
nos anos de 2014,2015, 2016,2017 e 2018.

A clausula 612 das mesmas CCT's e Dissidios Coletivos que
se busca cumprir, fixa a multa por descumprimento de clausula normativa, no
percentual de 7% do valor do salario normativo, Clausula Terceira, alinea ‘B’,
sendo estabelecido em 2014 o valor de R$ 63,56, em 2015 o que equivalente a R$
67,83, em 2016 o valor de R$ 73,64, em 2017 o valor de R$ 79,87, em 2018 o
valor de R$ 81,55, a ser revertido em favor da parte prejudicada, como se vé in

verbis: 9

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinagdes acordados na presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO acarretard a parte infratora as
seguintes penalidades:

A) descumprimento de Cldusula de natureza trabalhista, multa no valor de 7%

(sete por cento) do salario normative da categoria, Clausula "Salarios

wow

Normativos", “alinea B", sem prejuizo da aplicacdo de juros moratdrios e
atualizagdo monetaria, por infragdo, a ser revertida em favor da parte

prejudicada.

Considerando que a reclamada nao tabulou o acordo
conforme determina a lei 10.101/2000 e as CCT’s e DCT's, requer-se, assim, €
desde logo, seja ela condenada a pagar a multa normativa, no valor de R$ 63,56,
para cada trabalhador que deixou de receber a PLR no ano de 2014, assim como
deve pagar a multa normativa de R$ 67,83 para cada trabalhador que deixou de
receber a PLR de 2015, como também deve pagar a multa normativa de R$ 73,64

para cada trabalhador que deixou de receber a PLR de 2016, devendo também
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pagar a multa normativa de R$ 79,87 para cada trabalhador que deixou de receber
a PLR de 2017 e pagar a multa normativa de R$ 81,55 para cada trabalhador que
deixou de receber a PLR de 2018, cujos valores deverdo ser servidos pela

presente via, acrescidos de corregdo monetaria e juros legais.

7. DOS DANOS MORAIS COLETIVOS

Como se viu do tépico anterior, a reclamada nao esteve e
nem esta preocupada em implementar a participacdo do trabalhador nos lucros e
resultados, dentro de sua empresa.

A coletividade dos trabalhadores substituidos vem sendo
lesada.

Assim é porque a Constituicdo Federal, no inciso XI de seu
artigo 7°, assegura ao trabalhador a participacdo nos lucros e resultados na

10
empresa em que labora, nos seguintes termos:

XI — participagdo mnos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

A lei 10.101, de 2000, dispds as regras sobre a participagéo
dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa, com o propésito de
promover a integracdo entre o capital e o trabalho, bem como incentivo a

produtividade.

Através das anexas Convengbes Coletivas de Trabalho e
Dissidios Coletivos de Trabalho, fixou-se prazo para que as empresas iniciassem

negociagao com a entidade sindical para implementar o plano de PLR.

A reclamada preferiu se omitir, inobstante ter sido

insistentemente instada a adotar métodos e critérios de aplicagao de tal direito.

Através da clausula 69% das CCTs que se busca cumprir,

restou ajustado que em caso de descumprimento de clausula convencional, a
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parte infratora incorreria ndo s6 na penalidade prevista no instrumento normativo,
mas também, NA LEGISLACAO VIGENTE, como se V&, in verbis:

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislacdo vigente.

A reclamada vem frustrando, ano a ano, a expectativa de
cada trabalhador que l|a presta servicos, ndo s6 deixando de promover a
participacao nos lucros e resultados, mas principalmente, reincidindo na postura de

descaso ao direito do trabalhador, desacato as clausulas normativas. "

Esse comportamento do empregador comprova a pratica de
conduta ilicita, antissindical, com o propdsito de enfraquecer a representatividade
do sindicato perante os membros da categoria, causando evidentes padecimentos
de natureza emocional e espiritual a coletividade dos trabalhadores na empresa,
pois retira-lhes a esperanca de acessar ganhos decorrentes de seu empenho e

progresso nas atividades profissionais que realizam.

Coletivamente causa descrédito na lei e nas instituicoes, em

verdadeiro desprestigio a direito constitucionalmente assegurado.

Impde-se, assim, seja a reclamada condenada a indenizar o
dano moral coletivo que vem causando, com a postura de ndo implantar plano de
participacdo nos lucros e resultados de seus empregados, nos anos de 2014,
2015, 2016, 2017 e 2018, requerendo-se seja arbitrada a indenizagdo em valor
correspondente a cinco salarios nominais para cada trabalhador lesado, por ano, a
cada qual devendo tal valor ser revertido.
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8. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E OS HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Os trabalhadores substituidos, como um todo, tém salarios
muito variados, altos ou baixos, mas insuficientes para arcar com despesas
extraordinarias ao orgcamento familiar. O autor requer diante desta realidade, os

beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, na forma da Lei Federal 1.060/50.

Outrossim, o Sindicato atua na condigdo de substituto
processual, ativando toda a sua estrutura fisica e seu corpo juridico em agao
complexa, na busca de que seja respeitado direito constitucionalmente
assegurado, e regulamentado por lei ordinaria e instrumento normativo da

categoria.

Figurando o Sindicato-Autor como substituto processual e
sendo procedente a agéo, observado o disposto no artigo 16 da Lei 5.584/70 s&o
devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia em seu favor, como 12

pacificado na Sumula 219, alinea e 220 do C. TST, in verbis:

219 - Honorarios advocaticios. Cabimento.

I - Na Justiga do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;

b) comprovar a percep¢do de saldrio inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia
(art.14, § 1°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I).

IT - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acdo rescisoria no processo trabalhista.

IIT — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem
da relag@o de emprego.

IV — Na acdo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relagdo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
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advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Coédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 € 90).

V — Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substituiciio
processual sindical, excetuados os processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o
minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, §
2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-2o os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no
Codigo de Processo Civil.

220 - Honorarios advocaticios. Substituicdo processual

Atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/1970, sdo devidos os
honorarios advocaticios, ainda que o sindicato figure como substituto
processual.

Requer assim o reclamante que seja deferido o pedido de
assisténcia judiciaria gratuita e que a ré seja condenada ao pagamento de honorarios 13
de sucumbéncia conforme elucidado na presente reclamacgéo.

9. DA IMPOSSIBILIDADE DE INDICACAO DOS VALORES DOS PEDIDOS

O Sindicato autor ajuiza a presente agdo sem a devida indicagédo dos
valores dos pedidos diante da grande dificuldade de se ter acesso a dados e

documentos que somente a parte ré possui.

Mesmo diante do que rege o artigo 840, §1° da CLT, a lei ndo se

refere expressamente a necessidade de liquidagao dos valores iniciais.

Nesta linha encontramos algumas decisbes favoraveis, pois a
exigéncia de valor certo e determinado nao significa propriamente a sua

liquidacao.

MANDADO DE SEGURANCA. EMENDA A PETICAO INICIAL.
LEI 13.467. PEDIDO LIQUIDO. IMPOSICAO DE LIQUIDACAO
DA INICIAL DA ACAO TRABALHISTA ILEGAL E
OBSTACULIZADORA DO DIREITO FUNDAMENTAL DE
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ACESSO A JUSTICA. SEGURANCA CONCEDIDA PARA
CASSAR A EXIGENCIA. Tradicionalmente o art. 840 da CLT exige,
da inicial da acdo trabalhista, uma breve narrativa dos fatos, o pedido,
o valor da causa, data ¢ assinatura. A nova redagdo da lei 13467/17,
denominada '"reforma trabalhista" em nada altera a situagdo,
considerando repetir o que esta exposto no art. 291 do CPC quanto a
necessidade de se atribuir valor a causa e nao liquidar o pedido. A
imposicio de exigéncia de liquidacido do pedido, no ajuizamento,
quando o advogado e a parte ndo tem a dimensdo concreta da
violacdo do direito, apenas em tese, extrapola o razoavel,
causando embaracos indevidos ao exercicio do direito humano de
acesso a Justica e exigindo do trabalhador, no processo especializado
para tutela de seus direitos, mais formalidades do que as existentes no
processo comum. (...). Seguranga concedida. (TRT da 4* Regido, 1*
Secdo de Dissidios Individuais, 0022366-07.2017.5.04.0000 MS, em
28/02/2018, Marcelo Jose Ferlin D'Ambroso)

Prosseguindo o mesmo entendimento, segue a decisao do

STJ:

14

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. IMPUGNACAO AO
VALOR DA CAUSA. CONTEUDO ECONOMICO IMPRECISO.
PEDIDO GENERICO. POSSIBILIDADE. 1. Acertada a decisio
agravada que entendeu ser permitida a formula¢do de pedido
genérico na impossibilidade imediata de mensuracdo do quantum
debeatur, uma vez que o Tribunal de origem concluiu se tratar de
conteudo economico iliquido e de dificil apuragdo preévia. 2. Agravo
regimental ndo provido. (AgRg no REsp 825994 / DF, Relator
Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES - SEGUNDA TURMA
Data do Julgamento 02/03/2010 Data da Publicagdo/Fonte DJe
16/03/2010)

Como explanado ndo tem como apresentar a “liquidagcdo dos
pedidos” vez que o autor da peca processual ndo possui os documentos
necessarios para devida apuragao dos valores, tais como, CAGED, RAIS e
FOLHAS DE PAGAMENTOS, dentre outros documentos indispensaveis para a
indicacao dos pedidos, o que no presente momento torna inconcebivel a liquidacao

de suas pretensdes.

A liquidagdo dos valores exige que o reclamante tenha acesso a

documentos que estdo em posse da Reclamada. A exigéncia deste pedido feriria
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os principios basilares do acesso a Justica, tais como o da simplicidade e

informalidade. A doutrina especializada valida tal entendimento:

"A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com
apresentacio de cdlculos detalhados, mas que indique o valor. De
nossa parte, ndo ha necessidade de apresentagdo de cdlculos
detalhados, mas que o valor seja justificado, ainda que por
estimativa. Isso se justifica, pois o reclamante, dificilmente, tem
documentos para o cdlculo de horas extras, diferengas salariais, etc.
Alem disso, muitos cdlculos demandam andlise de documentacdo a
ser apresentada pela propria reclamada.” (SCHIAVI, Mauro. Manual
de Direito Processual do Trabalho. 13* ed. Ed. LTR, 2018. p. 570)

Com a impossibilidade de indicagao de valores requer que a
ré apresente todos os documentos pleiteados nesta inicial, assim requerendo o

autor da faculdade de Ihe atribuir aquele de algada, para o rito ordinario.

15

10. DO PEDIDO

Ante o exposto, postula o autor seja a reclamada condenada

a pagar a cada um dos empregados substituidos, os seguintes titulos:

a) multa normativa, no valor de R$ 63,56, para cada trabalhador que
deixou de receber a PLR no ano de 2014, na forma prevista na
clausula 612 da CCT de 2014, por violagao da clausula 16® do
mesmo instrumento,
- T RRRRN APURAR

b) multa normativa de R$ 67,83 para cada trabalhador que deixou de
receber a PLR no ano de 2015, na forma prevista na clausula 61? da
CCT de 2015, por violagao da clausula 162 do mesmo instrumento,
- PR APURAR

c¢) multa normativa de R$ 73,64 para cada trabalhador que deixou de
receber a PLR no ano de 2016, na forma prevista na clausula 612 da
CCT de 2016, por violagao da clausula 16 do mesmo instrumento,
- Y APURAR

d) multa normativa de R$ 79,87 para cada trabalhador que deixou de
receber a PLR no ano de 2017, na forma prevista na clausula 612 da
CCT de 2017, por violagao da clausula 16 do mesmo instrumento,
- .APURAR
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e) multa normativa de R$ 81,55 para cada trabalhador que deixou de
receber a PLR no ano de 2018, na forma prevista na clausula 61? da
CCT de 2018, por violagcao da clausula 16 do mesmo instrumento,

f) Pagamento de juros e corregdao monetaria por infragao a partir da
data do descumprimento da clausula a favor da parte

prejudiciada.........cccciiiiii i ——————— a APURAR
g) indenizagao por danos morais coletivos, nos moldes aduzidos no
tOPICO B retro, ... ———— APURAR

h) assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios de
sucumbéncia, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor total
da condenagao, em favor do sindicato autor, substituto processual,

11. DOS REQUERIMENTOS

REQUER a citacdo da Reclamada para responder aos
termos da presente agao, a qual ha de ser julgada TOTALMENTE PROCEDENTE,
com a condenacgao ao pagamento dos titulos pleiteados, acrescidos de corre¢cao 16
monetaria, juros sobre o capital corrigido, honorarios advocaticios e demais
cominagdes legais, inclusive para vir prestar depoimento pessoal por seu
representante legal, sob pena de confissdo e revelia com fundamento no artigo

844 da CLT.

REQUER o Autor que o juizo declare, por ocasido da

sentencga, que os efeitos da sua decisdo estender-se-ao as filiais e sucursais da

empresa Ré, em atengao ao principio da unicidade da personalidade juridica.

REQUER provar o alegado por todos os meios de prova em
direito admitidos, sem exclusdo de nenhuma e, em especial, pela exibicao de

documentos que a reclamada detém em seu poder tais como: quias Gfip/Sefip,

Caged e Rais e as fichas financeiras/holerites de todos os seus empregados,

consoante o artigo 400 do atual CPC, referentes ao periodo de 1° de janeiro

de 2014 até a presente data, folhas de pagamento relativas aos meses e anos

basicos conforme CCTs, ora, juntadas referente a efetivacdo dos pagamentos das
PLR’s nos holerites dos empregados, relacdo de informagdes sociais (RAIS), em
especial depoimento pessoal do representante legal da Reclamada, revel e

confesso na omissao, inquiricdo de testemunhas, pericias, ou qualquer outro,
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necessario ao esclarecimento do conflito tudo sob as cominag¢des dos artigos 399
€ 400 e seguintes do Codigo de Processo Civil, sob pena de confissao.

Com a impossibilidade de determinar o montante dos
créditos pleiteados inviabiliza fixar valor aproximado para os titulos e para a causa,
REQUER o autor da faculdade de lhe atribuir aquele de algcada, para o rito
ordinério.

REQUER a expedicdo de Oficio ao M.P. do Trabalho com
fundamento no artigo 203 do Cddigo Penal Brasileiro.

REQUER que seja julgada procedente a presente acéo,
pleiteando a condenagdo da empresa reclamada ao pagamento dos valores a
serem apurados, custas processuais e demais cominagdes de direito, inclusive
honorarios advocaticios conforme artigo 133 da Constituicho da Republica
Federativa do Brasil combinado com o disposto nos artigos 1° e 22° da Lei
8.906/94, e ainda, o artigo 20 do Cédigo de Processo Civil, peritos, assistentes e
todas demais despesas do processo a que deu causa. .

Atribuindo a causa, exclusivamente para efeito de algada, o
valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Nestes Termos,

P. Deferimento.

S&o Paulo, 07 de Agosto de 2019

José Eduardo Furlanetto

OAB/SP 82.567

Edna Aparecida Ferrari Francine da Costa
OAB/SP 83.297 OAB/SP 342.687
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DIAS E PAMPLONA

ADVOGADOS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA MM. 92 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINAS - SP

Processo n° 0011103-47.2019.5.15.0114

) STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INFORMATICA S.A., devidamente qualificada e representadas nos autos da Agao
de Cumprimento por substituicao processual, que lhe move o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTAGCAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE COMPUTAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, em tramite perante
essa MM. Vara, por seu advogado, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, apresentar sua

CONTESTACADO,

consubstanciada nos motivos de fato e de direito a seguir aduzidos.

| - BREVE SINTESE

Como flui em sintese da peca vestibular, alegando
substituicdo processual, para postular o pagamento de multa normativa pelo
descumprimento da clausula referente a Participagcdo nos Lucros e Resultados;
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pretende ainda, danos morais coletivos; honorarios advocaticios; juntada de
documentos e assisténcia gratuita.

Contudo, a Acao ora contestada ndao merece prosperar, vez
que se encontra totalmente desprovida de fundamentos faticos e juridicos que
poderiam alicer¢ar suas alegacgdes, devendo ser julgada improcedente, conforme a
seguir se demonstrara.

Il - PRELIMINARMENTE

1. DA APLICABILIDADE DA LEI N° 13.467/2017

A presente acéao foi proposta em 22/10/2019, razao pela
qual ndo restam duvidas sobre a integral aplicabilidade da Lei n® 13.467/2017.

Ad cautelam, eventual entendimento pela nao aplicacao
das normas previstas pela Lei n°® 13.467/2017 nao devera prevalecer, haja vista
gue em evidente desrespeito a principio e a proépria legislacéao federal.

Nao se pode olvidar que a lei processual tem efeito
imediato e geral, aplicando-se aos processos pendentes, respeitados o direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada, conforme prevé o artigo 06° da
LINDB e artigo 14 do CPC.

Portanto, no que tange as regras processuais, as hovas
normas da Lei n® 13.467/2017 comecam a ser aplicadas a partir da sua vigéncia
(11/11/2017), pouco importando a data da distribuicdo da agéo, conforme principio
da aplicacao imediata da lei processual previsto no artigo 1.046 do Codigo de
Processo Civil.

Em argumento oposto a possivel afronta ao principio da
seguranca juridica, ao ajuizar uma acao, a parte nao recebe o direito adquirido a
tramitacao de todo o periodo processual tal qual como ela queria ou tal como ela
conhecia quando da redacao da peticao inicial. O processo é feito por fases e nem
todas ocorrerdo em todos os processos (Comentarios a Reforma Trabalhista,
Homero Batista Mateus da Silva, RT, 2017, p.201-202).

Nesse mesmo sentido, ja existe acordao proferido pelo
E. TRT da 22 Regido, nos autos do processo n° 0000128-93.2015.5.02.0331, de
modo que a Reclamada requer a aplicacdo da nova Legislagcdo Trabalhista
introduzida pela Lei 13.467/2017, naquilo que for possivel.

Outrossim, por amor ao argumento, registre-se que
nao ha pedido para o pleito de inaplicabilidade da lei, bem como, de sua
inconstitucionalidade.
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2. DOS PEDIDOS NAO LIQUIDADOS - EXTINCAO SEM
JULGAMENTO DO MERITO

Destaca a Reclamada que com o advento da Lei
13.467/2017, o § 1°, do artigo 840 da CLT determina, expressamente, a imperiosa
necessidade de liquidacdo de todos os pedidos. Assim, a processualistica do
trabalho deixa de aceitar pedidos genéricos e iliquidos.

No caso em tela, verifica-se que a peca de ingresso nao se
adequou aos termos da lei, pois nado indica a liquidacdo de todos os pedidos
formulados.

O valor da causa foi fixado aleatoriamente, ja que este
nao corresponde verdadeiramente a soma dos valores atribuidos aos pedidos.

Esta conduta é inaceitavel!

Isto porque, o valor da causa é fator determinante para
tramitacdo do rito (ordinario ou sumarissimo). Quando o demandante deixa de
liquidar todos os pedidos, torna-se eleitor exclusivo do rito pelo qual tramitara a
acao. Ocorre que a indicacao do rito processual ndo deve ser uma escolha do Autor,
mas, sim, uma consequéncia do objeto da demanda (e seu efetivo valor monetario).

Também cabe acrescentar que, a certeza e liquidagcao dos
pedidos sdo elementos que impdéem os limites da lide, de modo que o Magistrado
nao podera deferir quantidades e valores superiores aqueles expressamente
reivindicados na peca inaugural, sob pena de afrontar diretamente o artigo 141 do
CPC e de cercear o direito de defesa da Contestante (artigo 5°, LV, CF/88).

Dai a importancia em ser combatida a generalidade e falta
de liquidez dos pedidos inaugurais!

De fato, segundo o artigo 840 da CLT e o artigo 322 e
seguintes do Codigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente nesta seara, é
obrigatéria _a apresentacdo de valor certo e determinado aos pedidos
formulados na peticao inicial, sob pena de extingdo do respectivo pedido, sem
julgamento do merito, consoante culmina o § 3°, do artigo 840 da CLT, in verbis:

“Art. 840. A reclamacéo podera ser escrita ou verbal.

§ 12 Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designagao
do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposicdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a
assinatura da Reclamante ou de seu representante.
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§ 22 Se verbal, a reclamacgéo sera reduzida a termo, em duas
vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no § 12 deste artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no §
1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do
meérito.” (g.n.)

Em razao do exposto, resta claro que a peca inaugural nao
obedece o que determina o § 1° do artigo 840 da CLT, razao pela qual é mister que
os pedidos nao liquidados sejam extintos sem julgamento do mérito, nos termos do §
3°, da mesma norma legal em comento.

E o que se requer!

3. DA CARENCIA DE AGAO - FALTA DE INTERESSE DE
AGIR DO SINDICATO - DIREITOS INDIVIDUAIS
PUROS

Preliminarmente, a Ré argui caréncia de acao do Sindicato
Autor pela falta de interesse de agir.

Como se pode notar da prefacial, o Sindicato Autor
pretende atuar nesta demanda como substituto processual.

Ora, disp6e o artigo 485 do CPC:

“Art. 485 — Extingue-se o processo sem a resolugao do
meérito:

(---2)

VI- quando nao ocorrer qualquer das condi¢coes da
acao, como possibilidade juridica do pedido, a
legitimidade das partes e o interesse processual.”
(grifos nossos)

Como € cedigo, cabe aos sindicatos a substituicao
processual apenas nos casos de defesa de direitos e interesses coletivos, difusos ou
individuais homogéneos.

A distincao entre direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos foi estabelecida pelo artigo 81, paragrafo unico, do CDC:

“Art. 81 - A defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas podera ser exercida em
juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico - A defesa coletiva sera exercida
quando se tratar de:
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I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos,
para efeitos deste Codigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos,
para efeitos deste Coédigo, os transindividuais de
natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagao juridica-base;

lll - interesses ou direitos individuais homogéneos,
assim entendidos os decorrentes de origem comum.”

Ora, diante do texto de lei, ndo ha duvidas de que o
interesse que o Sindicato Autor pretende tutelar através da presente acédo néo é
difuso, nem tampouco coletivo, pois os seus titulares sdo determinaveis (as pessoas
que foram ou sdo empregadas da demandada) e o interesse & divisivel.

Também néo se tratam de direitos individuais
homogéneos, eis que, apesar da possibilidade de origem comum, ha necessidade de
ampla e individual dilagado probatéria, a fim de se apurar a existéncia de critérios
aplicaveis e lucro existente.

Ora, diante do acima exposto, resta claro que os direitos
buscados na presente acdo sao aqueles conhecidos como individuais puros ou
individuais heterogéneos, faltando assim, interesse de agir e legitimidade ao
Sindicato.

Movendo a acao inadequada, o provimento jurisdicional
nao lhe sera util, razdo pela qual acarreta a inexisténcia de interesse processual. Para
haver interesse, € imprescindivel a configuragao da utilidade e da adequag¢ao do meio
processual que se utiliza para atingir o fim que a lei Ihe atribui. Nao havendo
interesse, o processo deve ser extinto, sem julgamento de mérito.

Assim, ndo remanescendo condi¢cdo da ag¢do - qual seja, a
legitimidade de parte, interesse de agir -, necessario se faz o reconhecimento da

caréncia de acdo do reclamante, devendo, pois, ser extinto o feito sem julgamento de
mérito, nos exatos termos do artigo 330, Il e lll, do Novo Cédigo de Processo Civil.

4. DA CABENCIA DA AGAO PELA AUSENCIA DA
RELACAO DE ASSOCIADOS

A presente demanda deve ser julgada extinta, sem
julgamento do mérito, devido a patente ilegitimidade ativa do Sindicato Autor.

Isto porque, assim dispde o paragrafo unico, do artigo 872
da CLT:
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“Art. 872 — Celebrado acordo, ou transitada em
julgado a decisao, seguir-se-a o seu cumprimento sob
as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo unico — Quando os empregadores deixarem
de satisfazer o pagamento de salarios, na
conformidade da decisao proferida, poderiao os
empregados ou seus sindicatos, independentes de
outorga de poderes de seus associados, juntando
certidao de tal decisao, apresentar reclamagao a Vara
do Trabalho ou Juizo competente, observando o
processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo
vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e
de direito ja apreciada na decisao.” (grifos nossos)

Como se vé nas agdes de cumprimento é obrigatoria a
apresentacao pelo sindicato da relacao dos associados de cujos contratos decorre o
seu direito, bem como sua identificacao.

Alias, é pacifico o entendimento dos Tribunais Patrios
neste sentido. Senao, veja-se:

“Art. 872, CLT. A parte referente aos “associados”
insculpida no paragrafo unico do art. 872, CLT, foi
recebida pelo inciso lll, do art. 8° da Constituicao
Federal de 1988, devendo-se entender que, na agao de
cumprimento, o sindicato substitui apenas os
associados. ” (TST, SDI, E-RR-18905/90.3, in DJU
04.10.96, p. 37371)

“Sindicato. Substituicido processual. Acio de
cumprimento. O sindicato em acao de cumprimento
sO0 substitui processualmente seus associados,
segundo exegese extraida do art. 872, paragrafo
unico, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Acao
proposta em 23.05.86. Recurso a que se nhega
provimento.” (TST, SDI, E-RR 689/89.4, in DJU
12.06.92, p. 9128)

Ocorre que em momento algum o Sindicato Autor
apresentou a relacdo dos associados por ele substituidos, razao pela qual se faz
necessario o reconhecimento de sua ilegitimidade ativa para propor a presente

demanda, e, por consequéncia, o processo seja julgado extinto, sem julgamento do
mérito, nos termos da legislacao vigente. E o que se requer.

Il - PREJUDICIAIS DE MERITO
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1. DA PRESCRIGCAO DO ATO UNICO — SUMULA 294
DO C.TST

Nao bastasse a prescricdo quinquenal operada no caso
em tela, a teor no disposto nos artigos 11 da CLT e 7°, inciso XXIX, da Constituicao
Federal, outro o6bice se verifica ao prosseguimento desse pleito do obreiro,
consoante a seguir exposto.

Se algum prejuizo ou dano houvesse sofrido o Autor
deveria ter proposto a presente acao quando do acometimento da lesao, e nao
agora, passados mais de 02 (dois) anos dos fatos. Portanto, resta indubitavel o
escoamento do prazo legal permitido para a reparacao de qualquer lesao.

Inarredavel que a prescri¢ao do direito de agao é contada,
a partir da lesado desse direito, desde que decorra de ato Unico do empregador.

A Sumula n° 294 do TST afastou qualquer duvida
porventura existente a propésito do tema.

Em nada tendo sido feito, "oportuno tempore", tampouco
o pleito pretendido decorre de preceito de lei, restou prescrito, irreversivelmente, o
direito de acao do reclamante. Aplicavel ao caso em tela a Sumula 294 do E TST.

O "ato positivo" ou "ato unico" do empregador, objeto de
Sumula da Instdncia maxima trabalhista, enseja a prescricdo total ou nuclear
extinguindo se o direito de reclamar possiveis direitos em data posterior a permitida
pela legislagcao obreira.

Também nem queira o Sindicato reclamante argumentar
tratar “in casu” de pretensao declaratéria, haja vista que resta certo que eventual
deferimento de sua pretenséao resultara em condenacgao para o Reclamado.

Portanto, se algum dano houvesse sofrido o Autor,
deveria ter proposto a presente acédo quando do acometimento do dano, nao agora,
passados mais de 02 anos do fato.

Destarte, tendo o Sindicato Reclamante pleiteado a
negociacdo _de PLR e multa no periodo de 2014 a 2017, sequndo os
arqumentos da prefacial, deveria ter ajuizado _acao até janeiro/2016 (para as
pretensdes relativas a CCT de 2014); até janeiro/2017 (para_as pretensdes
relativas a CCT de 2015); até janeiro/2018 (para as pretensodes relativas a CCT
de 2016) e até janeiro/2019 (para as pretensodes relativas a CCT de 2017). O
Reclamante ajuizou a presente acao em 07.08.2019, assim, resta totalmente
prejudicada a pretensao em relacdo as CCTs de 2014 a 2017.

Ressalte-se, ainda, que referido preceito constitucional,
visa garantir a seguranca das relagdes juridicas, pois ndo poderia 0 empregador
ficar vinculado "ad eternum" a vontade de seus ex-empregados.
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Isto posto, requer e espera a Reclamada seja acolhida a
presente preliminar de prescricao, em razao de ato unico, extinguindo se o processo
com resolugcéo do mérito nos termos do art. 487, Il do NCPC.

2. DA PRESCRIGAO BIENAL

Desde ja, a Ré argui e requer seja declarada a prescricao
bienal de quaisquer direitos e valores referentes aos contratos de trabalho expirados
ate 07/08/2017, uma vez que a presente acao fora ajuizada em 07/08/2019.

Isto porque, os contratos extintos ha mais de dois anos
antes do ajuizamento da presente acao tém todas as pretensbées encobertas em sua
eficacia. Em outras palavras, ainda que a substituicdo processual tenha a vantagem
de prescindir da presenca individual de cada empregado substituido, e ainda que o
julgado seja proferido sem a lista de trabalhadores, o que se admite apenas por
argumentar, o fato € que a prescricdo de dois anos, tal como prevista no artigo 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, afeta todas as relagdes de emprego.

Vale ressaltar, ainda, que ha que se falar na ocorréncia de
qualquer causa suspensiva ou interruptiva capaz de aliviar estes efeitos, pois nao
vislumbra-se no caso em tela a propositura de demanda anterior, com objeto idéntico
ao objeto da presente Acao.

Assim, requer seja declarada a prescricao, nos termos do
disposto no art. 7°, XXIX, da Carta Magna.

3. DA PRESCRIGAO QUINQUENAL

Pretende o Sindicato Autor, de forma genérica, que seja a
Ré condenada ao pagamento de multa normativa, dano moral coletivo, honorarios
advocaticios, dentre outros pedidos.

No entanto, desde ja, a Ré argui e requer seja declarada a
prescricdo quinquenal de quaisquer direitos e valores anteriores a 07/08/2014, uma
vez que a presente acao fora ajuizada em 07/08/2019.

Vale ressaltar, ainda, que nao ha que se falar na ocorréncia
de qualquer causa suspensiva ou interruptiva capaz de aliviar estes efeitos, pois nao
vislumbra-se no caso em tela a propositura de demanda anterior, com objeto idéntico
ao objeto da presente Acdo de Cumprimento.

Assim, requer seja declarada a prescricao, nos termos do
disposto no art. 7°, XIX, da Carta Magna.

4. DA IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS JUNTADOS
COM A INICIAL

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: JOSE COELHO PAMPLONA NETO Num. db8b127 - Pég. 8

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - e86218c



Fls.: 141

A Reclamada impugna os documentos juntados aos autos
pelo Sindicato Autor, uma vez que nao se prestam para comprovar o alegado, pela
generalidade dos termos, sendo certo que estes ndo comprovam as alegacdes
inaugurais.

Pelo todo exposto, fica expressamente impugnada a
documentacao juntada aos autos, com a peca inicial.

IV - DO MERITO

Na remota hipétese de né&o serem acolhidas as
preliminares arguidas, o que se admite por amor a argumentagao, em decorréncia do
principio da eventualidade e da impugnacédo especifica, a Reclamada passa a
contestar toda a matéria de mérito, o que faz nos seguintes termos:

1. DOS EFEITOS DA DECISAO

Requer o Autor que o juizo declare, por ocasiao da
sentencga, que os efeitos da sua decisdo estender-se-ao as filiais e sucursais da
empresa Ré, o que se apresenta absurdo.

Ora, segundo o artigo 872 e 876, ambos da CLT, a acao
de cumprimento se veicula ao acordo ou a sentenca normativa ndo cumpridos,
encontrando-se os pleitos veiculados, exclusivamente, ao acordado e ao ja decidido.

O Sindicato postula direitos constantes das Convencgdes
Coletivas de Trabalho anexadas a exordial.

Referidas Convencgdes Coletivas de trabalho trazem em
seu bojo expressamente:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em empresas de processamento de dados, de servicos de
computacao, de informatica, de tecnologia da informacao, desenvolvimento de
programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores
e licenciadores de software, e- commerce e servigos de informatica em geral,
inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lei n.° 9317/96, alterada pela Lei
n.° 9732/98, sejam elas privadas ou de economia mista,, com abrangéncia
territorial em SP. (grifo nosso)

Destarte, a abrangéncia da decisao judicial deve obedecer
aos termos do instrumento normativo, ao qual se invoca o cumprimento, qual seja, tao
somente a abrangéncia territorial em Sao Paulo.
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Nesse esteio, ao pleito do Sindicato falta amparo legal,
merecendo a improcedéncia.

2. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —
PLR E MULTA POSTULADA

Pleiteia o Sindicato Autor a condenacgéo da Reclamada ao
pagamento da multa normativa, para cada trabalhador que deixou de receber a PLR
nos anos de 2014 a 2018, na forma prevista na clausula 612 das CCTs anexadas
aos autos, por violagao da clausula 162 dos referidos instrumentos,

No entanto, melhor sorte ndo merece a pretensdo do
Sindicato Autor.

Inicialmente, cabe esclarecer que a "Participacdo nos
Lucros ou Resultados", prevista no inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal,
constitui pagamento facultativo realizado pelo empregador em decorréncia da relacéo
de emprego, com o objetivo de distribuir o resultado positivo obtido pela empresa, nao
existindo qualquer disposicao legal que imponha o seu pagamento.

Dispbe a Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa,
limitando em seu caput de seu artigo 2°, que “a participagao nos lucros ou resultados
sera objeto de negociacao entre a empresa e seus empregados (...)” €, no § 1° deste
mesmo artigo, que “dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da participacao e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes
ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e
prazos para a revisao do acordo (...)".

Note-se que referida Lei nada dispbée acerca da
elegibilidade da parcela que, portanto, deve ser livremente negociada, desde que
utilizadas regras claras e objetivas para o seu pagamento e tampouco impde qualquer
penalidade ou sangao a empresa pela ndo implementacao da PLR.

Ademais, a propria norma coletiva da categoria nao impoée
nenhuma penalidade para as empresas que nao implementarem a PLR.

Além disto, para implementacdo do programa, de acordo
com a legislacdo especifica, cabe as partes pactuantes estabelecer os critérios
pertinentes a eleicao dos empregados que farao jus ao recebimento da parcela
referente a participagéo nos lucros ou resultados.

Neste sentido, cumpre ressaltar que, a Participacdo nos
Lucros ou Resultados esta condicionada, ainda, e principalmente, a elaboracéo de
um plano de metas para sua implementacao e posterior distribuicdo, e isso demanda
um longo e complexo planejamento.
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Portanto, data venia, nao podera o Poder Judiciario impor
a Reclamada a implementacdo da PLR, haja vista que: (i) a PLR &€ uma modalidade
de participacdo instituida em carater facultativo; (ii) necessariamente, depende
elaboracéo regras claras e bem definidas para a implementacdo do programa; (iii) o
implemento _da_condicdo _participacdo nos lucros da _empresa _depende de acordo
entre_as partes: e (iv) a inexisténcia de sancdo ou penalidade para a empresa gue
deixa de implementar a PLR.

Demais disto, o programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados, esta atrelado a obtencéao de lucro ou resultado.

Nesta esteira, faz necessario trazer os ensinamentos do
professor Amauri Mascaro Nascimento:

“Inexiste, por tais motivos, a obrigatoriedade da
instituicao de um programa de participagao, porque,
esta é condicionada a existéncia de lucros ou
resultados, nao havendo a menor possibilidade de
ordenar a empresa a atribui-la quando nao existe a sua
causa constitutiva, o lucro ou o resultado, situacao
que se altera de empresa para empresa e, na mesma
empresa, de um exercicio financeiro para o outro. “

Nao bastasse isso, conforme documentos anexados (e-
mails) a Reclamada, efetivamente, buscou entendimento e negociacédo junto ao
Sindicato Autor, contudo, ndo lograram chegar a um consenso.

Contraria expressamente a Reclamada as meras
alegagdes do Autor, no sentido de culpar unicamente a ré pelo ndo consenso das
partes.

Ora, o entendimento para um acordo exige o empenho e
colaboragcao de ambas as partes. A postura, do Sindicato Autor ndo indica isso, de
forma alguma.

Até mesmo atualmente, quando buscado para resolver a
presente acao, se mostra reticente e esquivo, claramente néo propenso ao acordo
que propala, de forma inveridica, que a Reclamada tenha se furtado.

Outrossim, a clausula normativa impde a abertura de
negociacado junto ao Sindicato e isso a Reclamada efetivamente fez, conforme
comprovam os documentos anexados. Destarte, ndo houve a infringéncia da clausula
apontada.

O autor ajuizou a presente acdo apdés o término da
vigéncia das convengdes coletivas, o que evidencia que o que busca o Sindicato
Autor, com o0 ajuizamento da presente acdo e, apenas, obter vantagem financeira
através do recebimento das multas convencionais postuladas e nao a protecéo
objetiva dos interesses daqueles que representa (artigo 8°, lll, CF e artigo 513 da
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CLT).Caso seu interesse, aqui, fosse este, buscaria tutela especifica visando o
cumprimento das normas, a época prépria.

Observa-se, ainda, que o autor deixou transcorrer longo
periodo até o ajuizamento da presente acdo, somente vindo a fazé-lo quando nao
mais vigentes as normas coletivas invocadas.

Destarte, razdo pela qual improcede o pedido de
aplicacdo da multa normativa.

Por cautela, caso esta MM. Vara do Trabalho entenda
pela procedéncia do pedido de multa normativa, a reclamada requer _seja
observado o disposto no art. 412, do Cédiqgo Civil, o qual dispée que o valor da
multa estipulada, ainda que diaria, ndo podera ser superior_a obrigacido
principal corrigida.

Neste sentido, € o entendimento consolidado na OJ 54 da
SD-l do TST, in verbis:

54, MULTA. CLAUSULA PENAL. VALOR SUPERIOR
AO PRINCIPAL (titulo alterado, inserido dispositivo e
atualizada a legislacao) - DJ 20.04.2005

O valor da multa estipulada em clausula penal, ainda
que diaria, ndo podera ser superior a obrigagciao
principal corrigida, em virtude da aplicagao do artigo
412 do Cédigo Civil de 2002 (art. 920 do Cédigo Civil
de 1916).

Esse entendimento também tém sido adotado pelos
Tribunais Trabalhistas:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014. VALOR DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA.

A decisao recorrida encontra-se em _consonancia_ com
o_entendimento desta Corte Superior que segue ho
sentido de que a multa normativa nao podera exceder
ao valor da obrigacdao principal descumprida.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (TST -
Processo: RR 102765620135080012 Relator(a): Maria
Helena Mallmann Julgamento:  25/11/2015 Orgao
Julgador: 52 Turma Publicagao: DEJT 04/12/2015)

“MULTA NORMATIVA. LIMITAGAO. O Regional, ao
limitar o valor da multa normativa aquele da obrigacao
principal, nos termos dos arts. 412 do CC e da OJ 54
da__ SDI-1/TST, fé-lo em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes.
Incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°, da
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CLT. Agravo de instrumento conhecido e nao provido.”
(TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA AIRR 128185520145140041 (TST) Data de
publicacao: 03/11/2015)

3. DO DANO MORAL COLETIVO

Ao Sindicato Autor ndo assiste razdo no que se refere ao
pleito de indenizagdo por danos morais coletivos, em razdo da ndo implementacao
da PLR.

Consoante supra explicitado, a "Participagdo nos Lucros ou
Resultados", prevista no inciso XI do artigo 7° da Constituicao Federal, constitui
pagamento facultativo realizado pelo _empregador em decorréncia_da relacdo de
emprego, com o objetivo de distribuir o resultado positivo obtido pela empresa, nao
existindo qualquer disposi¢ao legal que imponha o seu pagamento.

Outrossim, a Reclamada, efetivamente, buscou
entendimento e negociacao junto ao Sindicato Autor, contudo, n&o lograram chegar a
um consenso, conforme documentalmente comprovado.

Portanto, ndo houve a pratica de qualquer ato pela Ré a
gerar danos morais aos seus empregados.

Portanto, ausentes os requisitos legais para o deferimento
do pleito do Sindicato Autor.

- Requisitos legais para o deferimento de indenizagao por danos morais

Outrossim, em nosso direito positivo, o pressuposto para
reparacao do dano moral € a pratica de um ato ilicito, o qual pode promanar de agéo
ou omissao voluntaria, negligéncia ou por imprudéncia (artigo 159 do Cdédigo Civil
antigo e 186 e 927 do novo Cdodigo), com a ocorréncia de efetivo dano aos valores
internos das pessoas, sobretudo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
(artigo 5°, inciso X, da Constituicado Federal de 1988).

Portanto, singela analise dos preceitos legais existentes
no ordenamento juridico patrio, nos leva a conclusdo de que os pressupostos para o
deferimento de indenizagao por danos morais sao: (i) agdo ou omissao do agente;
(ii) culpa do agente (em sentido amplo, abrangendo a impericia, a imprudéncia e a
negligéncia); (iii) efetiva ocorréncia de dano extrapatrimonial; e (iv) relacdo de
causalidade entre a acdo ou omissao e o dano experimentado.

Feitos estes esclarecimentos, ressalte-se que os fatos
narrados na exordial sado incapazes de ensejar algum dano moral passivel de ser
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ressarcido, assim como apreciar se a Ré deu causa, de forma culposa, a ocorréncia
dos danos extrapatrimoniais coletivos alegados.

- Do direito

Conforme ja amplamente exposto nos autos, a Ré jamais
descumpriu quaisquer normas que nhorteiam as relacbes de trabalho, inclusive,
consoante epigrafado, & possivel constatar o real esforco que a Reclamada vem
implementando, junto ao Sindicato Autor, para que haja um consenso entre as
partes.

Nesse sentido, resta incontroverso nos autos que néao
houve acdo ou omissao voluntaria a Ré a fim de configurar ato ilicito a ensejar a
punicdo que o Reclamante pretende ser aplicada, tudo sob pena de afronta direta e
inegavel aos Principios da Causalidade e da Legalidade.

Ora, Douto Juizo, se a Ré, nem por agdo ou omisséo
voluntaria, bem como por negligéncia ou imprudéncia violaram direito a causar dano
a outrem, resta clarividente que as mesmas nao cometeram ato ilicito a ensejar a
penalidade perseguida pela parte contraria (art. 186 do Cédigo Civil).

Vale salientar que as  hipdteses de danos
extrapatrimoniais indenizaveis encontram previsao nos artigos 223-A, 223-B e 223-
C,da CLT:

“Aplicam-se a reparagao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a
acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as ftitulares
exclusivas do direito a reparagéo.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acéo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.”

A Ré ndo ofendeu nenhum dos direitos dos seus
trabalhadores.

Ora, Exceléncia, € nitido que a situacdo narrada pela
parte Autora esta muito longe de ser caracterizada como dano moral coletivo. As
alegacdes da exordial, data maxima venia, sao verdadeiras mostras da lamentavel e
absurda banalizacao dos pedidos indenizatérios que, infelizmente, tem tomado conta
do Judiciario Brasileiro.

Mostrado a saciedade que nao estdo presentes os
requisitos configuradores para o percebimento de uma eventual indenizagdo por

14

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: JOSE COELHO PAMPLONA NETO Num. db8b127 - Pég. 14

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - e86218c



Fls.: 147

dano moral, seja individual, seja coletivo, tendo a Ré, agido de acordo com o
permissivo legal, ndo procede o pedido de indenizagdo por danos aos direitos
transindividuais, como postula o Autor.

De qualquer forma, importante lembrar-se que o énus de
comprovar todo o alegado na prefacial € do Sindicato Autor, nos termos do artigo
818, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e artigo 373, inciso I, do Cédigo de
Processo Civil.

Por estas razbées deve ser julgado improcedente o pedido
de indenizacao por dano moral coletivo.

- Critérios para fixagao de eventual indenizagcao

Embora plenamente convicta de que nao ha qualquer
dano a ser reparado, em obediéncia ao principio da eventualidade, tece a Ré
algumas consideragcdes sobre os pardmetros para fixacdo de indenizagao por dano
moral.

Por sua prépria natureza extrapatrimonial e imensuravel,
os danos morais devem ser estimados levando-se sempre em consideracao critérios
moderados e prudentes que nao importem em enriqguecimento sem causa da parte
Autora.

Alguns dos critérios previstos na legislacao trabalhista nos
artigos 223-A e seguintes, para arbitramento da indenizagcdo por danos morais tem
sido o grau de culpa do ofensor, o esforgo efetivo para minimizar a ofensa, o perdao,
tacito ou expresso, e as condigdes sociais e econdémicas do ofendido e do ofensor,
sempre a limitando aos parametros existentes no ordenamento juridico patrio.

Vale lembrar que os direitos extrapatrimonias jamais
poderao ser compensados por indenizagcbes meramente pecuniarias, de maneira
que a moderacdo deve sempre nortear a fixacdo do quantum a ser pago pelo
ofensor.

Atualmente, com o advento da Lei n°® 13.467/2017, foram
estabelecidos critérios de razoabilidade que devem nortear a fixagdo do quantum
nas acdes indenizatérias, devendo, portanto, ser observado o disposto no artigo
223-G, §1° incisos l a IV.

Assim, considerando que o dano moral é imensuravel,
visto ser impossivel definir pecuniariamente o quanto vale a dor e os valores internos
e animicos atingidos pelo dano, sempre devem ser adotados valores moderados a
titulo de indenizacao, a ser arbitrada em quantia bem inferior a pleiteada pela parte
Autora.

Em suma, estes sado os critérios admitidos pela

jurisprudéncia e pelo ordenamento juridico patrio que, na remota e improvavel
hipétese de procedéncia do pedido de indenizagdo por danos morais, requer a
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Contestante sejam observados, restando veementemente impugnado o valor
pretendido na exordial, em valor_correspondente a cinco salarios _nominais
para cada trabalhador lesado, por ano.

- Conclusao

Logo, demonstrado a saciedade que os fatos descritos
jamais poderiam ensejar os reflexos extrapatrimoniais narrados, nao ha que se falar
em indenizacao por danos morais coletivos, de sorte que improcede o pleito contido
na exordial nesse sentido.

E, apenas por maxima cautela, na hipétese remota de
deferimento do pleito em questédo, requer a Contestante sejam os juros e correcao
monetaria contados a partir da data de publicacao da sentenga, momento, no qual,
havera a declaracao do direito pretendido pelo Autor, nos termos da Sumula 439, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, a luz das diretrizes ja firmadas pela lei,
doutrina e jurisprudéncia, ponderado o bem juridico casualmente lesado,
a gravidade e as condigcbées em que se implementaram hipotética lesao,
e a capacidade econbmica da Ré e de seus empregados, roga-se,
alternativamente, em n&o sendo acolhida quaisquer das passagens
anteriormente desfiadas na presente peca — o0 que sO se cogita por
extremo amor a elucubracdo — seja arbitrada a condenacdo imposta a
titulo de danos morais para o montante maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

De qualquer forma, ressalta a Ré que o Onus de
comprovar toda a efetiva ocorréncia do dano moral alegado na prefacial € do
Reclamante, nos termos do artigo 818, da Consolidacao das Leis do Trabalho e
artigo 373, inciso |, do Novo Cédigo de Processo Civil.

4. DA EXPEDIGAO DE OFicIO

Nao ha que se falar no cometimento de qualquer infracao
pela ora contestante, principalmente que pudesse dar ensejo a expedicao de oficios.

Salienta-se que inexiste dispositivo legal que autorize a
Justica do Trabalho a expedir oficios com finalidade punitiva, valendo notar que nao
se vislumbra nos artigos 652 e/ou 653 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, alinea
qualquer que atribua referida competéncia as ilustres Varas do Trabalho.

E bem essa, alids, a orientacdo do Egrégio Tribunal

Superior do Trabalho, consoante se depreende da analise da decisdo abaixo
transcrita. Confira-se:
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“Principio __dispositivo. _Ciéncia _da _sentenca _a
entidades estranhas a lide - Contraria o principio
dispositivo determinagdo do o6rgéo julgador, langcada de
oficio, no sentido de serem remetidas copias da sentenca
proferida ao Instituto de Administracdo Financeira da
Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS), ao Banco
Nacional da Habitagdo (BNH), a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) e a Caixa Econémica Federal (CEF). Ao
fazé-lo, olvidou o disposto nos arts. 128 e 460 do CPC,
valendo notar que nao se encontra nos arts. 652 e 653,
da CLT, qualquer alinea que diga da competéncia das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento para, de oficio,
atuar_em_tal _sentido. Somente na hipotese de crime
contra a organizagdo do trabalho cabe a providéncia, a
ser tomada em relagdo ao Ministério Publico. Provimento
para excluir do titulo executivo a remessa dos oficios
citados.” (TST, 12 T., Proc. RR 4907/87, j. 17.05.88, Rel.
Min. Marco Aurélio, in Repertério de Jurisprudéncia
Trabalhista, vol. 6, pag. 937, v. 3.914, Teixeira Filho)
(grifos e negritos nossos)

Assim é improcedente o pedido.

5. DA JUNTADA DE DOCUMENTOS

A Reclamada tem a obrigacdo de juntar os documentos
que dao suporte a sua contestacdo, o que foi feito, ndo estando adstrita a juntar
documentos tdo-somente solicitados pelo Reclamante, pois a direcdo do processo
cabe a digna Vara e nao as partes. Destarte, nao cabe a incidéncia das disposi¢des
dos artigos 396 e 399, do novo Codigo de Processo Civil.

6. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

E incabivel a pretensdo de receber verba honoraria por
nao atendidos os requisitos do artigo 14, da Lei n® 5.584/70, em consonancia com 0s
Enunciados 11 e 219, da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

Isto porque, o artigo 133, da Constituicao Federal ndo tem
a natureza de norma autoaplicavel, pois a indispensabilidade do advogado a
administracao da Justica deve ocorrer "nos limites da lei". Consequentemente,
continuam em vigor, pelo principio da recep¢ao, as normas ordinarias especiais,
constantes da Consolidagcao das Leis do Trabalho e da Lei n°® 5.584/70, referentes ao
"jus postulandi" da parte no processo trabalhista e a assisténcia judiciaria.

A edicdo do Estatuto dos Advogados do Brasil (lei n°

8.906/94) nao trouxe qualquer alteracdo nesta situacdo. Com efeito, esta lei nao
derrogou expressamente a previsdo contida na Consolidagdao das Leis do Trabalho
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(artigo 791), onde consta claramente nao serem devidos honorarios advocaticios no
processo trabalhista.

Nesse passo, a Reclamada pede vénia para transcrever a
seguinte Ementa do Acérdao proferido pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, que bem retrata a jurisprudéncia predominante acerca da matéria e
m comento:

"Honorarios de advogado. Tanto a Constituicao
Federal quanto o novo Estatuto da OAB nao revogaram
o artigo 791 da CLT, obrigando o preenchimento dos
pressupostos do artigo 14, da Lei n°® 5.584/70. Recurso
provido." (Ac. da 62 Turma do TRT da 22 Regiao - mv -
RO 02930162281 - Relatora Juiza Maria Aparecida
Duenhas - j. 18.10.94 - DJ/SP 04.11.94, p. 140)

Diante do exposto, a Reclamada tem como plenamente
demonstrada a total improcedéncia do pedido de honorarios advocaticios. Nao
obstante, se for admitido o principio da sucumbéncia no que tange a responsabilidade
do vencido quanto a verba honoraria, "todos sdo iguais perante a lei', como
preceitua o artigo 5°, da Constituicao Federal.

Cabera, entdo, a condenacdo do Autor em honorarios
advocaticios a favor da Reclamada, no caso de improcedéncia, como se espera. Se a
procedéncia for parcial, devera o Sindicato Autor responder pelos honorarios
advocaticios correspondentes aos seus pedidos que forem rejeitados, nos exatos
termos do artigo 21, do Codigo de Processo Civil.

Essa responsabilidade pelas despesas judiciais, referentes
a pretensdes improcedentes, ja esta consolidada na jurisprudéncia do C. Tribunal
Superior do Trabalho, em seu Enunciado 236, atinente aos honorarios periciais.
Ainda, na remota hipotese de condenacdo, eventual verba honoraria ndo podera
ultrapassar o percentual de 15%.

7. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Completamente infundado € o pedido de concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, sob alegacdo de que eventual
improcedéncia da acao e sua consequente condenacao no pagamento de custas e
honorarios advocaticios refletiria nos integrantes da categoria.

O artigo 789, caput e inciso |, da CLT, determinam que
sao devidas custas processuais em dissidios individuais e coletivos do trabalho, bem
como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicao trabalhista, a base de 2%, que serao calculadas quando houver acordo ou
condenacao, sobre o respectivo valor. Veja-se, in verbis:

“Art. 789 - Nos dissidios individuais e nos dissidios

coletivos do trabalho, nas a¢ées e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
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demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdigcao trabalhista, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirao a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez
reais e sessenta e quatro centavos) e serao
calculadas: (redagao dada pela L-010.537-2002)

l. quando houver acordo ou condenagao, sobre o
respectivo valor; (redagcao dada pela L-010.537-2002)”

Ademais, o artigo 789, § 1° da CLT, é claro ao
estabelecer que:

“Art. 789 — (...)

§ 1° As custas serao pagas pelo vencido, apos o
transito em julgado da decisao. No caso de recurso,
as custas serao pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal. (redacao dada pela L-
010.537-2002)”

Sobre a possibilidade do Sindicato de categoria responder
pelas custas processuais, o artigo 790, caput e § 1°, dispéem que:

“Art. 790 - Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instrugcoes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
(redacao dada pela L-010.537-2002)

§ 1° Tratando-se de empregado que nao tenha obtido
o beneficio da justica gratuita, ou isencao de custas, o
sindicato que houver intervindo no processo
respondera solidariamente pelo pagamento das
custas devidas. (acrescentado pela L-010.537-2002)”

Cumpre esclarecer, ainda, que o Sindicato-Autor nao faz
jus a isencao das custas processuais.

Inicialmente porque o Autor ndo preenche os requisitos
descritos no artigo 790, § 2°, da CLT. Em segundo lugar, porque o Autor também
nao esta descrito no rol estipulado no artigo 790-A, da CLT:

“Art.790 — (...)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
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salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que nao estao em
condicées de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.
(acrescentado pela L-010.537-2002)”

“Art. 790-A - Sao isentos do pagamento de custas,
aléem dos Dbeneficiarios de justica gratuita:
(acrescentado pela L-010.288-2001)

I - a Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e respectivas autarquias e fundagodes
publicas federais, estaduais ou municipais que nao
explorem atividade econémica;

Il - o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. A isengao prevista neste artigo nao
alcangca as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas
no inciso | da obrigagcao de reembolsar as despesas
judiciais realizadas pela parte vencedora.”

Alias, o C. TST ja pacificou entendimento sobre a
obrigatoriedade do recolhimento das custas processuais por aqueles que delas nao
estdo isentos, conforme se verifica da Sumula 25, abaixo transcrita in verbis:

“TST Sumula n° 25 — (RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970 -
Mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)
Custas - Primeira Instancia - Segunda Instancia

A parte vencedora na primeira instancia, se vencida
na segunda, esta obrigada, independentemente de
intimagcao, a pagar as custas fixadas na sentenca
originaria das quais ficara isenta a parte entao
vencida.”

Desta forma, verificam-se completamente infundadas as
alegacdes do Sindicato-Autor, razao pela qual improcede o pedido em questao.

8. DOS JUROS E CORREGAO MONETARIA

As Reclamadas demonstraram a improcedéncia de todos
os pedidos formulados pelo Autor. Todavia, na remota hip6tese desse Juizo entender
por bem deferir alguma verba pleiteada pelo Sindiato Autor, o que se admite por
extrema cautela, os valores deverao ser apurados em regular liquidagao de sentenca,
com base da documentacado acostada a presente, e corrigidos de acordo com a
legislacao aplicavel.
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Nesse caso, os juros deverado ser apurados “pro rata die” a
partir da data da propositura da acéo, conforme preconiza o artigo 39, paragrafo
primeiro da Lei 8177/91.

Da mesma forma, os indices de correcdo monetaria
deverao ser utilizados de acordo com que preceitua o artigo 39, caput, da Lei n°
8.177/91; artigo 459, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a nova redacao
dada pela Lei 7.855/89, bem como o Decreto-Lei n°® 75/66, que claramente dispdem
que o indice a ser aplicado para atualizagdo é o més do vencimento da obrigacéo.

Veja-se, neste sentido, o entendimento esposado por
nossos Tribunais Trabalhistas, que bem retratam o posicionamento predominante
acerca da matéria em questao, in verbis:

“(...) o crédito trabalhista s6 pode ser corrigido a partir
do momento em que se tornou exigivel, e entao pelos
indices do més seguinte ao trabalho.” (TRT 22 Reg Ac.
n°® 0292001996.6 — Relatora Juiza Laura Rossi)

“Correcdo Monetaria — A incidéncia da correcao
monetaria deve ater-se a época propria em que a verba
se torna exigivel, ou seja, a partir do quinto dia util do
més subsequente do vencido.” (Acérdao 614/92 — 12
Turma — Relator Juiz Pretextato Pennafort Taborda Ribas
Netto)

“(...) Para calculo da corregcao monetaria, época
propria, no que se refere a salarios, é o décimo dia do
més subsequente ao vencido, quando o pagamento for
mensal. Decreto-Lei 75/66, art. 2°, inciso I.” (TRT — Ap.
541/89 — 12 Turma — Rel. Juiz Jodo da Silva de Figueiredo)

No mesmo sentido, tem-se o enunciado da simula n° 381,
da SDI, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. A saber:

“CORREGAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459, CLT. O
pagamento dos salarios até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido nao esta sujeito a corregcao
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada,
incidira o indice da correcio monetaria do més
subsequente ao da prestacao de servigos.”

Assim, na hipotese pouco provavel da Reclamada ser
condenada ao pagamento de alguma verba pleiteada pelo Sindicato ao Autor, os
valores deverao ser corrigidos de acordo com os preceitos contidos nas normas
acima transcritas.
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V - CONCLUSAO

Por todo o exposto, a Ré aguarda que essa D. Vara acolha
as preliminares arguidas e, no que couber o julgamento do mérito, julgue
IMPROCEDENTE a presente Agao Trabalhista.

Caso nao seja este o entendimento adotado por esta D.
Vara, o que nao se espera, a Ré requer a apuracado de toda e qualquer verba em
liquidagcédo de sentenga, com a observancia das normas relativas aos juros e correcao
monetaria.

A Ré requer e protesta pela produgao de todas as provas
em direito admitidas e, em especial, documental, testemunhal e pericial, assim como
requer a juntada de procuracao, contrato social e de documentos.

Requer, finalmente, que todas as notificagcbes e
publicagdes sejam enviadas em nome do Dr. José Coelho Pamplona Neto (OAB/SP

134.643), com escritério na Av. Nove de Julho, 3147, 1° andar, CEP: 01407-000,
Sao Paulo.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2020.

JOSE COELHO PAMPLONA NETO
OABI/SP n° 134.643
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

IE% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

= 92 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

- ACum 0011103-47.2019.5.15.0114
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB
PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

REU: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Sentenca ID 7059777 proferida nos autos,
cujo dispositivo consta a seguir:

SENTENCA

| - RELATORIO

A parte autora, qualificada na inicial, ajuizou Ac¢dao de
Cumprimento em face da reclamada, igualmente qualificada, para postular os pedidos
lancados ao final da peti¢do. Juntou documentos.

Regularmente notificada, a reclamada apresentou defesa.
Juntou documentos.

Réplica escrita.
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Foram produzidas provas documentais na fase instrutéria.
Indeferidas as provas testemunhais, na forma do art. 765 da CLT, por se tratar de
matéria que requer a producado de prova documental, sendo insuscetivel de provas por
testemunhas.

Razoes finais escritas.

Tentativas conciliatorias rejeitadas.

O Ministério Publico do Trabalho se manifestou pelo
prosseguimento do feito.

E o breve relatério.

DECIDE-SE.

Il - FUNDAMENTACAO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU:10960 Num. 2413254 - Pég. 2
Pje Assinado eletronicamente por: KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU - Juntado em: 09/03/2022 22:38:38 - 241325d

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - 87fb5c9



Fls.: 157

CARENCIA DE AGAO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
INTERESSE PROCESSUAL

O réu suscita a preliminar de caréncia de a¢ao, entendendo nao
atendidas as condi¢des de legitimidade ativa para a causa, diante da natureza dos
direitos pretendidos, e de interesse processual, por inadequacao da via eleita e
auséncia de apresentacao de rol de substituidos.

Pois bem. Pacifico € o entendimento de que, com o advento da
Constituicao Federal de 1988, além do cancelamento da Sumula 310/TST, o sindicato
possui legitimidade para defender, na condi¢ao de substituto processual, os direitos e
interesses coletivos e individuais de sua categoria, com fulcro no art. 8° Ill, da
Constituicdo, No mesmo sentido, o seguinte precedente do C. TST e a SUmula 37 do E.
TRT da 15% Regido, respectivamente:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
LEGITIMIDADE ATIVA. DEMANDA AJUIZADA POR SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. |. Esta Corte
Superior tem decidido reiteradamente que, na condi¢do de substituto processual dos
trabalhadores, o sindicato tem legitimidade ativa para postular verbas trabalhistas na
hipotese em que a lesdo tem origem comum e atinge a coletividade dos empregados
representados pelo sindicato. Il. Ao manter a legitimidade do Sindicato-Reclamante
para postular, na condi¢do de substituto processual, direitos individuais homogéneos,
o Tribunal Regional decidiu de acordo com o art. 8° Ill, da Constituicdo Federal,
porquanto se extrai do acorddo que as lesées sofridas pelos trabalhadores substituidos
tém origem em conduta comum da Empresa-Reclamada. Ill. Recurso de revista de que
ndo se conhece.” (TST - RR - 51500-75.2009.5.03.0004 , Relator Ministro: Fernando Eizo
Ono, Data de Julgamento: 22/10/2014, 49 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/10/2014)

“37 - SUBSTITUIC/TO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE
AD CAUSAM. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. O sindicato profissional detém
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legitimidade para propor acdo em nome proprio, reivindicando direitos individuais
homogéneos dos integrantes da categoria, a teor do inciso Ill, do artigo 8° da
Constituicdo Federal.”

Ao contrario do que pretende fazer crer a ré, no caso dos autos,
observa-se que a discussao trazida a baila restringe-se a direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores substituidos (empregados e ex-empregados), de modo
que a atuacao do sindicato-autor reveste-se de ampla legitimidade para figurar no polo
ativo da lide, socorrendo-se do meio processual necessario, util e adequado a obtencao
do provimento jurisdicional pretendido.

Por configurada a hipdtese de legitimacao extraordinaria, nao
ha necessidade de apresentacdao de rol de substituidos, mormente em vista do
cancelamento da Sumula 310/TST. Além disso, a decisao proferida pelo STF no RE
612043 diz respeito a extensdao da coisa julgada, no caso de ac¢des ajuizadas por
associacdes, e ndo as condi¢des da a¢do ou requisitos da peti¢do inicial. Nessa linha,
cito precedentes do C. TST especificos sobre a forma de atua¢ao dos sindicatos:

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. ROL
DE SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE. A jurisprudéncia desta Corte tem se posicionado
no sentido de que, com o cancelamento da Simula 310 do TST, ndo ha necessidade de
individualiza¢do do rol de substituidos. Julgados. Incidéncia da Sumula 333 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (TST, 8 T., RR-10919-34.2013.5.12.0034, Rel. Min.
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 20.10.2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE. LEGITIMIDADE DO

SINDICATO. HORAS EXTRAS. SUBSTITUTO PROCESSUAL. A Corte Regional manteve o
entendimento de que o Sindicato esta legitimado a postular horas extras dos gerentes

de relacionamento. O Supremo Tribunal Federal decidiu, no julgamento dos Recursos
Extraordinarios nos 193.503, 193.579, 208.983, 210.029, 211.874, 213.111 e 214.668

(sessao Plenaria de 12/6/2006, todos publicados no DJ 24/8/2007, Relator para acordao

0 eminente Ministro Joaquim Barbosa), que o inciso Ill do artigo 8° da Constitui¢ao

Federal confere aos sindicatos legitimidade ativa ad causam para atuar na defesa dos
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direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria por ele
representada. Desses precedentes extrai-se o entendimento de que a substituicao
processual, nos moldes do artigo 8°, Ill, da Constituicao Federal, € ampla. Assim, tem o
Sindicato legitimidade ativa para ajuizar reclamacao trabalhista pleiteando qualquer
direito da categoria, entre eles os direitos individuais homogéneos,
independentemente da apresentacao de procuracao ou do rol de substituidos. A
presente acao trata de interesses individuais homogéneos, uma vez que, embora
possam ser materialmente individualizados, tém origem comum no descumprimento
da lei. Precedentes. (TST-ARR - 272800-67.2009.5.09.0643, Relator Ministro: Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 19/2/2016).

Rejeito.

INEPCIA DA INICIAL

A reclamada alega que a inicial é inepta, porquanto nao
liguidados corretamente os valores que embasam os pedidos.

O direito processual do trabalho é regido pelo principio da
informalidade, de forma mais acentuada que o direito processual civil, estando a
peticdo inicial sujeita ao principio da simplicidade, albergado no art. 840, § 1°, da CLT,
que exige apenas um breve relato dos fatos, o pedido e a indicacdo de valor.

Verifico que, na espécie, tal exigéncia foi satisfatoriamente
cumprida pela parte reclamante.
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Rejeito.

PRESCRICAO

A reclamada requer o reconhecimento da prescricdo bienal e
quinquenal, em relacdo aos contratos de trabalho dos substituidos.

Segundo o art. 7° XXIX, da Constituicio Republicana,
prescrevem as pretensdes trabalhistas no prazo de cinco anos, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato.

Excetuam-se da regra, entretanto, as pretensdes declaratérias,
como dispde o art. 11, § 1°, da CLT, bem como a relativa ao FGTS - observada a Sumula
206/TST, além da modulacdo de efeitos da decisdo do STF no RE 709.212, com
repercussao geral.

Noutra parte, importante notar que a prescricao total a que se
refere a Simula 294/TST (em relacdo a legislacdo vigente a época dos fatos) € a de cinco
anos, operada no curso da relacao trabalhista, compreensdo que deriva da construcao
jurisprudencial de que a alteracdo de disposicao estritamente contratual, mesmo que
corresponda a prestacBes sucessivas, apds o prazo prescricional de cinco anos, se
consolida no mundo juridico, ao contrario da alteracdo que envolva parcelas sucessivas
asseguradas em lei, a qual, ainda que ultrapassado o quinquénio, ndo atinge o nucleo
da pretensdao, mas apenas as presta¢bes vencidas antes deste prazo, a partir do
ajuizamento da acdo. O entendimento tornou-se texto legal somente com a Lei 13.467
/2017 (art. 11, 8 2°, da CLT).
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Na espécie, nao vinga a arguicao de prescricdo total da
pretensao relativa a multa normativa, uma vez que o pedido nao se refere a alteracao
do pactuado, mas a descumprimento de norma coletiva acerca da PLR, o que atrai a
incidéncia da prescricdo quinquenal apenas parcial.

Desse modo, acolho parcialmente a prescricio arguida.
Pronuncio a prescricao bienal total da pretensdao do sindicato-autor quanto aos ex-
empregados substituidos que tiveram seus contratos de trabalho extintos ha mais de
dois anos, a contar do ajuizamento desta acdo, ou seja, antes de 07/08/2017, nos
termos do art. 487, 1l, do CPC/2015.

E, na forma da Sumula 308/TST, pronuncio a prescri¢cao parcial
quinquenal, em relacdao aos substituidos ndo abrangidos pela prescricao total, para
extinguir o processo, com resolucdao do mérito (art. 487, Il, do CPC/2015), quanto as
pretensdes cuja exigibilidade seja anterior a 07/08/2014.

IMPUGNAGAO DE DOCUMENTOS E VALORES

O(As) reclamado(as) impugna(m) de forma genérica os
documentos e valores trazidos com a inicial.

A impugnacado genérica é insuficiente a caracterizar a invalidade
dos documentos, ndo havendo qualquer alegacdo ou indicio de falsidade. A carga
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probatéria de cada documento sera analisada relativamente a cada pedido, em cotejo
com as demais provas dos autos. Quanto aos valores, eventual condenacao sera
devidamente apurada em regular liquidacao.

Rejeito.

MULTA NORMATIVA

O sindicato-autor alega que a ré descumpriu a clausula 16 das
CCTs e dos dissidios coletivos da categoria vigentes nos anos de 2014 a 2018, relativa a
PLR. Requer o pagamento da multa prevista na clausula 612.

A requerida sustenta que a legislacdao atinente e a norma
coletiva ndo impdem penalidades para as empresas que nao implementaram a PLR e
que tentou por varias vezes negociar com o sindicato, sem éxito.

O art. 2° da Lei 10.101/2000 condiciona o estabelecimento da
participacdo nos lucros ou resultados a “negociacdo entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo: | - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; Il -
convencao ou acordo coletivo”, ndo estabelecendo san¢dao a empresa que nao conceda

o beneficio aos seus empregados.
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Na espécie, eis o teor da clausula 16® das CCTs 2014 (vide
acérdao do recurso ordinario no dissidio coletivo), 2015, 2016 (esta com o mesmo texto
de 2017 e 2018), respectivamente:

“As empresas com mais de 40 (quarenta) empregados terdo o
prazo de até 90 (noventa) dias, contados do dia 30 de Janeiro de 2014, nos termos da
Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, para iniciarem negocia¢gdes com o SINDPD,
visando a implantacao de Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados,
respeitadas as condi¢des mais vantajosas aos trabalhadores, cujo Acordo Coletivo de
PLR devera ser firmado entre a Empresa e o SINDPD.”

“As Empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, contados
do dia da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao
SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociacdo que vise a
implantacdao de programa de participacao dos empregados nos lucros e/ou resultados,
de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13, respeitadas as condicdes
mais vantajosas em pratica.”

“As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados do dia da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para
apresentar ao SINDPD, por via eletrénica ou por offcio, pedido de abertura de
negociacdo que vise a implantacdo de programa de participacdo dos empregados nos
lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n°® 12.832/13,
respeitadas as condi¢des mais vantajosas em pratica.”

As normas coletivas estabeleceram, ainda, multa por
descumprimento “dos prazos e determinac8es acordados”, no valor de 7% do salario
normativo da categoria, por infracdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.
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No caso dos autos, pelos e-mails juntados e depoimento
colhido, percebe-se que foram iniciadas tratativas para o pagamento da PLR em todos
0S anos, mas estas ndo avancaram, ja que as partes se mantiveram irredutiveis em
suas propostas e exigéncias.

Pelo teor dos acérdaos em dissidios coletivos juntados, é
possivel notar certa dificuldade entre as categorias profissional e econdmica para o
dialogo na construcao das normas coletivas, o que provavelmente se repetiu com a
empresa requerida, mas sem que se possa imputar eventual culpa ou intransigéncia a
apenas uma das partes.

Portanto, concluo que a determinacdao constante nas CCTs -
pedido de abertura de negociacdo - foi atingida, ainda que nao tenha culminado com a
assinatura dos ACTSs.

Ante o exposto, entendo incabivel a condenac¢ao da requerida
ao pagamento das multas normativas.

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL COLETIVO

O sindicato-autor requer o pagamento de indeniza¢ao por dano
moral coletivo.
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A obrigacdo de indenizar os danos decorrentes de ato ilicito
advém do disposto nos arts. 186, 927 e 932 do Cddigo Civil. O dano moral, cuja
reparacdo tem fundamento também nos arts. 5°, V e X, da Constituicdo e 223-B e
seguintes da CLT, exsurge da violéncia perpetrada por conduta ofensiva a direitos
relativos a personalidade, fundados na dignidade da pessoa humana e concernentes a
higidez fisica, mental e emocional do ser humano. O legislador constituinte erigiu a
inviolabilidade das relacBes subjetivas (intimidade) e objetivas (vida privada) como
direito fundamental do cidadao.

Por sua vez, o dano moral coletivo ocorre quando ha violacdo a
valores da coletividade. A teoria da responsabilidade vem se desenvolvendo no sentido
de que toda a espécie de dano deve ser ressarcido, observando-se o principio da
reparacao integral. O art. 1° da Lei 7.347/1985 garante o direito a efetiva reparacao por
danos de qualquer categoria, inclusive coletivos. Além disso, o art. 5°, X, da Constituicao
Federal ndo restringe a esfera individual o dano ali previsto.

Na seara laboral, as agressdes reincidentes e inescusaveis aos
direitos trabalhistas configuram ato ilicito, capaz de gerar dano a sociedade, pois com
tal pratica desconsidera-se, propositalmente, o ordenamento juridico para a obtencao
de vantagem indevida perante a concorréncia.

Nesse contexto, ndo se verifica, no caso concreto, a existéncia
de incdbmodo moral com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o patriménio juridico
dos trabalhadores envolvidos, mas o patrimdénio de toda a coletividade, em
decorréncia de violacdo & ordem juridica. E preciso que o fato transgressor seja grave o
suficiente para produzir verdadeiros sofrimentos, intranquilidade social e/ou alteracdes
relevantes na ordem extrapatrimonial coletiva.

Em razdo do decidido no tépico anterior, ndo se vislumbra
qualquer repercussdo negativa na esfera individual ou coletiva dos substituidos, pela
conduta da ré, de forma a caracterizar os pressupostos da responsabilidade civil.
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Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de indenizacdo
por dano moral coletivo.

JUSTICA GRATUITA. ACAO CIVIL PUBLICA/COLETIVA

A assisténcia judiciaria gratuita é dirigida as pessoas fisicas cuja
situacdo econdmica ndo lhes permita custear as despesas do processo sem prejuizo do
proprio sustento ou da familia.

No que concerne ao pedido de gratuidade do sindicato-autor,
esclareco que, em relacdo as pessoas juridicas, admite-se excepcionalmente sua
concessao, com base nos arts. 98 e seguintes do CPC/2015, exigindo-se, para tanto, a
efetiva demonstracao da impossibilidade de arcar com as despesas do processo (art.
99, § 3°), 0 que ndo se constata no presente feito.

Nada obstante, a teor do art. 18 da Lei 7.347/1985 (que
disciplina a acdo civil publica e coletiva e se aplica por analogia a acdo de
cumprimento), “nas acées de que trata esta lei, ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem condena¢do da
associagdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honordarios de advogado, custas e
despesas processuais”.
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Portanto, pela disposicao legal mencionada, o sindicato fica
isento do pagamento de custas e honorarios advocaticios.

IIl - DISPOSITIVO

Isto posto, considerando o que consta nos autos, na presente
Acdo de Cumprimento, decido REJEITAR as preliminares suscitadas e JULGAR
IMPROCEDENTES os pedidos formulados, nos termos fundamentacdo supra, que faz
parte integrante deste dispositivo.

Custas, pelo autor, no importe de R$ 800,00, calculadas sobre o
valor causa, das quais fica isento.

Ficam as partes advertidas de que eventuais embargos de
declaracdo nao devem ter efeito infringente, serem manifestamente infundados ou
terem carater protelatério, tampouco servem para prequestionamento da matéria no
primeiro grau de jurisdicdo, porquanto o recurso ordinario devolve para o Tribunal
todas as questdes suscitadas e discutidas no processo. A pretensdo de revaloracao da
prova ou mudanca de posicionamento juridico deve ser direcionada a instancia
revisora. Atentem, ainda, para o fato de que toda a fundamentacao integra o
dispositivo. A inobservancia ocasionara a imposicao de multa, com respaldo nos arts.
793-B e 793-C da CLT e 1.026 do CPC/2015.

Intimem-se as partes e o MPT.
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KARINE VAZ DE MELO MATTOS ABREU
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

PROCESSO n° 0011103-47.2019.5.15.0114 (ROT)

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV
COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

RECORRIDO: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.
RELATOR: SAMUEL HUGO LIMA

dmc

Vistos etc...

Inconformado com a r. sentenga (Id. n® 7059777), complementada pela r.
decis@o de embargos de declaragdo (Id. n° 0elddb8), que julgou improcedentes os pedidos, recorre o
sindicato autor (Id. n°® 5b96687) abordando os temas a seguir: PLR, dano moral coletivo e honorarios de

sucumbeéncia.
A reclamada apresentou contrarrazdes (Id. n® 30d81b7).

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo conhecimento e provimento

parcial do apelo (Id. n® 20c6db3)

E o relatorio.

VOTO

1.- Conheco dos recursos, por atendidos os pressupostos legais.

2.- Consideracdes iniciais
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Tendo em vista as alteragdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017,
esclareco que as regras processuais serdo aplicaveis segundo o0 momento em que praticado o ato ("tempus

regit actum") e de acordo com o principio do isolamento dos atos processuais.

No entanto, em relagdo as normas processuais de natureza hibrida, como ¢é
o caso da justica gratuita e dos honorarios de sucumbéncia, por exemplo, as modificagdes serdo
aplicaveis somente aos processos ajuizados apds a vigéncia da citada lei (11/11/2017). Tudo em
homenagem a seguranca juridica e a vedacdo da decisdo surpresa (art. 10 do CPC/15), nos termos da

Instru¢do Normativa n° 41/2018 do C. TST.

No presente caso, a reclamagao trabalhista foi proposta em 7/8/2019.

Eventuais divergéncias envolvendo a aplicacdo do direito material no

tempo serdo apreciadas dentro de cada topico, se for o caso.

3.- Participacfo nos Lucros e Resultados - Multa pelo descumprimento de

clausula

Insurge-se o sindicato autor contra a r. sentenca, requerendo a condenagio
da reclamada ao pagamento de multa por descumprimento da clausula que previa a implementagdo da
PLR a todos os seus empregados relativamente ao periodo de 2014 a 2018 e, também, em relagdo ao

pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos.

Possui parcial razéo.

De fato, restou demonstrado no processo que a PLR ndo foi implementada

pela reclamada nos prazos previstos nas normas coletivas anexadas aos autos.

Data venia, ouso discordar do douto Juizo de 1° grau, no sentido de que o
Vi e-mails i a i ufici \
mero envio de " Is" por parte da recorrida ndo pode ser considerado como suficiente para comprovar

que foram iniciadas tratativas formais para tal implementagao.

Alias, a testemunha da reclamada informou que sequer chegou a fazer

proposta concreta.

Portanto, ¢ devida multa pelo descumprimento de cldusula, no valor de
7% do saldrio normativo da categoria (vide, por exemplo, CCT 2015, Clausula Sexagésima Primeira - Id.

n° a60f73d, fl. 35).
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Contudo, diante do conjunto probatério produzido nos autos, entendo que
a conduta da recorrida ndo produziu lesdo massiva significativa com reflexos do patrimonio imaterial da

coletividade.

Consequentemente, ndo ha que se falar em indenizag@o por danos morais

coletivos.

Reformo em parte, portanto, para determinar o pagamento de multa pelo
descumprimento de clausula relativa a implementagdo do PLR, no valor de 7% do salario normativo da

categoria, relativamente ao periodo entre 2014 ¢ 2018.

4.- Honordrios sucumbenciais

Tendo em vista a reforma parcial da r. sentenca, determino o pagamento

pela ré de honorarios sucumbenciais no importe de 10% sobre o valor da causa para o sindicato autor.

Dispositivo

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP
e o prover em parte, para determinar o pagamento pela reclamada de multa pelo descumprimento de
clausula relativa a implementagdo do PLR, no valor de 10% do salario normativo da categoria,
relativamente ao periodo entre 2014 e 2018, bem como de honorarios sucumbenciais no importe de 5%
sobre o valor da causa para o sindicato autor, na forma da fundamentag¢do. Custas em reversdo pela

reclamada, no importe de R$800,00, calculadas sobre o valor da condenag¢do, ora mantido.

M Assinado eletronicamente por: SAMUEL HUGO LIMA - 25/08/2022 15:19:49 - efc057¢
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Sessdo Ordinaria Hibrida realizada em 23 de agosto de 2022, nos termos da Portaria Conjunta GP-CR n°
004/2022, publicada no DEJT de 26 de abril de 2022, 5* Cadmara - Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu Regimentalmente o Julgamento o Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA.

Tomaram parte no julgamento:

Relator Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA

Desembargadora do Trabalho MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

Juiza do Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

Em férias o Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, convocada a Juiza do
Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID.

Presente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
Compareceu para sustentar oralmente, pela Recorrente-Reclamada, a Dra. Maria Cristina Mattioli.

ACORDAM os Magistrados da 5% Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagdo unanime.

SAMUEL HUGO LIMA
Des. Relator

Votos Revisores
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

PROCESSO n° 0011103-47.2019.5.15.0114
EMBARGANTE: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A

EMBARGADO: ACORDAO ID. N° efc057¢
RELATOR: SAMUEL HUGO LIMA

dmc

Vistos etc...

STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA

S.A opds embargos de declaragdo alegando vicios do julgado. Prequestiona.

E o relatorio.

VOTO

1.- Conhego dos embargos, por atendidos os pressupostos legais.

2.- De acordo com o artigo 897-A da CLT, a oposicdo dos embargos
declaratorios esta adstrita ao sanecamento dos vicios de omissdo, obscuridade, contradicdo ou, ainda,

manifesto equivoco na andlise dos pressupostos extrinsecos do recurso. Trata-se, portanto, de via

legalmente estreita, que ndo se presta a rediscussao da matéria.

Primeiramente, a questdo relativa ao pagamento da multa por
descumprimento de cldusula foi analisada de forma pormenorizada pelo v. acérddo em analise. O que se

pretende é apenas rediscutir a questdo. Assim, ndo ha que se falar em obscuridade.

Todavia, o reclamante possui razdo quanto a contradi¢do apontada.

Num. d795621 - P4g. 1

Assinado eletronicamente. A Certificagédo Digital pertence a: Samuel Hugo Lima:33901

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - 289d8bf



Fls.: 174

Assim, acolho em parte os embargos, para sanar o vicio alegado, sem
necessidade de lhe atribuir efeito modificativo, para substituir no dispositivo do v. acérddo a seguinte
determinagdo: "(...) para determinar o pagamento pela reclamada de multa pelo descumprimento de
clausula relativa a implementacio do PLR, no valor de 7% do salario normativo da categoria,

relativamente ao periodo entre 2014 e 2018 (...)".

Por fim, friso que ¢ cedico o entendimento de que o Juizo ndo esta
obrigado a discorrer sobre todas as teses ou artigos apontados pelas partes, mas, tdo somente, analisar o
tema submetido a apreciagdo. Desse modo, o prequestionamento exige analise qualitativa e ndo

quantitativa do pleito recursal.

Dispositivo

Diante do exposto, decido acolher em parte os embargos de declaracdo de
STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A, sem efeito modificativo, para
sanar a CONTRADICAO apontada, nos termos da fundamentacio.

Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de setembro de 2022, nos termos do artigo 1° da Resolucao
Administrativa n° 21/2015, publicado no DEJT de 10 de dezembro de 2015, 5* Camara - Terceira Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu o Julgamento o Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS.

Tomaram parte no julgamento:

Relator Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA

Desembargadora do Trabalho MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Ciente o DD. Representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Magistrados da 5* Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da Décima Quinta
Regido, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagdo unanime.
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SAMUEL HUGO LIMA
Des. Relator

Votos Revisores
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
#¥A\%g GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL - ANALISE DE RECURSO
ﬁ" ROT 0011103-47.2019.5.15.0114
_ RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB
PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP
RECORRIDO: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.
A.

RECURSO DE REVISTA
ROT-0011103-47.2019.5.15.0114 - 5 Camara
Lei 13.467/2017

Recorrente(s): STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INFORMATICA S.A.

Advogado(a)(s): JOSE COELHO PAMPLONA NETO (SP - 134643)
MARIA CRISTINA MATTIOLI (SP - 365940)
ELLEN CRISTINE SALZEDAS MUNIZ (SP - 203171)

Recorrido(a)(s): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADQS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP,
INFORM E TEC INFORM ESP

Advogado(a)(s): VALERIA CRISTIANNE KUNIHOSHI MARIANO (SP - 244558)
MARCIA BALDASSIN COELHO ROBBINS (SP - 192466)

FRANCINE DA COSTA (SP - 342687)

ANA PAULA SANTOS (SP - 152042)

JOSE EDUARDO FURLANETTO (SP - 82567)

BARBARA IGNEZ CARONI REIS (SP - 172685)

EGIDIO JORGE GIACOIA JUNIOR (SP - 314794)

EDNA APARECIDA FERRARI (SP - 83297)

MARCIO LIMBERGER (SP - 333657)

Interessado(a)(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Advogado(a)(s): PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI:36463 Num. d7ed1f6 - Pég. 1
Pje Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI - Juntado em: 04/11/2022 15:11:24 - d7ed1fé

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - ab7dcOe



Fls.: 177

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso.

Nos termos da Portaria GP-CR 011/2022, houve suspensao dos
prazos processuais no TRT da 15° Regiao no periodo de 10 a 14/10/2022. Assim, o
vencimento do prazo ocorreu em 21/10/2022.

Regular a representacdo processual.

Satisfeito o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Negativa de Prestacdo Jurisdicional.

No que se refere a preliminar em destaque, inviavel o recurso,
uma vez que a parte recorrente deixou de delimitar a controvérsia, conforme exige o
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT.

Com efeito, a SDI-1 do C. TST, em 16/03/2017, no julgamento do
E-RR-1522-62.2013.5.15.0067 (Informativo do TST n° 155), decidiu que, nos casos em
que se busca o reconhecimento de negativa de prestacdo jurisdicional, em sede de
recurso de revista, exige-se, com fulcro no dispositivo legal acima citado, a transcri¢ao
do trecho dos embargos de declaracdao em que a parte, de forma inequivoca, provocou
o Tribunal Regional a se manifestar sobre a matéria desprovida de fundamentacao e,
em consequéncia, do acérdao que julgou os aludidos embargos. Desse encargo,
porém, nao se desincumbiu a recorrente. Tal entendimento jurisprudencial foi
incorporado a legislacdo por meio da Lei n° 13.467/2017 (art. 896, 8 1°-A, inciso IV).

Ha outros precedentes: ARR-36300-43.2006.5.01.0342, 3% Turma,
DEJT 05/06/2020, ARR-375-94.2011.5.03.0102, 5% Turma, DEJT 29/05/2020, AIRR-10741-
40.2013.5.14.0031, 6® Turma, DEJT 05/06/2020, Ag-AIRR-959-67.2013.5.03.0143, 7°
Turma, DEJT 05/06/2020.

Direito Coletivo / Norma Coletiva - Aplicabilidade / Cumprimento.
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MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

O v. acérdao decidiu com amparo nos elementos fatico-
probatoérios contidos nos autos. Conclusao diversa da adotada remeteria ao reexame
de fatos e provas, procedimento vedado nesta fase processual, a luz da Sumula 126 do
C. TST. Assim, na presente hipdtese, a mencao de violacdo a dispositivos do
ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial nao viabiliza o processamento
do recurso.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.
Publique-se e intime-se.

Campinas-SP, 28 de outubro de 2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente Judicial

/rsm

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI:36463 Num. d7ed1f6 - Pag. 3

Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - ab7dcOe
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/23052616161378900000202992785?instancia=1
Numero do documento: 23052616161378900000202992785




Fls.: 179

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
#¥4\%g GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL - ANALISE DE RECURSO
ﬁ" ROT 0011103-47.2019.5.15.0114
_ RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB
PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP
RECORRIDO: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.

A.
Orgao Especial - Anélise de Recurso

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial - Analise de Recurso

Processo: 0011103-47.2019.5.15.0114 ROT

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS
DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP

RECORRIDO: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INFORMATICA S.A.

Mantenho o despacho agravado.

Intime(m)-se o(s) agravado(s) para apresentar(em) contraminuta
e contrarrazodes.

Ap6s regular processamento, remetam-se ao C. Tribunal
Superior do Trabalho.

Campinas, 23 de novembro de 2022

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

Desembargador Vice-Presidente Judicial
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-11103-47.2019.5.15.0114

Agravante:
Advogado:
Agravado:

Advogado:
Advogada:
Advogada:
Advogada:
Advogado:
Advogada:
Advogado:
Advogada:
Advogada:

GMLC/gm

STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

Dr. José Coelho Pamplona Neto

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDPD/SP

Dr. José Eduardo Furlanetto

Dra. Edna Aparecida Ferrari

Dra. Marcia Baldassin Coelho

Dra. Valéria Cristianne Kunihoshi Mariano

Dr. Marcio Limberger

Dra. Ana Paula Santos

Dr. Egidio Jorge Giacoia junior

Dra. Francine da Costa

Dra. Barbara Ignez Caroni Reis

DECISAO
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

Cuida-se de Agravo de Instrumento interposto ao despacho

regional que negou seguimento ao Recurso de Revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais /
Nulidade / Negativa de Prestacdo Jurisdicional.

No que se refere a preliminar em destaque, inviavel o recurso, uma vez
gue a parte recorrente deixou de delimitar a controvérsia, conforme exige o
art. 896, 8 1°-A, |, da CLT.

Com efeito, a SDI-1 do C. TST, em 16/03/2017, no julgamento do
E-RR-1522-62.2013.5.15.0067 (Informativo do TST n° 155), decidiu que, nos
casos em que se busca o reconhecimento de negativa de prestacdo
jurisdicional, em sede de recurso de revista, exige-se, com fulcro no

Firmado por assinatura digital em 03/03/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.2

».. sy Tribunal Superior do Trabalho
LTS

PROCESSO N° TST-AIRR-11103-47.2019.5.15.0114

dispositivo legal acima citado, a transcricdo do trecho dos embargos de
declaracdo em que a parte, de forma inequivoca, provocou o Tribunal
Regional a se manifestar sobre a matéria desprovida de fundamentagao e, em
consequéncia, do acérdao que julgou os aludidos embargos. Desse encargo,
porém, ndo se desincumbiu a recorrente. Tal entendimento jurisprudencial foi
incorporado a legislagdo por meio da Lei n°® 13.467/2017 (art. 896, § 1°-A,
inciso V).

Ha outros precedentes: ARR-36300-43.2006.5.01.0342, 37 Turma, DEJT
05/06/2020,  ARR-375-94.2011.5.03.0102,5*  Turma, DEJT  29/05/2020,
AIRR-10741-40.2013.5.14.0031, 6° Turma, DEJT 05/06/2020,
Ag-AIRR-959-67.2013.5.03.0143, 72 Turma, DEJT 05/06/2020.

Direito Coletivo / Norma Coletiva - Aplicabilidade / Cumprimento.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

Ov. acordao decidiu com amparo nos elementos fatico-probatoérios
contidos nos autos. Conclusdo diversa da adotada remeteria ao reexame de
fatos e provas, procedimento vedado nesta fase processual, a luz da Sumula
126 do C. TST. Assim, na presente hipétese, a mencdo de violagdo a
dispositivos do ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial ndo
viabiliza o processamento do recurso.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Em Agravo de Instrumento, a Reclamada repisa as alegacdes
apresentadas no Recurso de Revista denegado, porém, ndo obtém éxito em
desconstituir os fundamentos do despacho agravado.

Assim, mantém-se juridicamente robusta a fundamentacao do
despacho denegatério, que enfrentou as alegacdes apresentadas pela parte e exp0s de
forma coerente e coesa os motivos legais pelos quais o recurso nao admite
processamento.

No caso em analise, a fundamentacdo per relationem
sustenta-se, pois a decisao agravada foi capaz de enfrentar todas as alega¢des expostas
no recurso e encontra amparo no precedente de repercussao geral AI-QO n°
791.292-PE, (Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe - 13/08/2010), no qual o E.
Supremo Tribunal Federal reconheceu satisfatoriamente embasada, nos termos do
artigo 93, IX, da Constituicdo Federal de 1988, a decisdo que “endossou os
fundamentos do despacho de inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao
julgamento do agravo de instrumento”.

Por todo o exposto, nego provimento ao Agravo de

Firmado por assinatura digital em 03/03/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls.3
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR-11103-47.2019.5.15.0114

Instrumento.
Publique-se.
Brasilia, 03 de marco de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
LIANA CHAIB

Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 03/03/2023 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Assinado eletronicamente por: CAROLINA TIEPPO PUGLIESE RIBEIRO - Juntado em: 26/05/2023 16:17:43 - d7cdObe
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/23052616161555000000202992802?instancia=1
Numero do documento: 23052616161555000000202992802




26/05/2023, 16:17 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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58.069.360/0001.20 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 09/10/1987

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sk d Ik DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-10 - Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigcos de hospedagem na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagado de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-03 - Treinamento em informatica

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MINAS GERAIS 1476 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.912-074 JARDIM ALICE JAGUARIUNA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GESTAOTRIBUTARIA@STEFANINI.COM (11) 3094-6000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Empresa: 6765 Tipo de Empresa: ECONOMICA Pagamento: Folha
Razdo Social: STEFANINI CONSULT. ASSESS. INFORM. LTDA CNPJ: 58.069.360/0001-20
Nome Fantasia: STEFANINI CNAE: 620 7.229.000
Endereco: AV MARGINAL 156
Bairro: CENTRO CEP: 13820-000
Cidade: JAGUARIUNA UF. SP
Telefore: (11) 3094-6192 LUIS CARLOS L FREIRE
{0) 3094-6000 SUP DEPTO PESSOAL
Email: frasantos@stefanini.com
Email Contato: kcarmo@stefanini.com;acleite@stefanini.com
Sdcio Inclusos: 4 Sécios Exclusos: 1 Sécios Afastados: Adesdo: 6
Qtd. Empregados: 5079 Qtd. Socios: 74 Qtd. Muther: Qposicbes: 14
Sind. Patronal: SINDICATO DAS EMPRESAS EM PROC. DADOS
Diretor: PRISCILA 1/20/1  Dt. 1 Registro:
Atividade: CONSULTORIA Dt. Inicio: Dt. Cadastro: 02/05/1995
Situacdo: ATIVA Dt. Situagdo:
Escritorio Contabil
Razdo Social: STEFANINI 4492
Endereco: R EUSEBIO MATOSO 1385 - 2 E 3 AND
Bairro: PINHEIROS CEP: 05423-180
Cidade: SAQ PAULO - SP
Telefone: 3094-6192
E_mail: Contato: DIEGO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l \{M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
e /> VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
ﬁ - ACum 0010803-09.2023.5.15.0094
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADQS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB

PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP
REU: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

DESPACHO

Vistos.

Considerando a matéria tratada nos autos, por ora, deixo de
designar audiéncia.

Em termos de prosseguimento do feito, determino a citacdo da
parte reclamada para contestar a acdo, no prazo de 15 dias a contar do recebimento da
notificacao inicial, juntando instrumentos de representacdo (contrato social / estatuto e
procuracao) e demais documentos que queira utilizar em sua defesa, sob pena de
revelia e confissao ficta em relacdo aos fatos alegados pelo reclamante na exordial.

No mesmo prazo acima concedido, devera a parte reclamada
apresentar justificativa explicita sobre a necessidade de outras provas, indicando-as,
podendo, ainda, apresentar proposta conciliatoria por PETICAO APARTADA, se o caso.

Apoés e independentemente de nova intimacao, devera a parte
autora, no prazo sucessivo de 10 dias, apresentar réplica e eventual concordancia, ou
ndo, com a proposta conciliatdria, caso tenha sido ofertada pela parte ré.

Decorridos todos os prazos acima, os autos deverdao vir
conclusos para analise dos requerimentos formulados (provas a serem produzidas, etc)
ou eventual encerramento da instru¢ao processual.

Intime-se a parte autora por DEJT.

Considerando a impossibilidade de se aferir, de forma concreta
e segura, a regularidade de citacdo das reclamadas/rés para integrarem a lide
mediante a utilizacdo de “carta simples”;
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Considerando a significativa quantidade de notificacBes
devolvidas a esta Vara do Trabalho apds transcurso de tempo razoavel - muitas vezes
apos a realizacdo das audiéncias - ensejando tumulto processual decorrente da
aplicacdo equivocada de presunc¢ado de recebimento;

Considerando que permanece o cendrio de pandemia e, por
conseguinte, eventual nulidade do feito por vicio insanavel ou, por outro lado,
postergacdo da tramitacdo dada a necessidade de redesignacdo de audiéncia para
promover nova notificacdo se revela custoso para a administra¢ao publica e;

Considerando a verificacdo de atrasos reiterados e prolongados
nas postagens das “cartas simples” pelos Correios, mesmo ap06s o envio via sistema E-
CARTA por esta serventia, para fins de concretizar a maior seguranca, eficiéncia e
efetividade dos atos processuais, determino, na excepcionalidade prevista no
Comunicado 11/2019 - CR, que regulamentou o Provimento GP-CR 01/2019:
NOTIFICAGCAO MEDIANTE CARTA COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

Destaco, para registro, que nao ha possibilidade de utilizacao da
carta registrada, seja pela veda¢dao contida no Comunicado 11/2019-CR, seja pelos
parametros vinculados a adogdo do siste

CAMPINAS/SP, 28 de maio de 2023

CAROLINA SFERRA CROFFI HEINEMANN
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
e /> VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
ﬁ - ACum 0010803-09.2023.5.15.0094
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADQS, SERV COMP, INFORM TEC. INFORM E TRAB

PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP
REU: STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A.

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 748eec8 proferido nos autos.

DESPACHO

Vistos.

Considerando a matéria tratada nos autos, por ora, deixo de
designar audiéncia.

Em termos de prosseguimento do feito, determino a citacdo da
parte reclamada para contestar a acdo, no prazo de 15 dias a contar do recebimento da
notificacao inicial, juntando instrumentos de representacdo (contrato social / estatuto e
procuracao) e demais documentos que queira utilizar em sua defesa, sob pena de
revelia e confissao ficta em relacdo aos fatos alegados pelo reclamante na exordial.

No mesmo prazo acima concedido, devera a parte reclamada
apresentar justificativa explicita sobre a necessidade de outras provas, indicando-as,
podendo, ainda, apresentar proposta conciliatoria por PETICAO APARTADA, se o caso.

ApOs e independentemente de nova intimacdo, devera a parte
autora, no prazo sucessivo de 10 dias, apresentar réplica e eventual concordancia, ou
ndo, com a proposta conciliatdria, caso tenha sido ofertada pela parte ré.

Decorridos todos os prazos acima, os autos deverdo vir
conclusos para analise dos requerimentos formulados (provas a serem produzidas, etc)
ou eventual encerramento da instrucao processual.

Intime-se a parte autora por DEJT.

Considerando a impossibilidade de se aferir, de forma concreta
e segura, a regularidade de citacdo das reclamadas/rés para integrarem a lide
mediante a utilizacdo de “carta simples”;
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Considerando a significativa quantidade de notificacdes
devolvidas a esta Vara do Trabalho apds transcurso de tempo razoavel - muitas vezes
apos a realizacdo das audiéncias - ensejando tumulto processual decorrente da
aplicacdo equivocada de presunc¢ado de recebimento;

Considerando que permanece o cendrio de pandemia e, por
conseguinte, eventual nulidade do feito por vicio insanavel ou, por outro lado,
postergacdo da tramitacdo dada a necessidade de redesignacdo de audiéncia para
promover nova notificacdo se revela custoso para a administra¢do publica e;

Considerando a verificacdo de atrasos reiterados e prolongados
nas postagens das “cartas simples” pelos Correios, mesmo apo6s o envio via sistema E-
CARTA por esta serventia, para fins de concretizar a maior seguranca, eficiéncia e
efetividade dos atos processuais, determino, na excepcionalidade prevista no
Comunicado 11/2019 - CR, que regulamentou o Provimento GP-CR 01/2019:
NOTIFICAGAO MEDIANTE CARTA COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR).

Destaco, para registro, que ndo ha possibilidade de utilizacdo da
carta registrada, seja pela veda¢ao contida no Comunicado 11/2019-CR, seja pelos
parametros vinculados a adoc¢ao do siste

CAMPINAS/SP, 28 de maio de 2023

CAROLINA SFERRA CROFFI HEINEMANN
Juiza do Trabalho Substituta
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