SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,

SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO ESTADQG DE SAO PAULO.

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DO TRABALHO DA 22
VARA DO TRABALHO DE TABOAO DA SERRA - SP

ANVEYO \ &

Processo N° 1000206-13.2022.5.02.0502

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTACAO, DE
INFORMATICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
COMPUTACAO, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDPD/SP, por sua advogada que esta subscreve,
nos autos da Acao de Cumprimento de Convencao Coletiva de Trabalho em
face de COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - PRODESP, em cumprimento ao prazo concedido na audiéncia,
vem, respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia apresentar réplica aos
termos da contestacdo apresentada pela ré, requerendo também seja recebida
como razdes finais, demonstrando a toda evidencia que as alegacdes da ré
deverdo ser rechacadas, conforme abaixo se deduzird item a item da peca

defensiva.
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1. Das preliminares

I) IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

O Art. 291 e seguintes do CPC dispdéem que a
toda causa sera atribuido valor certo, ainda que nao tenha contetdo
econdomico imediatamente aferivel, como é o causa da presente acéo.
Entretanto ndo ha especificacao de valores quanto a acédo de obrigacéo
de fazer, restando a importancia de R$ 50.000,00 condizente com a
pretensao do autor na causa.

Logo, a preliminar arguida nao deve ser acolhida,
bem como ndo ha que falar em correcdo do valor da causa ex officio pelo
I. Julgador.

1) IMPUGNACAO DA JUSTICA GRATUITA

Os trabalhadores substituidos, como um todo( tém
salarios variados, altos e baixos, mas insuficientes para arcar com despesas
extraordinérias ao orcamento familiar, motivo pelo qual o autor requer diante

dessa realidade, os beneficios da assisténcia judicidria gratuita, na forma da Lei
1060/50.

III) NO MERITO
DA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO CRE A REFORMA TRABALHISTA

Aduz a contestante que em razdo da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) ter introduzido na CLT dispositivos
tratando da representacao dos empregados, haveria necessidade de
adequacdo do Conselho de Representantes dos Empregados da Prodesp.

Sem razdo a contestante, conforme restara

demonstrado a seguir.

A existéncia e funcionamento do Conselho de

(artigo 11) e Constituicdo do Estado de SP (artigo 115, XXIII).

7

Representantes dos Empregados - CRE ¢ garantida pela COH?{,E’O Federal

;

!
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Alega aréasfls.15da Contestagéo: “O CRE houve por bem proceder 2 realizacio de elei¢des

dos seus novos membros, seguindo 0s termos de seu estatuto social renovado, sem que houvesse ocorrido qualquer

analise ou aprovagao formal, pela PRODESP, da validade juridica do ;iﬁm\__w_j

Essa alegacdo da Prodesp é mentirosa, j&4 que como é
de conhecimento geral toda e qualquer eleicdo realizada dentro da empresa deve
seguir tramites burocréaticos, como: reunibes preparatérias, aprovaciao das
elei¢bes, divulgacdo intranet, registro da chapa e dos candidatos, definicao de
local, data e hora de inicio e final do pleito, disponibiliza¢ao do software pela
Prodesp para realiza¢ao do pleito, divulga¢do do resultado, redacio do oficio
de posse, logo, seria impossivel que a PRODESP ndo tivesse analisado e

55

aprovado a validade juridica do novo estatuto do CRE. w"

Os documentos carreados a essa réplica desmentem as
alegacdes da ré de que o CRE realizou elei¢des sem anélise da documentacio
(estatuto social renovado e Instrumento Normativo para eleicdo) ou aprovacéo

da Prodesp. Segue abaixo os citados documentos:

1) Publicacdo do Edital de Regimento do Processo Eleitoral CRE gestio
2019/2020 (29/05/2019);

2) Apresentacao das Chapas para eleicdao 2019/2020 do CRE com data, hora
de inicio e término publicado no portal corporativo da ré (03/07/2019);

3) Comunicado de recall eleitoral CRE Elei¢oes 2019/2020 (04/07/2019);

4) Publicacdo no portal corporativo da Prodesp dando publicidade ao
resultado das eleices 2019/2020 (22/07/2019);

O sindicato autor ndo omitiu deste d. Juizo nenhuma
informac@o relevante na sua narrativa inicial, ao contrario da ré, que conforme as
informacOes acima relatadas, faltou com a verdade ao alegar que o CRE teria
realizado uma eleicdo, dentro da empresa sem sua aprovagdo, quando a
documentacdo juntada desmente tais alegacdes. Logo, resta cristalino qual
PARTE NO PROCESSO E LITIGANTE DE MA-FE.
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Vejamos.

Em 24/4/2019 o CRE enviou ao Departamento de RH
o novo Estatuto Social e o Instrumento Normativo para a eleicdo da 30* Gestao.

A Geréncia de Rh recebeu os documentos e os
tramites para a eleicdo tiveram inicio, ja que os documentos apresentados foram
aceitos e serviram para validar a eleic3o.

A eleicao foi realizada, sendo importante frisar, que
apos a eleicdo em julho/2019, foi recebida pela Geréncia de RH da empresa o
termo de posse (7/8/2019 - id. 03433£8); em 9/10/2019 o departamento de RH,
por meio de sua gerente, Vania Magalhdes, acusou o recebimento dos

documentos dos eleitos (do Presidente, primeiro e segundo secretérios - id.
1a346ea).

Assim, cai por terra a alegacdo de que o CRE teria
autonomia para realizar eleicdes sem aprovacdo da PRODESP, até porque todo
aparato tecnolégico e de estrutura fisica sdo cedidos pela empresa, ou seja, 0o CRE

depende de aprovagao e apoio da empresa para realizacdo do pleito.

A Prodesp alega irregularidades praticadas pelo CRE,
entretanto, recebeu do CRE em 24/4 /2019 o novo Estatuto Social e o Instrumento
Normativo, autorizou a realizacdo da eleicdo para a 30* Gestdo, deu posse aos
eleitos em 7/8/2019 e somente em 17/01/2020 através do BIT 001/2020 declarou
anulidade da eleicdo do CRE, deixando os trabalhadores sem representacao.

Segundo a Prodesp, o que motivou a declaracdo de
nulidade da eleicdo da 30* Gestdo foi a necessidade de adequacdo do CRE a
reforma trabalhista foi o parecer da PAJ 607/2019, tendo a PGE ratificado todas
as conclusdes do parecer da PAJ 607/2019 por meio do parecer PGE 21/2020.

De igual maneira o artigo 510-A a D, da CLT, ndo
pode ser recepcionado pela empresa para interferir na estrutura do Conselho de
Representantes dos empregados, que esta previsto como “obrigatoriedade” na
empresa de economia de economia mista do Estado, pela constituicdo do Estado
de Sao Paulo. A CLT é lei geral, A Constituicao Estadual, além de sua

hierarquia maxima na empresa publica, é lei especifica, logo deve prevalecer.
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O Conselho de Representantes dos Empregados da
PRODESP -CRE- foi instituido por Lei (Lei 3.741/83 e modificada pela Lei
4.096/84) e é regulamentado pelo Estatuto Social do CRE, com previsdo na
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo (art. 115, XXIII).

Portanto, a Prodesp, na qualidade de empresa
publica tem garantido em lei especifica e em Estatuto, a existéncia do CRE, nio
em forma de Comissdo como previsto na CLT, mas como Conselho conforme
previsdo legal e estatutaria, nao havendo que falar em adequacio do CRE a
reforma trabalhista.

Logo, repetimos: A CLT é lei geral, a Constituicdo
Estadual, além de sua hierarquia mdxima na empresa piblica, é lei especifica,
devendo prevalecer.

De uma leitura perfunctéria da peca defensiva, resta
nitido a sua intencdo de tentar de todas as formas barrar o funcionamento do
CRE, impedido a representacdo obreira de exercer legitimo direito, fato ja

ocorrido no ano de 2013, conforme copias do processo anexo a peticao inicial.

Para tanto, anulou a eleicdo da 30* Gestdo 06 (seis)
meses ap0s a posse de seus membros, aproveitou o periodo de pandemia, em que
os trabalhadores estavam em home office para desativar a sala utilizada pelo
Conselho. Endo é s6, alega que ndo esta obrigada a criar ou manter um centro de

custos para o CRE, pois geraria despesas para a empresa.

Veja, I. Julgadora, a ré afirma que o inciso XXIII do
artigo 115 da Constituicdo Federal nao se aplicaria a Prodesp, por ser a mesma

empresa ptblica ndao dependente do Estado.

Como assim?! Como é de conhecimento geral (vide
Portal da Transparéncia), a Prodesp é uma empresa de economia mista e seus
principais acionistas sdo a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e a SPPREV,
logo, € sim empresa publica que depende do Estado, sendo o artigo 115, XXIII da

Constitui¢do Estadual aplicavel.
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Novamente a ré se contradiz, pois a0 mesmo tempo em que
alega que o artigo 115, XXIII da Constituigdo Estadual ndo se aplicaria a Prodesp,
dispositivo que garante a existéncia do CRE, ja no Adendo na ata de audiéncia, alega ter
regularizado ao menos a questdo afeta ao Conselho da Administra¢do. Entdo, a Prodesp

reconhece a obrigatoriedade do Conselho de Representantes dos Empregados.

Ademais, a ré ndo esclarece como regularizou a
situacdo afeta ao Conselho da Administracdo, j& que tal ato depende da realizacao
de uma eleicdo para eleger um representante, fato que néo ocorreu, logo, conclui-

se que ndo houve a dita regularizagao.

Requer seja a reclamada aplicada a multa por litigar
de ma fé, por alterar a verdade dos fatos e utilizar quando lhe convém das

prerrogativa de ser uma empresa ptiblica de economia mista.

A ré é useira e viseira em cometer atos que
prejudiquem os seus trabalhadores, em especial, no presente caso, quando tenta
cercear o direito dos trabalhadores de exercer o direito a Comissdo de
Representantes do Empregados.

Age, pois, com deslealdade processual, no afa de
induzir a erro, com as falsas arguicdes, principalmente pela natureza da sua
personalidade juridica, falta com a verdade, devendo, pois, ser considerada
litigante de ma-fé nos termos dos artigos 79 a 81 CPC.

CONCLUSAO

Diante do exposto, requer a PROCEDENCIA DA
PRESENTE ACAO, CONFORME TERMOS DA PETICAO INICIAL E
FUNDAMENTOS DESTA PECA PROCESSUAL.

Termos em que,
P. Deferimento.
Sédo Paulo, 21 de junho de 2022

ANA PAULA SANTOS
OAB/SP 152.042



