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PROPOSTA APROVADA EM A.G.O. DE 22/01/2019,

PARA AVALIACAO DO SINDPD

ACORDAO/2018

PROPOSTA PARA CCT /2019

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2018,
salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 146200 (um mil
quatrocentos e sessenta ¢ dois reais), jornada de 30
(trinta) horas semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor
fungdo efou atividade administrativa, R$ 1.165,00
(um mil cento e sessenta e cinco reais), jomada de 40
(quarenta) horas semanais.

C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor
fungfio efou atividade técnica de informatica, RS
1.620.00 (um mil seiscentos ¢ vinte reais), jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade
técnica de suporte de help desk, 1.620.00 (um mil
seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta)
horas semanais). Esta atividade ndo se confunde com
teleatendimento administrativo.

CLAUSULA
NORMATIVOS.

TERCEIRA - SALARIOS

Manter os pisos normativos e aplicar o
percentual de 2,75% (dois virgula setenta e
cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente 01 de
janeiro de 2017, serdo reajustados, 01 de janeiro de 2018, com
o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1° - Nio serdo compensados ©os aumentos
provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdio por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou localidade e
de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro
de 2017, o reajuste salario de 2,07% (dois virgula zero sete por
cento) sera proporcional ao tempo de servigo, a base de 1/12
(um doze avos) por més trabalho, a contar da admissdo,
considerando-se més completo a fragfio igual ou superior a 15
(quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pelas
Empresas que tenham se constituido, ou entrado em
funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical
apos 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado
admitido para a mesma fungdo, reajuste igual. Pargrafo 4° - O
reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a
todas as verbas de natureza eccondmica da presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Percentual de 2,75% (dois virgula setenta e
cinco por cento).
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CLAUSULA QUINTA =
PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas pagardo a titulo de adiantamento salarial 40%
(quarenta por cento) do salirio nominal do empregado, no
maximo até o décimo dia util anterior 4 data do pagamento
mensal.

ADIANTAMENTO/

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o
pagamento de salarios até¢ o dia 25 do proprio més ficardo
desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de
saldrios até o ultimo dia util de cada més deverdioc manter o
adiantamento quinzenal até o décimo dia 1til anterior 4 data do
pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo [azer o pagamento do
adiantamento salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o pagamento
da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

CLAUSULA QUINTA _— ADIANTAMENTO/
PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As empresas poderio pagar a titulo de
adiantamento salarial de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal do empregado e
efetuar o pagamento até o dia 20 (vinte) de
cada més.

O complemento dos salérios sera efetuado até
o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados do dia da assinatura da presente Convengéio Coletiva
de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletrnica ou
por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a
implantagdo de programa de participagfio dos empregados nos
lucros efou resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada
pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas com mais de 20 ({vinte)
empregados terdo o prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados do dia da assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
para apresentar ao SINDPD, por via eletrénica
ou por oficio, pedido de abertura de
negociacdo que vise a implantacido de
programa de participacdo dos empregados
nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n° 12.832/13,
respeitadas as condicdes mais vantajosas em
pratica, podendo ou nio implementar o

programa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO
E/OU AUXILIO ALIMENTACAO.

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeigiio e/ou Auxilio
Alimentagdo no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia, 22 (vinte e dois) dias por més, deduzidos os descontos
legais, quando houver, do més precedente, pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas didrias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do
PAT - Lein® 6.321, de 14 de abnil de 1976, regulamentada pelo
Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que formegam Auxilio Refeigdo
para os seus empregados, poderdio optar pelo Auxilio
Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Relei¢do
fornecido, multiplicados por 22 (vinte ¢ dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO
REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO.

Aplicar o percentual de 2,75% (dois virgula
setenta e cinco por cento) no reajuste do
Auxilio Refeicio e/ou Auxilio Alimentacio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A | CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A
SERVICO. SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos | As Empresas que disponibilizam funcionarios
fora da sede deverdo ter obrigatoriamente uma politica de | para servicos fora da sede deverdo ter
remuneragdo ou reembolso para viagens a servigo. Pardgrafo | obrigatoriamente uma politica de
Unico - As Empresas encaminhario ao SINDPD cépia da | remuneracio ou reembolso para viagens a
norma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta | servigos.

clausula. Pardgrafo Unico - O tempo despendido pelo
empregado em viagens, por qualquer meio de
transporte, fora de horario de trabalho nao
sera computado como tempo de servico.

A - - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
TRABALHO. FORNADS. BE DE TRABALHO.

A duragio da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 | A duracdo da jornada de trabalho dos
(trinta) horas semanais ¢ dos demais empregados sera de 40 | digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e
(quarenta) horas semanais. dos demais empregados sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Parigrafo 1° - Os digitadores terfio um descanso de 10 (dez) | Pardgrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso
minutos a cada 50 (cinquenta) minufos trabalhados, cujos | d¢ 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
intervalos de repouso serfio computados na duragio da jornada | minutos trabalhados, cujos intervalos de
de trabalho para todos os fins e efeitos. repouso serao computados na duragao da
jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Parigrafo 2° - lica autorizado as empresas abrangidas por
esta Convengfio Coletiva Trabalho, o trabalho aos domingos ¢ | Pardgrafo 2° - Fica autorizado as empresas
feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007. abrangidas por esta Convengao Coletiva
Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados,

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas conforme 3 lei n.® 11.603/2007.

como hora extra ou serdo langadas no Banco de Horas, em | A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados,
conformidade com a CCT nas suas clausulas 12°. Hora Extra e | serdo pagas como hora extra ou serao lancadas
39* Banco de Horas. no Banco de Horas, em conformidade com a CCT
nas suas clausulas 12°. Hora Extra e 39 Banco
de Horas.

B) As Empresas ressarcirdao as despesas de
transporte nos termos da lei e de alimentacao,
conforme clausula 17* da Convencao Coletiva de
Trabalho.

B) As Empresas ressarcirio as despesas de transporte nos
termos da lei ¢ de alimentagiio, conforme clausula 17° da
Convengéio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas
abrangidas por esta CCT, a adocao de Sistemas
Paragrafo 3° - Iica autorizado as empresas abrangidas por | Alternativos de Controle de Jornada de
esta CCT, a adogdo de Sistemas Alternativos de Controle de | Trabalho; marcacio por ponto de excecdo e
Jornada de Trabalho. reducdo do intervalo de meia hora ou trinta
minutos para o almoco.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel
de comum acordo entre empregado ¢ empregador cuja jornada
diaria ndo podera ultrapassar aquela definida em contrato.

4° - Sera permitido o trabalho em
horario flexivel de comum acordo enftre
empregado e empregador cuja jornada diaria nao

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o podera ultrapassar aquela definida em contrato.

calculo do valor do salario-hora do empregado sujeilo a 40 | Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200
(quarenta) horas semanais de trabalho. (duzentos) para o calculo do valor do salario-
hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos 1, 11 ¢ 111 do artigo
473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias tteis consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias tteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias Titeis consecutivos na semana do nascimento
ou adogdo de filho.

D) 03 (trés) dias uteis ou 24 (vinte ¢ quatro) horas fracionadas
por ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico,
mediante comprovagio em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias tteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por
ano, para levar os pais ao médico, mediante comprovagio em
até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS
LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I,
IT e 111 do artigo 473 da CLT sao as seguintes:

A) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de
casamento;

C) 01 (um) dia consecutivo no decorrer da
primeira semana do nascimento ou adogao de
filho.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte
e quatro) horas fracionadas por ano, para levar
filho de até 10 (dez) anos ac médico, mediante
comprovacao em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias tuteis ou 16 (dezesseis) horas
fracionadas por ano, para levar os pais ao
médico, mediante comprovagao em até 48 horas
posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO
DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho
Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a
Federagdo (titulares e suplentes) e Conselho de Ftica (titulares
e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdio liberados de
suas fungdes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de
representagiic ¢  administragio  sindical, ficando-lhes
assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como
se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze)
diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que tenha
mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2
(dois) diretores por cmpresa que tenha mas de 800
(oitocentos) ¢ até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados ¢ 3
(trés) diretores por Empresa que tenha mais de 1.500 (um mil ¢
quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete &, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes
sindicais que serfio liberados por esta Clausula, indicando o
nome da Empresa e o cargo ocupado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
LIBERACAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e
suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a

Federacio (titulares e suplentes) e Conselho
de FEtica (titulares e suplentes), eleitos
conforme o Estatuto, serfo liberados de suas
funcdes na Empresa para o exercicio de seus
mandatos de representacio e administracao
sindical.

Paragrafo 1° - O contrato de trabalho do
Diretor Sindical junto a CODERP ficara
suspenso, nos termos do artigo do Art. 543, §
2° da CLT, pelo periodo que perdurar seu
mandato, considerando-se licenca ndo
remunerada o periodo de afastamento, para
todos os efeitos legais, nido sera o empregador
responsavel por nenhum pagamento
remuneratorio, salarios ou beneficios, bem
como dos emncargos sociais, fiscais,

previdenciarios e fundiarios relativo ao
referido empregado eleito Diretor Sindical.
Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD
somente poderdo ser liberados nos termos desta Clausula, por
no méaximo 8 (oito) anos consecutivos.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES.

E facultado as empresas efetuar a homologacio da rescisio do contrato de trabalho no SINDPD dos

empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, com mais de 01 (um) ano de servigo
na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacoes;

B) A documentacao exigida serdo as mesmas previstas na instrucdo normativa 15/2010 da Secretaria
das Relagoes do Trabalho - SRT de 14 /07 /2010 publicade no DOU 15/07 /2010.

C) As Empresas deverao pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término
do contrato.

D) Os empregados que solicitarem homologacao no SINDPD, a Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacdes sdo os seguintes:
Sao Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirao Preto,
Santos, Sao José do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos
locais que venha a implantar, para homologacoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverao marcar as homologacoes, junto aos locais do SINDPD, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias fteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a
natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, tera o prazo de 10
(dez) dias tuteis para efetivar o pagamento das diferencas efou correcao das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periodico desde
que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demissao.

Paragrafo 6° - No ato da homologacio da rescisao contratual o empregado podera ser representado por
procurador munido de procuracao, por instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - A taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) serd paga pelo SOLICITANTE, quando dos
calculos homologatérios, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, efetuada pelo
SINDPD.

QUITACAO ANUAL DE VERBAS TRABALHISTAS.

A quitagao anual de verbas trabalhistas que tenham sido regularmente pagas ao trabalhador, a que se
refere o artigo S07-B da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera certificada pelo SINDPD.

§ 1° O pedido de certidao de quitagao sera dirigido ao Sindicato acompanhado dos recibos de
pagamento dos salarios/remuneragao do periodo, dos registros de jornada de trabalho cumprida pelo
trabalhador se aplicavel € dos comprovantes de recolhimentos de contribuicdo previdenciaria, de
Imposto de Renda retido na fonte e de FGTS depositado.

§ 2° O SINDPD tera local e pessoal habilitado para certificar a quitagao anual de verbas trabalhistas, na
Sede e nas Delegacias Regionais.

§ 3° O SINDPD disponibilizara um link pelo qual as Empresas poderao agendar os pedidos de certidao
de quitagao anual de verbas trabalhistas.

§ 4° A emissdo de Certidido de Quitacido das Verbas Trabalhistas serdo pagas pelas empresas,
conforme tabela:

De 0 a 50 empregados - R$ 40,00 (quarenta reais) - por empregado quitado;

De 51 a 200 empregados — R$ 35,00 (trinta e cinco centavos) - por empregado quitado;

De 201 a 1000 empregados — R$ 30,00 (trinta reais) - por empregado quitado;

Acima de 1000 empregados - R$ 25,00 (vinte e cinco reais) ~ por empregado quitado.

§ 5° A eficacia liberatéria da quitacdo das verbas trabalhistas abrangera os titulos expressamente
discriminados.
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