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Ilmo. Sr.

CARLOS ALBERTO LOUREIRO DA SILVA

Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas da COBRA TECNOLOGIA
S/A

Rua José Maria Whitaker, 203- Bl. C

CEP 04057-000 - Vila Clementino - S3o Paulo - SP

REF: PAUTA REIVINDICAGOES ACORDO COLETIVO
2018/2019- ENCAMINHAMENTO

Prezado Senhor

Com a presente encaminhamos Pauta de
Reivindicagbes do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, para
apreciagao de Vossa Senhoria.

Certos da costumeira e proverbial atencdo,
renovamos protesto de estima e apreco.

pro/rc
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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA COBRA TECNOLOGIA
2018/2019

CLAUSULA 12 - ASSEDIO MORAL

A empresa divulgara politicas de orientacdo, prevencdo e combate a discriminagédo, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
discriminacéo, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Haverad eventos de sensibilizacdo, para inser¢céo e convivéncia dos

profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral e o
assédio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais dentincias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte do
Sindicato da base, pela FEITTINF ou diretamente pelo trabalhador em questéo terao tratamento

conforme as orientagdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A Cobra Tecnologia S.A. garantird para os gestores um treinamento
especifico com orientagdes para prevengéo e combate & discriminacéo, assédio moral e sexual,
que sera considerado como pré-requisito para novas nomeagdes a cargo de gest&o. O curso sera
incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e considerado
obrigatério a todos os gestores.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A Cobra Tecnologia S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2018, a remuneraco integral
de seus empregados, o equivalente & inflacdo dos Ultimos doze meses do periodo
compreendido entre 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018, calculado pelo indice
INPC/IBGE.

Paragrafo Unico — Apos o reajuste aplicado na remuneragdo, a vigorar a partir de 01 de
outubro de 2018, a Cobra Tecnologia S.A. concedera a titulo de ganho real o percentual de
3,0%.

CLAUSULA 32 - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTAGAO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera, em carater excepcional, até o quinto dia util apés
assinatura do presente acordo coletivo, a todos os seus funcionarios que nesta data estiverem
no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentagédo, sob forma de tiquete-alimentacéo
ou crédito em cartéo eletronico, no valor de R$ XX, XX, reajustado pelo indice de alimentacédo
fora de domicilio calculado pelo DIEESE em parcela Unica e ndo renovavel.
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Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo & funcionaria que

se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao funcionario afastado por acidente de trabalho
ou doenca.

Par4grafo Segundo - A décima terceira cesta alimentagdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatério e natureza néo salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de 01.03.2002,
alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Cobra Tecnologia S.A. pagara aos seus empregados a remuneracéo integral do més trabalhado
até o seu ultimo dia util.

CLAUSULA 52 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. garantira a todos os seus empregados a complementacao entre o
valor pago pelo INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse,
nos casos de afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze)
meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme
competéncias e algadas definidas.

CLAUSULA 62 - LICENGCA PREMIO

A COBRA pagara, a cada periodo de 5 (anos) de vigéncia do contrato de trabalho, a todos os
empregados, uma Licenca Prémio de 30 (trinta) dias consecutivos, a ser gozada no periodo mais
conveniente para o empregado e para a empresa, podendo esta a seu critério conceder a
conversdo em pecunia, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa prépria, por
dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenga prémio dos periodos a que faga jus
sera convertida em pectnia, garantido a proporcionalidade a razéo de 1/5 do valor da licenga, por
ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo exercicio na empresa.

Paragrafo Segundo — Serdo computados os anos ja trabalhados pelos empregados na
contagem do prazo para solicitacdo da licenga premio.

CLAUSULA 72 - AUXILIO REFEIGAO

A Cobra TECNOLOGIA S.A. fornecera sem 6nus para os empregados, com jornada diaria de 8
horas, auxilio refeicdo, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ XX, XX por crédito
reajustado pelo indice de alimentagao fora de domicilio calculado pelo DIEESE, perfazendo
um total de R$ XX, XX, reajustado pelo indice de alimentagédo fora de domicilio calculado
pelo DIEESE mensais, inclusive no més de férias e aos empregados beneficiados pela clausula
5?2 (quinta), nas mesmas condigbes.
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Paragrafo Primeiro - A Cobra TECNOLOGIA S.A. concedera o crédito na opcéo alimentacgéo ou
refei¢éo, a critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no mesmo
valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que exceda
no minimo 4 (quatro) horas da carga horéaria diaria integral, fard jus a um tiquete adicional, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca, acidente de trabalho e

licenca maternidade, beneficiados pela clausula 52 (quinta).sera devido o pagamento nas mesmas
condigdes.

CLAUSULA 82 - DA CESTA ALIMENTACAO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. creditara mensalmente e sem 6nus a todos os empregados, o valor
de R$ XX,XX, corrigidos a partir de 1° de outubro de 2018, pelo indice de alimentacio fora
do domicilio calculado pelo Dieese, em cartio magnético especifico para alimentacao, a titulo

da cesta alimentaco, inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-
Doenga, acidente de trabalho e licenca maternidade.

CLAUSULA 92 - AUXILIO TRANSPORTE

A COBRA concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte até o quinto dia Util de
cada meés, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposicdes da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, com a redagéo dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n® 95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC)
publicado no DJU de 07.08.1998, secgéo 1, pag 314.

Paragrafo Primeiro - A participacido da COBRA nos gastos de deslocamento do funcionario sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.
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Paragrafo Segundo - Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o salario béasico as
seguintes verbas:

| - Salario Base - Verba 103;
Il - Salario Base Carater Pessoal - Verba 018 e,
Ill - Remuneracéo DAS - Verba 078.
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CLAUSULA 10° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-&o os adicionais noturnos de
sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislacao do trabalho.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei permitir,
de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. disponibilizara aos segurados informagdes sobre
os valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. mantera na apdlice de seguro de vida em Grupo
a assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Paragrafo terceiro — A ades3o ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestacdo expressa
do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo quarto — A Cobra arcara com o valor integral do custeio do beneficio.

CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE

A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a restabelecer a qualidade do Plano de saude nos
moldes e nas condigdes anteriormente praticados até marco de 2018, sendo gue na hipétese de
mudancas impostas pela legislacdo. as partes comprometem-se a manter processo de
negociacao visando a necessaria adequacio a nova realidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da Cobra Tecnologia S.A., bem como seus respectivos
dependentes ja participantes do beneficio satide. qozaro de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus para todos os empregados.

Paragrafo Sequndo: Nas localidades onde o plano contratado pela empresa ndo atender nos
moldes definidos na licitacdo. a Cobra Tecnologia S.A. facultara ao funcionério desta localidade,
0 valor de 3 (irés) vezes do previsto na tabela AMB de 1992, por dependente, para a efetiva
contratacéo de plano de satde alternativo.

Paragrafo Terceiro: A Cobra TECNOLOGIA S.A. deverd franquear os seus funcionarios e
dependentes residentes em unidades onde comprovadamente a prestadora de servicos de satide
nao tenha a assisténcia minima, a opgdo de contratacéo de plano de satide de sua livre escolha,
recebendo como reembolso o valor maximo pago ao plano basico pela Cobra TECNOLOGIA S.A. A
situacéo devera ser avaliada pelo GGP, em conjunto com a representacéo dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto — A Cobra Tecnologia S.A. praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9656
de 30/06/1998, no que tange & permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado
da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que este assuma a
integralidade das prestacdes correspondentes ao plano oferecido a faixa etéria a que pertence.
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Paragrafo Quinto — A Cobra Tecnologia S.A. e a FEITTINF se comprometem apods
assinatura do ACT a implementar grupo permanente de discuss&o, para debater acerca do
Plano de Sadde.

CLAUSULA 132 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA
A empresa concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas com creche e
pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche por cada
filho de empregado por um periodo de 1 (um) ano, apés o retorno ao trabalho, no valor maximo
de R$ XX,XX corrigido pelo indice ICV DIEESE, acrescido do ganho real, para cada filho.

Paragrafo Segundo — Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola de
empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, no valor de R$ XX, XX corrigido pelo indice
ICV DIEESE, acrescido do ganho real, para cada filho.

Paragrafo Terceiro - Nio fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)
empregados (as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta

condicdo sera formalizada mediante declaragéo do (a) empregado (a) por escrito a Cobra
TECNOLOGIA S.A.

Paragrafo Quarto — Os beneficios previstos no caput da presente clausula ndo sio cumulativos.

Paragrafo Quinto — O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado (a) devera solicitar o reembolso 3 COBRA TECNOLOGIA S.A.,
acompanhados dos respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Sexto — Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula atende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

CLAUSULA 142 — AUXILIO ESCOLA

A Cobra Tecnologia S.A. reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador de
deficiéncia, definida na forma da Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, que conste o
CID, que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo de auxilio
escolar, até o valor de R$ XX, X corrigido pelo indice do ICV Dieese, acrescido do ganho real.

Paragrafo primeiro - O auxilio escolar pago pela COBRA TECNOLOGIA S.A. tem carater
indenizatorio e deve ser pago no més correspondente, mediante a apresentacdo do recibo emitido
pela Instituicdo de Ensino em nome do empregado (a).

Paragrafo segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sers
concedido mediante declaragio do empregado (a) de que nio ha recebimento por parte de
codnjuge ou companheiro (@) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.
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Paragrafo terceiro - O direito ao beneficio cessara no més posterior & aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

CLAUSULA 152 - HORARIO AMAMENTACAO

As empregadas, apods a licenca maternidade e em periodo de amamentacao, poderéo fazer uso
de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho até
completar 6 (seis) meses apés a licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro — A Empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda a
prorrogacao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo — A Cobra TECNOLOGIA S.A. designara local apropriado em suas instalacées.

Paragrafo Terceiro - A Cobra TECNOLOGIA S.A. adotara horario especial para empregadas que
estejam amamentando, de acordo com parecer do 6rgéo de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tinico do artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 162 - CONCURSO PUBLICO

A COBRA se compromete a fazer admissbes em quadro funcional, mediante concurso publico,
na forma da Lei, dando publicidade em site préprio e de dominio piblico da relagdo dos aprovados
€ convocados especificando por cargo, perfil, microrregido e macrorregido.

CLAUSULA 172 - DIRIGENTE DA (AEC) ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA COBRA E
MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberagéo do registro de jornada, em até trés
dias a cada més, de um empregado diretor da AEC e membros das OLTs para comparecer a
compromissos com o Sindicato (reunides, assembléias, etc.), mediante prévia comunicagéo a
Geréncia de Gestio de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servico.

CLAUSULA 182 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
Sera reconhecida em cada unidade da federacao, a Organizacéo por Local de Trabalho (OLT),
que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, sendo no
minimo dois titulares por estado representado pela FEITTINE.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencéo n°® 135 da OIT, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes.

Paragrafo Segundo — No caso de promulgacéo de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-40 para acordar a extingdo ou adequacdo desse
instrumento, de forma a nao duplicar representacées.

Paragrafo Terceiro — As eleicbes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato de
base local e/ou pela FEITTINF.
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Paragrafo Quarto — Os representantes das OLTs serdo eleitos por todos empregados da
COBRA, sindicalizados ou nao.

Paragrafo quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispor&o de até 2 (duas) horas semanais
de suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociada com a area da
Cobra TECNOLOGIA S.A. que trata das Relagbes com as Representacées dos Trabalhadores.

Paragrafo sexto — A Cobra TECNOLOGIA S.A. se compromete a disponibilizar, em todas as suas
unidades, local para realizacéo de suas reunides.

Paragrafo sétimo — A composicdo das OLTs em todas as unidades da Federacdo sera de
responsabilidade da Representagdo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comissdo de
negociagao.

Paragrafo Oitavo — Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, (efetivos
e suplentes) desde o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apds o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo nono — Os representantes das OLTs — Organizag&o por local de trabalho dispde de
regra especifica para liberagéo de atividades laborais, e ndo estdo isentos de marcagao de ponto
conforme disposto na clausula 19.

CLAUSULA 192 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Cobra TECNOLOGIA S.A. liberara da marcacéo do ponto e atividades |laborais, durante o periodo
do mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de cinco
liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberacdo ocorreréd mediante solicitacdo da FEITTINF.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gest3o de Pessoas devera ser comunicada da eleicdo do
dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagdo, o valor dos salarios e
beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical no liberado nos termos do Caput, desta clausula, que
precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias, desde
que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do
respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 207 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A Cobra TECNOLOGIA S.A. garante aos representantes dos empregados 0 acesso aos locais de
trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.
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CLAUSULA 212- DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A Cobra Tecnologia S.A. assegura, desde que requerida durante a vigéncia do presente acordo,
a garantia de emprego, ressalvada a ocorréncia de justa causa praticada pelo empregado, aos
empregados que se encontrem nas seguintes situacées e pelos prazos a seguir especificados:
15 (quinze) membros da AEC (Associagédo dos Empregados da Cobra TECNOLOGIA S.A.), incluindo
0s membros da Diretoria; dos conselhos Deliberativos e Fiscais, durante o periodo efetivo do

mandato, previsto no estatuto em vigor, e até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do
mandato.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO

A COBRA assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposicdes Transitérias
da Constituigcdo Federal de 05 de outubro de 1988;

I) Paternidade: 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue & COBRA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
parto.

1) Auxilio Acidentério: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo 118
da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementacéo,
conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicéo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS: ou

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, ap6s alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA), com a
apresentacao de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico
Médico da COBRA, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demiss&o, este, com
a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concesséo das vantagens
previstas nos incisos II, IV e V, quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que néo
cancelada pela justica:

a) Pena de suspensio;

b) Faltas ao servigo injustificadas:

c) Licenca para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do contrato
de trabalho).

Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso IV, o0 empregado devera contar com no minimo 10
(dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo de
servigo a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.
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Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso |V letras “a” e “b”, 0 empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a uma
das opg¢des de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por escrito a
COBRA que atende as condi¢des para usufrui-las.

CLAUSULA 232 - PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da Cobra TECNOLOGIA S.A., 0 Programa Maternidade Cidada, que tem
0 objetivo prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duracdo da licenga maternidade prevista no
inciso XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A opgao pela prorrogagéo de que trata o caput deste artigo devera ser
comunicada pela funcionaria até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenga-maternidade prevista nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacédo da licenga-maternidade, a empregada
tera o direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo
do salério-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

CLAUSULA 24° - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A COBRA, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redagéo dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por mais
15 (quinze) dias consecutivos, a duracdo da licenga paternidade prevista no inciso XIX, art. 7°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacéao de que trata o caput desta clausula sera condicionada a
apresentacao do(s) documento(s) conforme norma interna 179 referente ao tema.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-paternidade, o empregado
tera o direito a sua remuneragéo integral.

Paragrafo Terceiro — O beneficio se aplica aos pais bioldgicos e adotivos.

CLAUSULA 252 - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

A COBRA providenciara condi¢ées minimas para pessoas portadoras de deficiéncias na forma
da Lei Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - A Cobra TECNOLOGIA S A. garante horario especial para intervalo de almocgo
de 120 (cento e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horério de trabalho estabelecido na
Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1995,

Paragrafo Segundo — A dispensa de empregado portador de deficiéncia, quando se tratar de
contrato por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apos a contratacédo de
substituto em condicdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n° 3.048 de 06 de maio
de 1999.
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Paragrafo Terceiro- 0O horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte) minutos
Sera concedido se de interesse do funcionario, sem prejuizo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 262 - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A Cobra 'l_'ecnologia S.A. pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias uteis apos
a data estipulada para o Pagamento de pessoal da Empresa, as diferencas causadas por erro em

S€us contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de
servigo.

CLAUSULA 272 — LICENCAS
A Cobra Tecnologia S.A. concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposicées Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal:

¢) 05 (cinco) dias de licencga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de 01
(um) ano de vida:

d) 120 (cento e vinte) dias de licengca gestante, de acordo com 0 artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicdo Federal.

e) 120 (cento e vinte) dias de licengca maternidade 2 empregada que adotar ou obtiver a guarda
_ludicial de crianca, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade nos termos do art. 392 da CLT,
a saber:

Paragrafo primeiro: Considerar-se-o Uteis e consecutivos os dias de licenca de que tratam os
itens “a”, “b”, “¢” do caput desta clausula.

CLAUSULA 282 - LICENGA LUTO
Seréo concedidos, ao empregado (a), 05 (cinco) dias consecutivos de licenca-luto por falecimento
do ; .

Paragrafo Unico — O eémpregado devera apresentar 4 Cobra Tecnologia S.A., no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Gteis apds 0 gozo da licenga, documento oficial de comprovacéo para justificar
a referida concesséo.

CLAUSULA 292 ABONO DE ACOMPANHAMENTO
Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situages em que se j:ustifique 0
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Paragrafo primeiro: Nestes casos, @omnechaten ta abonar a frequéncia do empregado

até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos.

FEITTINGE

Paragrafo segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacao pelo gerente executivo da area € 0 gerente executivo de gestdo de pessoas.

Paragrafo terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cénjuge ou companheira (o), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor que
esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 302 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que nao houver expediente na Empresa e em dias ja compensados, exceto
para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro — A decisdo sobre férias coletivas na Cobra Tecnologia S.A. sera sempre
tomada de comum acordo com:

A FEITTINF, em caso de abrangéncia nacional ou Sindicato local, nos casos em que a deciszo
abranger apenas um determinado Estado.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. sempre informars ao empregado o inicio do gozo
de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera, independentemente da idade que possua, conforme
disposto na Convengéo 132 da Organizacgéo Internacional do Trabalho, aprovada pelo Brasil por
meio do Decreto n° 3197/1999, parcelar suas férias em dois periodos, sendo um deles nunca
inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 312- CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Sera realizada, seémpre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho entre 1 Cobra Tecnologia S.A. e a FEITTINF.

para a solugéo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a
natureza da quest&o suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo sé podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos representados pela FEITTINF para ajuizarem acdo de cumprimento, no caso de
descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos termos da legislagéo vigente.
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Paragrafo Quarto: Atendendo ao querelispoelopantigamad ). VIl da CLT, a Empresa responderg

com multa de 1% (um por cento) do saldrio minimo nacional vigente, por empregado, por més de
descumprimento, por infracdo, que ser3 revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA 322- DIVULGAGCAO DO ACORDO
A Cobra Tecnologia S A. garante a divulgacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT,
a todos os seus empregados (a), em até 60 (sessenta) dias apos a sua assinatura.

CLAUSULA 332 - PROCESSOS JUDICIAIS

Sindicato ou a FEITTINF , 08 calculos ou informagées que evitem gastos adicionais com pericias
Queé possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

instalagées, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as
diversas representacgdes.

CLAUSULA 352 - PESQUISAS SALARIAIS
Sempre que a Cobra Tecnologia S.A. realizar Pesquisas salariais apresentara os resultados dos

estudos a representacao dos empregados, desde que, a juizo da empresa, ndo haja impedimento
para sua divulgacéo.

CLAUSULA 362 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A Cobra Tecnologia S.A. garante ao empregado(a) e ex-empregado, mediante solicitagéo escrita
€ entregue ao 6rgdo de Recursos Humanos local, 0 acesso as informagées funcionais. inclusive
resultados de exames médicos, assegurando o direito acopiaea retificagdo de documentos.

CLAUSULA 372 - ATESTADO DE CONTATO
A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de

dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei
n°6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cénjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que
esteja sob a guarda judicial do empregado.
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CLAUSULA 382 - ESTAGIO

A Cobra Tecnologia S.A. limitaré a quantidade de estagidrios de modo a nao prejudica-los no
processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento)
do efetivo do local aonde sera realizado o estagio.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para recolhimento da

vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejJam desempenhadas pelo pessoal
permanente da Empresa.

CLAUSULA 392 - JOVEM APRENDIZ
O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na Cobra Tecnologia
S.A. atividade compativel com sua formacg&o profissional, ndo sera contemplado com os

beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ficando o mesmo regido pela legislacéo
especifica.

CLAUSULA 40° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante
comunicag&o a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestacéo de
exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CLAUSULA 412 - CONDIGOES DE TRABALHO
A Cobra Tecnologia S.A. seguird com os levantamentos das condicées de trabalho de todas as
suas instalagées, visando identificagéo e/ou correcdo de problemas eventualmente encontrados

e mantera o didlogo aberto com a FEITTINF a respeito dos assuntos relacionados a satde e
seguranca dos funcionarios.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA,
do Sindicato de primeiro grau ou da FEITTINF, situagbes de trabalho que demandem esforcos
repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e
Seguranca de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a adaptacao
do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a observar a Portaria MTPS n°
3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. garante aos empregados o direito de se ausentarem

do local de trabalho, apés comunicagdo & chefia imediata, sempre que se apresentarem
condi¢des de iminente risco e/ou adversas a satde.

13

Av. Auro Soares de Moura Andrade, 252 - ¢}. 101 - 10° andar - Barra Funda/SP
CEP01156-001 | Fone: (11)2371-1924 /2371-1934 - feittinf@feittinf.org.br



FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES T 5
) L EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD. . . w :
Paragrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no parag%f)o anterior desta clausula deveréo ser

imediatamente comunicadas aos 6rgéos responsaveis pela Medicina do Trabalho e Seguranga
do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A., a CIPA, aos sindicatos locais e FEITTINF, que tomaréao
as devidas providéncias. ‘

Paragrafo sexto: Serfo incentivados todos os estudos e acoes que venham a contribuir para
melhoria das condicées de trabalho e salide ambiental.

Paragrafo sétimo: A Cobra Tecnologia S.A. pagara a titulo de adicional de insalubridade,
periculorisade e penosidade percentual aos trabalhadores que se encontrarem nestas condigcbes.
Paragrafo oitavo: A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a realizar avaliacdo permanente
dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos,
0s conceitos e principios ergondémicos, de acordo com a NR 17 e seus anexos, conforme
condigbes de trabalho e tipos de ambientes da COBRA Tecnologia S.A.

Paragrafo nono: A Cobra Tecnologia S.A. se compromete a realocar o empregado cuja
atividade seja afetada por inovagoes tecnolégicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o
para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Paragrafo décimo: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a operacionalizar os programas de
combate as atividades penosas, as agentes insalubres e & periculosidade levantados pela CIPA,
no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

a- Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo entre as
partes, situacdo geradora de insalubridade, a Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a
pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a situacéo.

b- Estabelecida pela pericia a periculosidade, a Cobra Tecnologia S.A. pagara o adiciona
previsto na legislacéo.

c- Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, o acompanhamento de toda e
qualquer peritagem de condi¢cdes de trabalho na Cobra Tecnologia S.A.

CLAUSULA 422 - EXAME MEDICO

A Cobra Tecnologia S.A. garante exame médico para os seus empregados em conformidade com
a Portaria n® 24/94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994, e da norma NA/RH
41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos aos sindicatos.

CLAUSULA 432 — REABILITAGAO
Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido de
retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.
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Paragrafo primeiro: Apdés afastamento do trabalho, por beneficio previdenciériolacidentério, o]
retorno a producéo sera gradativo, de acordo com a situacédo de cada trabalhador, avaliada pelo
6rgéo responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado sers
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo terceiro: Facultar-se-a, as representacées dos empregados, o acompanhamento de
todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. concedera aos empregados, durante o periodo de
estagio na Empresa para reabilitagdo profissional, realizado em horario integral, o auxilio
alimentacéo e reembolso de transporte.

CLAUSULA 442 — clpa
A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a dispensa arbitraria oy sem justa causa do empregado eleito
para cargo na Comiss&o Interna de Preveng&o de Acidentes — CIPA, titulares e suplentes, desde
0 registro de sua candidatura ate um ano apdés o termino de seu mandato.

Paragrafo segundo: Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais de
Suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao.

Paragrafo terceiro: Os membros da CIPA terdo acesso as informacdes de alteracdes de leiaute
€ assuntos de seus interesses para avaliacdo de possiveis riscos a satide fisica e mental dos
empregados.

Paragrafo quarto: A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 452 — ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FiSICOS
A Cobra TECNOLOGIA S.A. considerara, por ocasiso da construcao ou reforma de prédios, préprios

ou alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislaco federal aplicavel.

CLAUSULA 462 — PROTOCOLO DE DOCUMENTOS
A empresa se compromete a receber os documentos decorrentes da relacdo de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrucéo de requerimentos diversos.
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CLAUSULA 472 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a uni&o civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrucéo
Normativa INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a COBRA aplicara ao companheiro ou
companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cénjuge ou companheiro(a) do
sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 482 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Fica mantido o processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,

reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relacées
trabalhistas.

CLAUSULA 497 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da Cobra TECNOLOGIA S.A. serdo revisados,
atualizados e divulgados no prazo de até 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao
disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito & corregdo de
valores, devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

CLAUSULA 502 - SUBSTITUIGAO DE GESTORES

A Cobra TECNOLOGIA S.A. pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao
empregado que substituir outro que exerca fungdo de gestéo, o valor da funcéo igual a do
empregado substituido, na proporgéo dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Unico: A formalizacdo da substituicdo ocorrera através da abertura de chamado no
portal de atendimento da empresa.

CLAUSULA 512 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

A Cobra TECNOLOGIA s.A. concedera aos seus empregados, que percebem remuneracéo mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a
forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagéo pelo
empregado e n&o tem natureza remuneratoéria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo: O empregado usuédrio do vale-cultura podera ter descontados, de sua
remuneragédo mensal, assim entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no art. 15
do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;
Il - acima de um salério minimo e até dois salérios minimos - quatro por cento;
lIl - acima de dois salarios minimos e até trés salérios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro saldrios minimos - oito por cento; e
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V - acima de quatro salarios minimos e até cinco saldrios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro: O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor
correspondente ao salario minimo nacional.

CLAUSULA 522 - AUXILIO FUNERAL

A COBRA fara o reembolso aos empregados ou ao seu espolio, das despesas relativas ao
auxilio-funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando do falecimento do conjuge,
companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado.

CLAUSULA 532 - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Cobra TECNOLOGIA S.A. garantira, & Comissdo Salarial e a FEITTINF, no Programa de
Participacéo nos Lucros ou Resultados (PLR), o acompanhamento de todas as informacgées
necessarias para a apuragio do desempenho financeiro da Empresa em relagdo aos indicadores
estabelecidos no Programa de PLR, conforme definido na lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA 54 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS
COM MUDANGA DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da Cobra TECNOLOGIA S.A. o periodo de
estabilidade de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia.
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CLAUSULA 552 — CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
A Cobra Tecnologia descontara e repassara a favor da FEITTINE e de

cada Sindicato signatario deste Acordo, Contribuicdo de Fortalecimento

Sindical em valor fixado por suas Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-a na folha de pagamento do més

subsequente aquele em que a FEITTINF ou o Sindicato filiado entregar a

unidade local da Cobra Tecnologia expediente formal comunicando a

deliberacédo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos

seguintes documentos, observado o disposto no inciso | do paragrafo

segundo:

a) Edital de Convocacéo da assembleia que deliberou pelo desconto,

publicado em jornal de circulacéo local, ou observados os termos do estatuto

da entidade;

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposi¢éo ao desconto
no salario. Para tanto devera adotar os seguintes procedimentos:

| Protocolar correspondéncia no Sindicato manifestando a sua oposigao ao desconto salarial e
enviar copia da mesma (onde conste o protocolo do recebimento) & Cobra Tecnologia.
Paragrafo Terceiro: A Cobra Tecnologia repassara a FEITTINF e aos Sindicatos filiados,
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte
proporc¢ao:

I ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimos) do total
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

Il a FEITTINF: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.
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a) A redefinicdo dos critérios de répasse da contribuicio em foco, de forma diversa da
estipulada neste paragrafo, devers ser comunicada formalmente & Cobra Tecnologia
pela FEITTINF ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FEITTINF e os Sindicatos de 1° grau excluem a Cobra Tecnologia de quaisquer
responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as entidades
representativas dos empregados, sobre critérios de repasse definidos nesta clgusula
bem como quanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

CLAUSULA 56° — DATA-BASE

Fica mantido a data-base da categoria profissional dos trabalhadores da COBRA em ambito
nacional para o] dia 1° de outubro.

CLAUSULA 572 - VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2018 até 30 de setembro de 201 9.

CLAUSULA 587 — DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

INCLUSAO DE CLAUSULA — IUVP

1) Reverter mudanca de IUVP ( Indenizagéo por Utilizagdo de Veiculos Préprio) para PMUVP (
Parcela Mensal por Utilizacéo de Veiculos Préprio) , nos moldes anteriormente praticados.

2) A Cobra Tecnologia comprometesse a criar comissio paritaria, sendo 50% de representacéo da
empresa e 50 % de representacéo dos funcionarios, para discussio da atualizagéo dos valores
pagos referentes a PMUVP.

INCLUSAO DE CLAUSULA — JORNADA DE TRABALHO
1) A Cobra Tecnologia comprometesse a criar comiss&o paritaria, sendo 50% de representacédo da
empresa e 50 % de representacao dos funcionarios, para discusséo da reducio da jornada de
trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais sem reducéo de salarios.
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